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EDUSKUNNAN PUOLUSTUSVALIOKUNNALLE

PUOLUSTUSHALLINNON HENKILOSTORESURSSIT SELONTEKOKAUDELLA

Puolustusvoimien henkildstojarjestelman kehittdminen

Puolustusvoimien henkilost6jarjestelmén kehittdmisen tavoitteet on maaritelty Puolustusvoimien
henkilostostrategiassa (HESTRA 2023) ja Valtioneuvoston puolustusselonteossa (VNS 9/2024).
Puolustusselonteon ja Puolustusvoimien henkildstostrategian tavoitteet ovat yhtenevét ja molem-
pien suunnittelujanne ulottuu 2030-luvulle.

Puolustusselonteon linjausten mukaisesti henkilostéjarjestelman kehittaminen kansallisen puolus-
tuksen ja Naton tehtdvia vastaavasti edellyttda lisaresursointia ja ylivaalikautista suunnittelua. Val-
tioneuvoston puolustusselonteossa esitetyt resurssitarpeet vastaavat Puolustusvoimien tarvetta.

Naton puolustussuunnitelmaa paivitetaan ja se vaikuttaa henkilostorakenteen paivitystarpeisiin. Nyt
tiedossa olevat liittoutumisen uudet tehtavat ja tukitehtavat edellyttavat henkilostéresurssien turvaa-
mista valmisteltujen linjausten mukaisesti.

Henkiloston jaksaminen alati kehittyvassa tilanteessa turvataan ensisijaisesti riittavalla henkilost6-
maarallg, jota johdetaan tyokykya edistaen, hallitsemalla tyékuormaa seka huolehtimalla palautumi-
sesta. Henkiloston kaytdn periaatteita ja palvelussuhteen ehtojen ajantasaisuutta tarkastellaan jat-
kuvasti yhteistydsséa puolustusministerion ja henkilostojarjestdjen kanssa. Samalla tuemme toimin-
nan mahdollistavan lainsdadantotydn valmistelua.

Lahivuosien henkildstoresurssitarpeet

Valtioneuvoston puolustusselonteossa linjatut 1500 lisdtehtdvaa ovat Naton puolustusvalmiuden
kannalta kriittisen tarkeitd. Naton komentorakenteen tehtavien tayttamisen ohella kotimaan joukko-
rakenteen ja tukitehtavien henkilékohdennusten toteuttaminen on valttdméatonta. Kohdennukset kos-
kisivat kaikkia henkildstdéryhmia. Rekrytoimme mahdollistaa henkilostérakenteen vahventamisen
noin 250 henkildlla vuosittain.

Suunnitelman mukaisessa kehyskannassa pysyminen on erityisen tarkeda nyt alkavassa ensimmai-
sessa vaiheessa, koska se mahdollistaa mygs toisen vaiheen toimeenpanon vuosina 2029-2032 ja
kolmannen muutosaskeleen toteuttamisen vuosina 2033-2036.

Johtopé&atokset

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd esitetyn lisimaararahan saaminen on edellytys lisdhenkildston
palkkaamiselle seka Suomen Nato-integraation tavoitteiden ja vaatimusten saavuttamiselle suunni-
tellussa aikataulussa. Se mahdollistaa suorituskykyjen kehittamisen, erityisesti Maavoimien ja Naton
maapuolustuksen kehittdmisen kansallisesti ja osana Naton yhteista puolustusta.



