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Eduskunta
Puolustusvaliokunta

Asia: VNS 9/2024 vp Valtioneuvoston puolustusselonteko

PAALLYSTOLIITTO RY:N LAUSUNTO VALTIONEUVOSTON PUOLUSTUSSELONTEKOON

Paallystoliitto ry pitda erinomaisena asiana sitd, ettd Puolustusvoimien henkilostoa
edustaville jarjestoille annetaan mahdollisuus tulla kuulluksi koskien Valtioneuvoston
puolustusselontekoa. Paallystoliitto ry on perehtynyt puolustusselontekoon
lausuntopyynnén mukaisesti puolustushallinnon henkiléresurssien nakokulmasta ja
lausuntomme painopiste on henkilostda koskevissa asiakokonaisuuksissa.

Puolustusselonteossa on huomioitu ja tuotu hyvin esille, ettd Suomi on Naton
ulkorajavaltio, joka on sitoutunut Naton pelotteeseen ja yhteisen puolustuksen 360
asteen turvallisuusperiaatteen mukaisesti koko liittokunnan alueella, kaikki uhat
huomioiden. Suomen Natointegraatio ja liittokunnan velvoitteiden tayttaminen
aiheuttaa huomattavia lisdkustannuksia edellyttden ylivaalikautista
puolustusbudjettia, joka asettuu vahintddan Naton edellyttamalle tavoitetasolle.
Kotimaisen puolustusteollisuuden lisdaminen ja Ukrainan sotilaallisen tuen
jatkuminen on turvattava riittavilla taloudellisilla resursseilla.

Puolustushallinnon henkilostomaara ei ole riittava verrattuna entisestaan lisaantyviin
tehtdviin ja velvoitteisiin niin koti- kuin ulkomailla. Paallystoliitto ry ndkee erittdin
tarkednd puolustusvoimien henkiléstoresurssien kasvun turvaamisen, jotta
puolustusvoimien henkiléston kantokyky vastaa niin kotimaan puolustuksen,
kansainvalisen avunannon, kriisihallinnan ja liittokunnan yhteisen puolustuksen
tehtdvia. Paallystoliitto pitaa erittdin hyvana asiana, ettd puolustusselonteossa
linjataan palkatun henkiléston maaran kasvattaminen edellisen selonteon linjauksien
lisdksi viela 1 500 henkilotyovuodella kuluvalla ja seuraavalla vaalikaudella. Linjauksen
toteutuminen edellyttda henkilostoon suunnattuja riittavia taloudellisia resursseja,
joihin tulee sitoutua puolustusbudjeteissa yli vaalikausien. Henkilostomaaran
lisddmiselld on kriittinen vaikutus tydssa jaksamiseen, mutta pelkka henkilostomaaran
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lisddminen ei ole riittdva toimenpide. Paallystoliitto ja muut puolustusvoimien
henkilostéa edustavat liitot ovat jo vuosia nostaneet esille puolustusvoimien
henkiloston kuormittuneisuuden, joka on kasvanut muuttuneen turvallisuustilanteen
ja liittokunnan jasenyyden myo6ta. Asiaan on kiinnittanyt erityistd huomioita
lausunnoissaan useiden vuosien ajan myos Eduskunnan Puolustusvaliokunta.
Seuraavan kymmenen vuoden aikana valtion noin 76 000 ty6tekijasta elakoityy noin
23 000. Samaan aikaan tyoikdisten maara Suomessa vdhenee vuosikymmenen
loppuun mennessa arviolta lahes 60 000 henkil6lla. Valtio ja puolustusvoimat joutuvat
kilpailemaan entistda kovemmin patevista tyontekijoista yksityisen ja muun julkisen
sektorin kanssa. Ty6- ja perhe-elaman tasapainon arvo on kasvanut ja kasvaa edelleen
nuorempien ikaluokkien myota. Puolustusselonteossa mainitut toimet henkiloston
jaksamisen ja toimintakyvyn tukemiseksi ovat riittamattomia ja jo vuosia ilman riittavia
tuloksia toistettuja toimenpiteitd. Puolustusvoimien veto- ja pitokyvyn turvaamiseksi
tulevaisuudessa sekd koulutetun henkiloston ulosvirtauksen estamiseksi tarvitaan
konkreettisia toimienpiteitd. Henkiloston pitokyvyn kaytdnnon turvaamistoimina
ndemme henkilostoresurssien kasvattamisen lisdksi kilpailukykyiset
palvelusuhteenehdot ja palkkauksen, kansainvialisiin tehtaviin osallistumisen
sailymisen ensisijaisesti vapaaehtoisuuteen perustuvana, henkilostén osaamisen
lisdkoulutusvaateisiin ~ vastaamisen ja henkiléstovoimavarojen  johtamiseen
panostamisen. Henkildston jaksamista voidaan parantaa joko lainsdaadantotyon kautta
paivittamalla lakia puolustuslaitoksen virkamiesten tyodajoista vuodelta 1970 tai
vaihtoehtoisesti on aidosti paivitettava palvelussuhteen ehtoja tydssdjaksamisen,
riittdvan levon ja palautumisen osalta niin koti- kuin ulkomaan palveluksessa
yhteistydssa puolustusvoimien henkildstéa edustavien henkilostojarjestdjen kanssa.
Taman mahdollistaminen edellyttdd henkilomaaran kasvattamisen lisdksi
taloudellisten resurssien lisdamista ja kohdentamista aidosti henkiléstémenoihin.
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