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PUOLUSTUSSELONTEKO — PUOLUSTUSHALLINNON HENKILORESURSSIT
SELONTEKOKAUDELLA

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry kiittdd mahdollisuudesta lausua
valtioneuvoston puolustuselontekoon teemalla puolustushallinnon henkiléresurssit
selontekokaudella.

Puolustusselonteko arvioi realistisesti ja suorapuheisesti Suomen puolustusta seka
toimintaymparistén kehitysta selontekokaudella ulottuen 2030-luvulle.

Selonteon mukaan puolustuksen toimintaedellytykset on turvattava varmistamalla riittava
rahoitus ylivaalikautisesti. Tuemme tata ja puolustusmenojen méarérahatason nostoa
pysyvasti sekd mitoitusta vahintaan Naton yhteisesti maarittamalle tavoitetasolle.

Taloudelliset kehykset ovat haastavat, mutta selonteon vakavat kirjaukset
toimintaympariston muutoksista, jotka edellyttavat jatkuvaa kykya vastata laaja-alaiseen
vaikuttamiseen, pitkékestoiseen sotilaalliseen painostukseen seké vuosia kestavaan
laajamittaiseen sodankayntiin kansallisin voimavaroin ja osana Natoa, edellyttavat
Suomelta vahvaa puolustusta ja pelotetta. liman rauhaa ja vakautta yhteiskunnan
toimintaedellytykset heikkenevat kriittisesti.

Ukraina tarvitsee edelleen kaiken mahdollisen tuen. Luovutetun materiaalin osalta on
valttamatoénta huolehtia Puolustusvoimille tdysimaarainen lisérahoitus.

Selonteossa on mittava maara Puolustusvoimien kehityskohteita, jotka edellyttavat riittavia
resursseja. Kokonaismaanpuolustuksen yllapito ja kehittaminen hankkeineen vaativat
pitkajanteista suunnittelua ja resurssit on turvattava kaikilta osin. Kapasiteetit ja toiminnan
volyymit kasvavat, joten oleellista on myds hyva tilahallinta ja terveet
tyoskentelyolosuhteet.

Kaikki puolustusselonteossa esitettévat hankinnat ja toiminta ovat tarkeita. Strategiset
hankkeet ja kriittisen materiaalin lisaméérarahat ovat valttamattémia. Materiaalin
kaytettavyys ja hankkeet edellyttévat henkilostolta vahvaa osaamista ja ammattitaitoa.
Henkiléstoén rooli korostuu.



Toimintaymparistén muutos seka taysimaarainen puolustusliitto Naton jasenyys
heijastuvat monin tavoin Puolustusvoimien arkeen.

Muutokset heijastuvat koko organisaatioon, jossa ammattitaitoinen ja osaava siviili-
henkil®std on tarkeassa roolissa valmiuden nakékulmasta.

Puolustusvoimien henkildstdn maéra on edelleen puolustusvoimauudistuksen seka
puolustusselonteon 2021 jalkeen alimitoitettu nykyisiin tehtaviin nahden.

Kirjaus 1500:n henkilétydvuoden lisatarpeesta kuluvalle ja seuraavalle vaalikaudelle
parantaa tilannetta. Hyvaa kirjauksessa on myds se, etté henkilostéryhmakiintiéita ei ole
madritelty. Siviilihenkiléstén valiton lisatarve on noin 500 htv. Aikajanne on my®és liian
pitka. Vakituista siviilihenkildostda tarvitaan pikaisesti lisaa.

Esitamme, ettd henkildston lisatarpeita edelleen tarkastellaan selontekokaudella.

Puolustusvoimien lakiséaateisten tehtavien suorittaminen kaikissa turvallisuustilanteissa
edellyttaa suorituskykyisté ja riittéavaa henkilostoa, jonka jaksamisesta tulee huolehtia seka
taata henkiloston toimintakyky kokonaisvaltaisesti.

Selonteon kirjauksen, jonka mukaan henkilostomaaralla on kriittinen vaikutus tydssa
jaksamiseen, allekirjoitamme taysin.

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto kantaa erityista huolta siviilihenkiléston jaksamisesta
ja riittavasta maarasta Puolustusvoimissa.

Pidamme tarkeana, etta siviilihenkiléston suhteellisesta ja tasapuolisesta tehtavien
osuudesta huolehditaan.

Tuemme my®ds puolustusministerion henkiléstévahvuuden lisdamista.

Selonteon mukaan uusien tehtévien edellyttdmien resurssien vahvistamiseksi on myés
tarkistettava lainsdadantoa niin, ettd koko henkiléstéa voidaan tarvittaessa kayttaa kaikkiin
Puolustusvoimien tehtaviin kaikissa valmiustiloissa niin kotimaassa kuin ulkomaillakin.

Pidamme tarkedna, etta kansainvalisten tehtavien tayttd on vapaaehtoisuuteen
perustuvaa.

Palvelussuhteen ehtojen ja urapolkujen tavoitteellinen kehittdminen niin kotimaan kuin
ulkomaantehtavien osalta takaa osaavien ammattilaisten kiinnostuksen ja motivaation
hakeutua tehtaviin.

Lisaksi selonteossa tarkastellaan myés mahdollisuutta jatkaa alemman pakollisen
eroamisian ylittineen ammattisotilaan palvelussuhdetta tarvittaessa toisessa
sotilasvirassa. Tama on hyva kirjaus, ja toteutuessaan poistaa tarpeen tayttaa
siviililuonteisia tehtavia evp-sotilailla.



Korostamme tassa yhteydessa myés, ettd Puolustusvoimien toiminnan kannalta
kustannustehokkainta on arvioida tehtavien kohdentaminen soveltuvimmalle
henkildstéryhmalle, ja ndin mahdollistaa seké varmistaa, etta sotilaat toimivat sotilaallista
koulutusta vaativissa tehtévissé ja siviilit siviililuonteisissa tehtavissa.

Tassa muuttuneessa tilanteessa henkilostéresurssien suuntaaminen niin, etta jokainen
tekee koulutustaan ja ammattinsa mukaista ty6té on jarkevaa henkilostéresurssien
kayttoa.

Nain toimien sotilaita pystytaan tarkoituksenmukaisesti ja kustannustehokkaasti
sijoittamaan ja siirtdmaan mm. operatiivisiin, kansainvalisiin ja koulutuksellisiin tehtaviin.
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