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O 34/2025 vp Maahanmuuttajaéitien tyollistyminen

Asiantuntijalausunto eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle

Johdanto

Tassa lausunnossa kuvataan maahanmuuttajaditien tyollisyytta. Aluksi kaydaan lyhyesti lapi
aiempia Suomessa asuvien maahanmuuttajien tyollisyyteen liittyvia tarkasteluja. TAman
jalkeen kuvaillaan VATT Datahuoneen laskelmien pohjalta maahanmuuttajaditien
viimeaikaista ty6llisyytta seka tyollisyyden kehitysta lapsen syntyman jalkeen. Lopuksi
kasitellaan tiiviisti tutkimuskirjallisuuden valossa tekijoitd, jotka voivat vaikuttaa
maahanmuuttajaditien tyollistymiseen.

Maahanmuuttajien tyémarkkinatilanne on keskimaarin heikompi kuin suomalaistaustaisten,
mutta tyollisyys ja tulot vaihtelevat merkittéavasti eri ryhmien valilla esimerkiksi maahanmuuton
syyn mukaan. Naisten tyollisyys on kautta linjan heikompaa kuin miesten, mutta myods naisten
kohdalla ryhmien véliset erot ovat suuria. Perhesyista tai kansainvalisen suojelun perusteella
maahan saapuneiden naisten tyodllisyysaste on viela kymmenen vuoden maassa asumisen
jalkeen selvasti matalampi kuin samanikaisilla suomalaistaustaisilla naisilla (Pesola ym. 2024).

Suomessa ulkomaalaistaustaisten naisten tyodllisyysaste poikkeaa kantavaestosta enemman
kuin muissa Pohjoismaissa lahes kaikissa taustamaaryhmissa (Larja, 2019). Esimerkiksi
venalais-, somali- ja irakilaistaustaisten naisten tyollisyys on Suomessa selvasti heikompaa
kuin vastaavilla ryhmilléa Ruotsissa, Norjassa tai Tanskassa, eivéatka erot selity koulutustasolla,
maassa-asumisajalla tai pakolaistaustan yleisyydella.

Useimmissa maissa my6s kantavaesttn keskuudessa ditien tydllisyysaste on matalampi kuin
lapsettomien naisten, mutta Suomessa ero on huomattava verrattuna moniin OECD-maihin
(OECD 2018). Suomalaistaustaisten ja maahanmuuttajien tyoéllisyyden erot korostuvat aitien
keskuudessa. Suomessa vuosina 1993-2004 syntyneiden ulkomaalaistaustaisten lasten
aideista vain noin 11 % on tydllisia lapsen syntymavuonna, kun vastaava osuus
suomalaistaustaisilla aideilla on noin 55 % (Alasalmi ja Busk, 2025).

Maahanmuuttajaéitien tyollisyys ja tyollistyminen lapsen syntyman jalkeen

Seuraavaksi esitamme VATT Datahuoneen tarkasteluja maahanmuuttajaditien tyoéllisyydesta
maahanmuuttoviraston ja Tilastokeskuksen rekisteriaineistojen perusteella. Kaytettya
aineistoa on kuvattu tarkemmin liitteessa.

Kuviossa 1 on esitetty maahanmuuttajaditien keskimaarainen tyéllisyysaste vuonna 2024
nuorimman lapsen ian mukaan aidin eri syntymamaaryhmille. Maahanmuuttajaditien tyollisyys
on paaasiassa muita naisia matalampaa lapsen ollessa hyvin pieni. Seka tyollisyyden
keskimaarainen taso etta lapsen ian suhde tyollisyyteen vaihtelevat kuitenkin voimakkaasti
syntymamaan mukaan.

Kuviossa on vertailun vuoksi lapsettomien naisten tydllisyysaste. Lapsettomien naisten
joukossa on enemman nuoria ja elakeikaa lahestyvia, joten kuviossa on esitetty tydllisyysaste,
kun ikdjakauma on painotettu samaksi kuin aideilla (punainen palkki), seké painottamaton
lapsettomien naisten tyollisyysaste (sininen palkki). Kuvioita tarkasteltaessa on tarkeaa
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huomata, ettd ryhmien valilla voi olla huomattavia eroja esimerkiksi maassa-asutussa ajassa
ja maahantulon syyssa. Suomalaistaustaisten aitien tyollisyysaste oli keskimaarin 68
prosenttia silloin, kun nuorin lapsi oli 0—2-vuotias, ja nousi 85 prosenttiin lapsen ollessa 3—6-
vuotias.

Kaikissa ryhmissa tydllisyysaste jaa reilusti alle 50 prosentin lapsen ollessa alle kolmevuotias,
mutta Kaakkois-Aasiasta saapuneiden aitien tyollisyysaste on 70 prosentin tuntumassa, kun
nuorin lapsi on yli 10-vuotias. Muissa taustamaaryhmissa tyollisyys jaa lapsen iasta
riippumatta korkeintaan 50 prosenttiin, ja heikoin ty6llisyystilanne on Lénsi- ja Keski-Aasiasta
saapuneilla aideilla. Erot aitien ja samanikéisten lapsettomien naisten valilla ovat
enimmakseen tasoittuneet, kun nuorin lapsi on 10-vuotias, mutta erityisesti Afrikasta
saapuneiden aitien tyollisyys jaa lapsettomien afrikkalaistaustaisten naisten tyollisyydesta.
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Kuvio 1 Tyoéllisyysaste vuonna 2024 syntymamaaryhmittain

Tyollisyysaste arvioi keskimaaraista tyollisyyttd vuoden aikana. Henkilon tyéllisyys saadaan jakamalla
tarkasteluvuoden kuukaudet, joiden aikana h&n on saanut tuloja yli 1 000 €, luvulla 12. limoitettu tydllisyys on
henkildiden tyollisyyksien keskiarvo. Naisille, joilla ei ole alaikaisia lapsia, on piirretty kaksi tydllisyysastetta.
Vasemmanpuoleinen (punainen vari) tunnusluku on painotettu keskiarvo. Painot vakioivat verrokkiryhméan
ikdjakauman samaksi kuin ryhmé&n Aaitien. Oikeanpuoleinen (sininen vari) tunnusluku on tavallinen,
painottamaton keskiarvo. Suomalaistaustaisten &itien tyodllisyysaste: 68 % (lapsi 0-2 v.), 85 % (lapsi 3—6 v.).

Kuviossa 2 on kuvattu maahanmuuttajaaitien tydllisyysasteet didin ensimmaisen oleskeluluvan
perusteen mukaan. Eri syistd Suomeen saapuneiden maahanmuuttajaditien tydllisyys on
linjassa aiempien maahanmuuttajien tyollisyytta tarkastelleiden selvitysten kanssa. Korkein
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tydllisyysaste on tyon perusteella saapuneilla ja matalin kansainvélisen suojelun perusteella
saapuneilla.

Ty6luvalla maahan saapuneilla tyéllisyysaste on lapsettomien naisten tyollisyysasteen tasolla
75 prosentin tuntumassa, kun nuorin lapsi on vahintdan nelivuotias. Tyon perusteella maahan
saapuneilla vanhempien lasten aideilla tyollisyysaste on suomalaistaustaisten naisten luokkaa.
Heikoin tydllisyysaste on kansainvalisen suojelun perusteella saapuneilla aideillda, joiden
tyollisyysaste on enintddn 25 prosenttia riippumatta nuorimman lapsen iastd. Myos
samanikaisilla lapsettomilla naisilla tydllisyysaste jaa 25 prosenttiin. Suurin ryhm& ovat
perhesyistd maahan muuttaneet, jossa on hyvin erilaisista taustoista tulevia naisia. Perhesyista
muuttaneiden alakouluikdisten lasten aitien tyollisyysaste on samaa suuruusluokkaa kuin
samanikaisilla lapsettomilla naisilla, enintddn kolmannes on toissé, eika tyollisyysaste nouse yli
40 prosentin vanhempienkaan lasten aideilld. Tilapaisen suojelun perusteella Suomessa
asuvilla ukrainalaisaideilla tyollisyysaste on samaa suuruusluokkaa kuin perhesyista
saapuneilla. On syytd huomioida, ettd ukrainalaiset ovat asuneet Suomessa keskimaarin
lyhyemman ajan.
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Kuvio 2 Tyoéllisyysaste vuonna 2024 oleskeluluvan perusteen mukaan

EU-muuttajia ei ole eritelty rekisterditymisen perusteen suhteen. Tydllisyysaste arvioi keskimaaraista tyollisyytta
vuoden aikana. Henkilon tydllisyys saadaan jakamalla tarkasteluvuoden kuukaudet, joiden aikana han on
saanut tuloja yli 1 000 €, luvulla 12. limoitettu ty6llisyys on henkildiden tydllisyyksien keskiarvo. Naisten, joilla ei
ole alaikéaisia lapsia, tydllisyysaste on esitetty painotettuna (ikdjakauma sama kuin aideilla, punainen) ja
painottamattomana (sininen). Suomalaistaustaisten aitien tydllisyysaste: 68 % (lapsi 0-2 v.), 85 % (lapsi 3—6
V.).
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Seuraavaksi tarkastelemme maahanmuuttajaditien tyollisyytta lapsen syntyman jalkeen.
Kohdejoukkona on vuonna 2018 lapsen saaneet. Kuviosta 3 n&dhdaan, etta kaikki
maahanmuuttajanaiset jaavat suomalaistaustaisten ty6llisyydesta seké ennen etta jalkeen
lasten syntyman, mutta ryhmissa on eroja seka tydllisyysasteen lahtétason ettéa lapsen
syntyman jalkeisen tyollisyyskehityksen suhteen.

Afrikasta ja Lansi- seka Keski-Aasiasta saapuneet naiset eivat lapsen syntyman jalkeen
saavuta muiden samanikaisten naisten ty6llisyysastetta. Muissa ryhmissa lapsen saaneiden
naisten tydllisyysasteet lahenevat muiden samanikaisten naisten tyéllisyysastetta 3—6 vuotta
lapsen syntyman jalkeen. Tarkastelussa on syytd huomioida, ettd naiset ovat voineet saada
lapsen myds aiempina vuosina, ja he voivat saada lapsen myds perusvuoden jalkeen. Lasten
lukumaarassa voi siis olla eroja ryhmien valilla. Kaakkois-Aasiasta saapuneiden naisten
tyodllisyysaste nousee lahelle suomalaistaustaisten tydllisyysastetta viiden vuoden kuluessa
lapsen saamisesta.
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Kuvio 3 Tyollisyysaste vuonna 2018 lapsen saaneilla syntyméamaaryhmittéin

Tyollisyysaste kuvaa Tilastokeskuksen paattelemad paaasiallista toimintaa kunkin vuoden lopussa. Jakajana
on aina vuoden 2018 perusjoukon koko riippumatta siitd, onko henkild poistunut tdman jalkeen vaestosta.
Tyollisyysaste esitetddn ikavakioituna niin, ettd naisten, jotka eivat saaneet perusvuonna lapsia, ikdjakauma on
painotettu samaksi kuin lapsen saaneiden.

Alhaiset tydllisyysasteet voivat liittya tyéttomyyteen tai tydvoiman ulkopuolella olemiseen.
Ty6voiman ulkopuolella olevat saattavat osallistua koulutukseen. Kuviosta 4 ndhdaan, etta
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erityisen alhaisen ty6llisyysasteen ryhmisté afrikkalaiset seka lansi- ja keskiaasialaiset aidit
ovat enimmakseen tyévoimassa tyonhakijoina pian lapsen syntyméan jalkeen.® Tyévoiman
ulkopuolisuus ei siis hayta olevan paéaasiallinen tekija alhaisen tyollisyysasteen taustalla
lapsen ensimmaisten vuosien jalkeen. VATT Datahuoneen laskelmien mukaan I&hes puolet
afrikkalaistaustaisista ja yli kolmannes lansi- ja keskiaasialaisista 3—10-vuotiaiden lasten
aideista osallistuu koulutukseen.?
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Kuvio 4 Tyonhakijana vuonna 2023 olleet syntymamaaryhmittain

Tyonhakijoiksi luetaan naiset, joilla oli vuoden aikana voimassa tydnhakujakso tyévoimapalveluissa. Tyonhaku
voi olla voimassa myds henkilébn tydsuhteen aikana. Tiedot saadaan ty6- ja elinkeinoministerion
tyonvalitystilaston aineistosta. Naisille, joilla ei ole alaikéisid lapsia, vasemmanpuoleinen (punainen vari)
tunnusluku on painotettu keskiarvo. Painot vakioivat verrokkirynmén ikdjakauman samaksi kuin ryhman aitien.
Oikeanpuoleinen (sininen vari) tunnusluku on tavallinen, painottamaton keskiarvo.

Maahanmuuttajaéitien tyollistymiseen liittyvia tekijoita

1 Tydnhaku voi olla voimassa my0s ty0suhteen aikana.
2 Koulutuksessa oleviksi katsotaan naiset, jotka ovat olleet lasna tai suorittaneet opintoja toisella tai kolmannella
asteella tai maahanmuuttajien valmentavassa koulutuksessa. Laskelmat saatavilla pyydettéessa.
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Maahanmuuttajaaitien tyo6llisyyteen voivat vaikuttaa esimerkiksi yksilolliset ominaisuudet
(kuten koulutustaso ja kielitaito), kulttuuriset tekijat (kuten sukupuoliroolit) seka
tyomarkkinoiden rakenteelliset piirteet, kuten syrjinta®. Naiset muuttavat Suomeen miehia
useammin perhesyisté ja harvemmin tyon vuoksi, mika osaltaan vaikuttaa heiddn asemaansa
tybelamassa. Larja (2019) huomauttaa, etta hénen tarkastelemistaan Suomessa asuvista
somalialaistaustaisista naisista vain 17 prosenttia on tyollisid, kun taas Ruotsissa vastaava
osuus on 33 prosenttia. Tata ei voida selittda pelkastaan koulutustasolla tai sukupuolirooleilla.
Larja tuo myos esiin, etté virolais- ja venalaistaustaisten naisten tyollisyysasteet Suomessa
jaavat selvasti lahttmaidensa tasosta jopa 15 vuoden maassa asumisen jalkeen.

My0s kotoutumista edistava politiikka seka yhteiskunnan tarjoama tuki erilaisille
lastenhoitoratkaisuille voivat vaikuttaa maahanmuuttajaditien osallistumiseen tyévoimaan,
heidan tyollistymismahdollisuuksiinsa ja heidan lastensa tulemiin.* Suomessa 1990-luvun
lopussa kayttoonotettujen kotoutumissuunnitelmien on naytetty parantaneen
maahanmuuttajien tuloja (Sarvimaki ja Hamalainen, 2016) ja erikseen myos
maahanmuuttajaaitien tuloja seké heidan lastensa parjaamista koulussa ja tydmarkkinoilla
(Pesola ja Sarvimaki, 2024). Ruotsissa uudistus, joka paransi maahanmuuttajanaisten
taloudellisia kannustimia osallistua kotoutumisohjelmaan ja muutti ohjelmaa
tyomarkkinakeskeisemmaksi, paransi maahanmuuttajanaisten tyollisyytta ja tuloja (Bratu ym.
2025).

Alle kolmivuotiaan lapsen kunnallisen varhaiskasvatuspalvelun ulkopuolisesta hoidosta
maksettava lasten kotihoidon tuki alentaa naisten tyodllisyytta, eivatka sen vaikutukset lasten
tulemiin ole positiivisia (Gruber ym. 2023).5 Kotihoidon tuki voi muodostaa kannustinloukun
erityisesti ulkomaalaistaustaisille naisille, joilla on tydllistyessaan keskimaéarin matalampi
palkka kuin suomalaistaustaisilla. Norjassa kotihoidon tuki vdhensi maahanmuuttajaéitien
tyomarkkinoille osallistumista enemman kuin norjalaistaustaisten aitien (Hardoy ja Schane,
2010). Norjassa muutettiin maahanmuuttajien oikeutta kotihoidon tukeen vuonna 2017 siten,
ettd EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta saapuneet maahanmuuttajat saavat oikeuden kotihoidon
tukeen vasta viiden vuoden maassa asumisen jalkeen. Maahanmuuttajien tyollisyyden tai
tydvoimapalveluihin osallistumisen ei ole kuitenkaan havaittu lisddntyneen uudistuksen jalkeen
(Lima ym., 2020).

Maksuttoman paivahoidon tarjoaminen 4-5-vuotiaille Norjassa ei parantanut vanhempien
tyollisyyttd, mutta lisdsi maahanmuuttajataustaisten osallistumista paivahoitoon ja paransi
lasten testituloksia 7-vuotiaana (Drange ja Telle, 2015). Saksassa havaittiin, etté erityisesti
matalasti koulutettujen ja maahanmuuttajavanhempien lapset hyotyivat paivahoitoon
osallistumisesta (Felfe ja Lalive, 2018).

Taloudellisten kannustimien muuttaminen voi vaikuttaa ty6llisyyteen, mutta niiden
suunnittelussa on tarkeaa ottaa huomioon myés mahdolliset tahattomat seuraukset.
Tanskassa leikattiin pakolaisten toimeentulotukea 40 prosentilla vuonna 2002, mik& nosti
heidan tyollisyysastettaan ensimmaisen vuoden aikana (Dustmann ym. 2024a). Tukien
leikkauksella oli kuitenkin merkittava tahaton vaikutus, silla se lisasi naisten todennakdisyytta

3 Ahmad (2019) havaitsi, ettd maahanmuuttajat karsivat tydmarkkinoilla ulkomaalaisen kuuloisesta nimesta, ja
Euroopan ulkopuolelta tulevat maahanmuuttajat nayttivat karsivan etnisesta alkuperastaan muita
maahanmuuttajataustaisia enemman. Miespuoliset maahanmuuttajataustaiset hakijat kohtasivat naispuolisia
maahanmuuttajataustaisia hakijoita enemman syrjintaa.

4 Kotoutumislain kokonaisuudistuksen tavoitteena on muun muassa vahvistaa tyévoiman ulkopuolella olevien
maahanmuuttajien kotoutumista. Uudistukseen liittyvét lait tulivat voimaan 1.1.2025.

5 Jantti (2021) ehdotti kotihoidon tuen tilalle tulosidonnaista ja veronalaista lapsilisan lapsen ikaan sidottua
lisdosaa, jonka tyodn tarjontaa véahentéva vaikutus olisi arvioiden perusteella pienempi kuin kotihoidon tuen.
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jaada tyévoiman ulkopuolelle, ja vdhensi nain ollen heidan osallistumistaan
kotoutumiskoulutuksiin. Samanaikaisesti myymalavarkauksista tuomittujen pakolaisnaisten
osuus nousi. Tyo6llisyysvaikutukset olivat havinneet viisi vuotta uudistuksen jalkeen. Lisaksi
tukien leikkaukset vaikuttivat voimakkaasti niiden kohteena olleiden perheiden lapsiin. Seka
varhaiskasvatukseen osallistuminen ettd toisen asteen tutkinnon suorittaminen vahenivat, ja
todennéakdisyys tulla tuomituksi vékivaltarikoksesta nousi. (Dustmann ym. 2024b).

Yhteenveto

Maahanmuuttajaaidit tyollistyvat heikommin kuin suomalaistaustaiset aidit. Eri maista ja eri
syisté saapuneiden ryhmien vélilla on huomattavia eroja tyodllisyydesséa. Heikoimmin
tyollistyvat kansainvalisen suojelun perusteella Suomeen muuttaneet aidit. Heikon
tydllisyysasteen ryhmissa suurin osa on tydnhakijoina jo nuorimman lapsen ollessa alle
kolmevuotias. Tutkimuksen mukaan kotoutumispalveluilla on mydnteinen vaikutus
maahanmuuttajaaitien tyollisyyteen. Naytto tukipolitikan ja paivahoito-oikeuden muutosten
vaikutuksista on hajanaisempaa.
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Maahanmuuttajaaitien tyollisyys

Tama muistio dokumentoi eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunnan kuulemista varten
laaditussa maahanmuuttajaditien tarkastelussa kaytetyt rajaukset ja maaritelmat.

1. Tiivistelma aineiston siséllosta

Aineiston paakuvaajina voi pitaa kuvaajia

Tydllisyysaste (tuloraja 1 000 euroa)
Tyollisyysaste (tydssa vuoden lopussa)

Ensimmainen kuvaaja perustuu poikkileikkaustarkasteluun vuonna 2024. Toisessa
tarkastellaan vuodelta 2018 poimittua otosta yli ajan sen mukaan, ovatko henkilot saaneet
tuona vuonna lapsen vai eivat.

1.1. Poikkileikkauskuvaaja

Poikkileikkaustarkastelussa perusjoukon muodostavat naiset, jotka ovat saaneet helmikuun
2015 jalkeen myonteisen oleskelulupapaatoksen tai rekisterdineet EU-kansalaisina
oleskelunsa. Perusjoukko kattaa henkil6t, joilla oli vuoden 2024 ajan kotikunta ja jotka olivat
vuoden 2024 lopussa 15—-64-vuotiaita. Perusjoukkoon kuuluu 80 090 naista.

Poikkileikkauskuvaajassa tyollisyysaste on arvio henkilon tyoskentelysta vuoden aikana. Jos
henkild saa kolmena kuukautena vuodesta vahintadan 1 000 euroa tuloa, hanen tyollisyytensa
on 3/12 = 25 %. Kuvassa naytettava tyollisyysaste on tyollisyyksien keskiarvo.

Poikkileikkauskuvaajassa verrokkiryhmana toimiville naisille, joilla ei ole alaikdisia lapsia, on
piirretty kaksi tyollisyysastetta. Vasemmanpuoleinen (oranssi vari) tunnusluku on painotettu
keskiarvo. Painot vakioivat verrokkiryhmén ikdjakauman samaksi kuin ryhman aitien.
Oikeanpuoleinen (sininen véri) tunnusluku on tavallinen, painottamaton keskiarvo.

1.2. Paneelikuvaaja

Paneelikuvaajassa perusjoukon muodostavat 15-64 -vuotiaat naiset, jotka olivat vaesttssa
vuonna 2018 ja kuuluivat johonkin seuraavista ryhmistéd: suomalaistaustaiset Suomessa
syntyneet, helmikuun 2015 jalkeen myodnteisen luvan saaneet (yhdistetty osiossa 1.1.
kuvattuun perusjoukkoon) sekd muut maahanmuuttajataustaiset ja muualla kuin Suomessa
syntyneet. Tyollisyysaste on Tilastokeskuksen paattelema tieto henkilon toiminnasta
seurantavuoden lopussa.

Jakajana on aina vuoden 2018 perusjoukon koko riippumatta siitd, onko henkilé poistunut
taman jalkeen vaestosta. Tyollisyysaste esitetdén ikavakioituna niin, etta naisten, jotka eivat
saaneet perusvuonna lapsia, ikdjakauma on painotettu samaksi kuin lapsen saaneiden.
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2. Tarkasteltava otos

Poikkileikkauskuvaajien otokseen kuuluvat tarkemmin henkil6t, jotka ovat joko rekisteréineet
EU-kansalaisina oleskelunsa tai saaneet lupapaatoksen seuraavilla paaperusteilla helmikuun
2015 jalkeen: tyo, opiskelu, perhe, tilapéinen suojelu, muu suojelu. Lupapaatdsaineiston
luokittelussa kaytetty luokitteluhierarkia on saatavilla pyydettdessa VATT Datahuoneelta.

Solujen, joissa on alle 10 havaintoa, tietoja ei ndyteta. Ryhmittaiset otoskoot on merkitty
kuviin, joissa tarkastellaan erikseen eri ryhmid. Vuoden 2023 otokseen kuuluu 58 753 henkil6a
ja vuoden 2024 otokseen 80 090 henkil6a.

Otos ei sisalla
e kausitydluvalla eika -ilmoituksella maahan tulleita
e EU-kansalaisia, jotka oleskelevat maassa rekisterditymatta oleskeluaan
e maassa lupapaatosta odottaneita henkildita

e henkil6ita, jotka eivat kuulu vaestoon. Kaytannossa otos ei siis sisalla henkildita, jotka
eivat ole saaneet henkilonumeroa tai kotikuntaa tai ovat muuttaneet maasta ja
ilmoittaneet muutostaan Digi- ja vaestovirastolle.

Paneelikuvaajan otoksessa on syyta huomioida, etté henkilot ovat voineet saada lapsen myos
aiempina vuosina ja he voivat saada lapsen myds perusvuoden jalkeen.

3. Taustatiedot

3.1. Lapsetja lasten ika

Poikkileikkausaineiston tiedot naisten lapsista ja lasten idsta on poimittu yhdistamalla
Maahanmuuttoviraston perhesidetiedot, Tilastokeskuksen tiedot biologisista lapsista sekéa
Maahanmuuttoviraston ja Tilastokeskuksen tiedot henkildiden syntymavuosista.

Paneeliaineiston tiedot lapsen syntymasta vuonna 2018 perustuvat Tilastokeskuksen tietoihin
biologisista lapsista.

Nuorimman lapsen ika tarkoittaa nuorimman lapsen ikaa vuoden lopussa. Aineistossa voi olla
naisia, jotka hoitavat muita kuin biologisia lapsia tai jotka eivat ole biologista lapsensa
[&hivanhempia.

3.2. Syntymavaltio

Poikkileikkausaineiston tiedot syntyméavaltiosta on méaaritelty yhdistamalla Tilastokeskuksen
syntymavaltioita koskevat tiedot (Digi- ja vaestotietoviraston vaestbnmuutosaineisto) ja
Maahanmuuttoviraston aineisto. Syntymavaltiot on ryhmitelty Tilastokeskuksen
maanosaluokituksen perusteella, joka perustuu YK:n M49-luokitukseen. Maanosaryhmia on
yhdistetty maantieteellisen sijainnin seka sen perusteella, kuinka samankaltaisia naisten
tydllisyysasteet olivat keskimaarin erilaisten syntymamaanosien valilla.

Paneeliaineiston tiedot syntymavaltiosta perustuvat ainoastaan vaestonmuutosaineistoon.
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4.

4.1.

4.2.

21.5.2025

Vastemuuttujat

Vastemuuttujat eivat kuvaa paaasiallista toimintaa eivéatka ole toisensa pois sulkevia.
Esimerkiksi tydssa kayva henkilo voi olla osallistunut myds koulutukseen tai ollut valilla
tyonhakija. Kolme vastemuuttujaa on laskettu vuoden 2024 sijaan vuoden 2023 aineistolle,
koska vuoden 2024 tietoa ei ollut viela saatavilla. Tallgin tarkasteluvuosi ilmoitetaan suluissa.

Tyollisyysaste (tydssa jossain kuussa)

Alaotsikon mukainen tyollisyysaste kertoo osuuden naista, jotka saavat yli 0 euroa
palkkatuloja vuoden aikana. Palkkatieto poimitaan tulorekisterista.

Tyollisyysaste (tuloraja 0, 1 000 tai 2 000 euroa)

Alaotsikon mukainen tyollisyysaste arvioi keskimaaraista tyollisyyttéa vuoden aikana. Henkilon
tydllisyys saadaan jakamalla tarkasteluvuoden kuukaudet, joina h&n on saanut palkka- ja
palkkiotuloja yli tulorajan, luvulla 12. Tulojen saantikuukausi maaraytyy palkan maksupaivan
perusteella. lImoitettu ty6llisyys on henkildiden tyollisyyksien keskiarvo. Jos kaikki ryhmassa
saavat tulorajan ylittavia tuloja kolmena kuukautena vuodesta, ryhméan tydllisyysaste on 25 %.

4.3. Tyodllisyysaste (tydssa vuoden lopussa)

4.4.

4.5.

4.6.

Paneeliaineistossa tydllisiksi katsotaan henkil6t, jotka olivat Tilastokeskuksen vaeston
perustietoaineiston mukaan vuoden lopussa tyéllisia. Luku sisaltaa tyolliset ja yrittajat.

Koulutuksessa

Koulutuksessa oleviksi katsotaan naiset, jotka ovat olleet l&asna tai suorittaneet opintoja toisella
tai kolmannella asteella tai maahanmuuttajien valmentavassa koulutuksessa. Tiedot saadaan
KOSKI- ja VIRTA-aineistoista. Koulutusta ei ole rajattu esimerkiksi vain tutkintoon johtaviin
koulutuksiin.

Saa kotihoidon tukea

Kotihoidon tukea saaviksi luetaan naiset, jotka saivat vuoden aikana kotihoidon tukea,
hoitorahaa, yksityisen hoidon tukea, elatustukea tai vauvarahaa (tulorekisterin etuuslajit 1006-
1014, 1232-1238, 1290, 1306 ja 1307). Tieto saadaan tulorekisterista.

Tybnhakija (2023)

Tyo6nhakijoiksi luetaan naiset, joilla oli vuoden aikana voimassa tyénhakujakso
tydvoimapalveluissa. Tybnhaku voi olla voimassa myds henkilén tydsuhteen aikana. Tiedot
saadaan tyo- ja elinkeinoministeritn tyonvalitystilaston aineistosta. Viimeisimmat tiedot ovat
vuodelta 2023.

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus VATT
PL 1279 (Economicum, Arkadiankatu 7), FI-00101 Helsinki | kijaamo@vatt.fi | Puh. +358 295 519 400 | www.vattdatahuone.fi | www.vatt.fi



WIT - 2%

4.7. Tyovoimakoulutuksessa (2023)

Tyovoimakoulutuksessa olleiksi luetaan naiset, jotka osallistuivat vuoden aikana
tyovoimakoulutukseen. Tieto saadaan Tilastokeskuksen jaksoaineistoista. Viimeisimmat tiedot
ovat vuodelta 2023.

4.8.  Yrittaja (2023)

Yrittdjiksi luetaan henkil6t, joilla oli aktiivinen toiminimi, jotka olivat yhtiomiehia aktiivisessa
yrityksessa tai jotka omistivat vahintdan 1/3 aktiivisesta yrityksesta. Aktiivisiksi yrityksiksi on
katsottu yritykset, joilla on liikevaihtoa. Tiedot saadaan Tilastokeskuksen oikeudellisten
yksikdiden perustiedoista, omistusaineistoista ja tilinpaatdsaineistoista. Viimeisimmat tiedot
ovat vuodelta 2023.

4.9. Poistumisaste

Paneeliaineistossa poistuneiksi katsotaan henkilét, jotka eivat ole mukana tietyn vuoden
aineistossa. Henkil® voi esiintya aineistossa uudelleen myéhempina vuosina.
Paneeliseurannassa tyollisyysaste todennakdisesti aliarvioi maahanmuuttajien tyollisyytta,
koska maahanmuuttajista suomalaistaustaisia suurempi osa poistuu maasta tarkastelun
aikana ja tyollisyysaste lasketaan kayttaen jakajana perusvuoden perusjoukon kokoa.
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