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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kansalaisuuslain muuttamisesta,
HE 19/2025 vp

e STTKry katsoo, etta kansalaisuuslain nykyinen selvittamisvelvollisuus on
kattava, eika pida esitettyja muutoksia perusteltuina.

e Kansalaisuuslain tavoitteena tulisi olla mahdollistaa henkildn integroituminen
yhteiskuntaan seka kannustaa siihen. Esitetyt muutokset heikentavat tata
tavoitetta.

e STTK pitda kansalaisuuslain tyottdmyyden tilanteeseen liittyvat tiukennuksia
ongelmallisina. Kansalaisuuslain muutokset heikentavat erityisesti pienituloisten
ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien hakijoiden yhdenvertaisuutta
suurituloisiin nahden.

e STTK pitaa esityksen sukupuolivaikutusten arviointia puutteellisena.

Kansalaisuuslain selvittamisvelvollisuus, tyomarkkinoiden epavarmuus

STTK ry pitaa kansalaisuuslain nykyista selvittamisvelvollisuutta kattavana ja se on
my0Os pohjoismaisessa vertailussa tiukin. Tasta syysta STTK ei pida
selvittamisvelvollisuuden tiukentamista nykyisesta perusteltuna.

STTK pitaa kansalaisuuslain ty6ttomyyden tilanteeseen liittyvat tiukennuksia
ongelmallisina. Kansalaisuuslain muutokset heikentavat erityisesti pienituloisten ja
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien hakijoiden yhdenvertaisuutta
suurituloisiin nahden.

STTK katsoo, etta hallituksen esitys ei riittavasti huomioi, etta tyollisyyden
muutokset yhteiskunnassa vaikuttavat erittain nopeasti maahanmuuttajataustaisiin
tyontekijoihin, erityisen naisiin. Aikavalilla 2/2024—2/2025 ulkomaalaistaustaisten
naisten ty6ttdmyys nousi jonkin verran nopeammin kuin ulkomaalaistaustaisten
miesten (seka koko vaeston), (TEM 2025).

Hallituksen esitys ei mydskaan huomioi, ettd maahan muuttaneet, erityisesti naiset,
ovat yliedustettuja epasaannollisissa tyosuhteissa, kuten maaraaikaisissa ja osa-
aikaisissa tyosuhteissa. Ulkomaan kansalaisilla tydsuhteen epatyypillisyys on
harvemmin oma valinta kuin Suomen kansalaisilla (Tilastokeskus 2023).
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STTK pitaakin hallituksen esityksen sukupuolivaikutusten arviointia ty6elaman
osalta puutteellisina.

TyOsuhteiden epavarmuus voi lisata tyéttomyysjaksoja ja aiheuttaa toimeentulon
riittamattomyytta, ja sitd kautta aikaansaada erityisesti pienituloisille ajoittaista
tarvetta turvautua sosiaaliturvaan, mika nain ollen heikentaisi mahdollisuuksia
kansalaisuuden saamiseen.

Tyottdomyyden tilanteessa my0Os korkeasti koulutetun maahanmuuttajataustaisen
tydnhakijan uudelleentydllistyminen erityisesti koulutustaan vastaavaan tyohon voi
olla erityisen haastavaa. Erilaisten arvioiden mukaan jopa 75 prosenttia tyopaikoista
on niin sanottuja piilotydpaikkoja eli tyopaikkoja, joita ei laiteta avoimeen hakuun.
llIman sopivia verkostoja tyonhakijan on vaikea saada naista tietoa.

Yleista

STTK pitaa tyoperaista maahanmuuttoa Suomen tulevaisuuden kannalta
valttamattdmana, koska tyollisten maara kasvaa ainoastaan maahanmuuton kautta.
Suomi kilpailee osaajista monien vetovoimaisten maahanmuuton kohdemaiden
kanssa. Vaikka hallitusohjelmassa linjataan hallituksen tavoittelevan erityisesti
korkeasti koulutettujen maahanmuuton lisaamista, monet tydvoimapula-ammatit
ovat tyontekijdammatteja, joihin voi kohdistua suhdanteitten mukaan joko
massatyottomyytta tai merkittdvaa tyovoimapulaa. Tyypillisesti tallaisia aloja voivat
olla esimerkiksi rakennusala ja luonnonvara-alan alkutuotanto. STTK katsookin,
etta Suomelle olisi erityisen hyodyllista pitaa jo maassa olevista ammattiosaajista
kiinni.

Maahanmuuton tayden potentiaalin saavuttamiseksi on tarkeaa, etta henkilot
kiinnittyvat suomalaisille tydmarkkinoille ja Suomeen. Tama edellyttaa esimerkiksi
mahdollisuutta kansalaisuuteen seka perheenyhdistamiseen myos niiden
henkildiden kohdalla, jotka eivat ole suurituloisia.

Kansalaisuuden ehtojen kiristaminen on ulkomaalaistaustaiselle vaestolle ja viela
Suomeen muuttoa harkitseville henkildille signaali epavarmuuden lisaantymisesta
seka kansallisesta haluttomuudesta kiinnittaa henkildita uuteen kotimaahan.
Muutokset voivat yhdessa jo aiemmin hallituskauden aikana esimerkiksi
ulkomaalasilakiin tehtyjen tiukennusten kanssa merkittavasti heikentéaa Suomen
maakuvaa ulkomaalaisten tyontekijdiden keskuudessa.

Lisatietoja Taina Vallander, johtaja, STTK ry
taina.vallander@sttk.fi
040 1841 464
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