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HE 200/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydsuojelun yhteistoimintahenki-
I6iden rekisterdinnista seka tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain 47 §:n ja panostajalain muuttamisesta

Lausunto

Etelda-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualue (jaljempana tydsuojeluvi-
ranomainen) otsikon mukaisesta hallituksen esityksesta eduskunnalle (HE 200/2024
Vp) seuraavaa:

Tyoésuojeluviranomaisen ndkemyksen mukaan tydsuojelun yhteistoimintahenkildi-
den rekisteri on keskeinen ja tarked apuvaline tydsuojeluun liittyvan tiedon jaka-
miseen ja siten tydsuojelun tason kehittamiseen tydpaikoilla ja tyésuojelun edista-
miseen.

Tybsuojeluviranomainen katsoo tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtavan antami-
sen tyodturvallisuuskeskukselle olevan tarkoituksenmukaista ja hyvin perusteltua.
Tyoturvallisuuskeskuksen siirtyessa rekisterinpitajaksi asiasta tulee saataa lailla.
Nain ollen tydsuojeluviranomainen pitaa uuden lain saatamista ja siihen liittyvia
panostajalakiin (423/2016), tydturvallisuuslakiin (738/2002) ja tydsuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettuun lakiin (44/2006, jal-
jempana valvontalaki) ehdotettuja muutoksia tarpeellisina.

Tybsuojeluviranomaiset (aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet yhdessa)
lausuivat jo saaddsvaiheessa esityksestd, ja valtaosa tuolloin esittémistamme py-
kaldkohtaisista muutoksista onkin huomioitu nyt kasiteltdvana olevassa esityk-
sessa.

Tybnantajan ilmoitusvelvollisuutta koskevassa nykyisessa 4 §:ssa (aiemmin 3 §)
ehdotetaan, etta ilmoitusvelvollisuus rajattaisiin tydnantajiin, jotka teettavat pal-
veluksessaan olevalla tai vuokratulla henkiléstolla tyota tydpaikalla yli 50 kalente-
ripdivana ja tydpaikalla tydskentelee vahintéan kymmenen tyénantajan palveluk-
sessa olevaa tai vuokrattua henkilda. Vaikka ilmoitusvelvollisuuteen johtavien tee-
tettavien tydpaivien laskentasaantéa onkin joltain osin tarkennettu lain esitdissa
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aiempaan luonnosversioon verrattuna, se ei edelleenkdan tydsuojeluviranomaisen
nakemyksen mukaan ole riittdvan selkea, ja on siten omiaan aiheuttamaan tulkin-
taongelmia kaytanndn tarkastustoiminnassa. Tydsuojeluviranomaisen ndkemyksen
mukaan laskentasaantda tulisi edelleen tarkentaa lain esitdissa, jotta sen yhden-
mukainen soveltaminen olisi mahdollista.

Muilta osin tydsuojeluviranomainen toteaa esityksen olevan nyt tyénantajaan koh-
distuvien velvoitteiden osalta yhtenevainen tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain kanssa.

Johtaja Eerik Tarnaala
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