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Tyonhakijan palveluprosessi

« Alkuhaastattelun jarjestamisen méaaraaikaa pidennettaisiin 10 arkipaivaan.
* Nykyisin tulee jarjestaa viiden arkipaivan sisalla tydnhakijan tydnhaun kaynnistymisesta.
« Jarjestettaisiin edelleen lahtbkohtaisesti lasnatapaamisina.

« Taydentavat tydnhakukeskustelut jarjestettaisiin tydnhakijan palvelutarpeen
perusteella.

* Nykyisin jarjestetdan viisi taydentdavaa keskustelua alkuhaastattelun ja ensimmaéisen
tyonhakukeskustelun vélissa — lahtokohtaisesti kahden viikon valein.

« Muutoksen jalkeen taydentéavia tyonhakukeskusteluita jarjestettaisiin tydnhakijan palvelutarpeen
perusteella.

* Alkuhaastattelun ja ensimmadisen tyonhakukeskustelun valisend aikana taydentavia
tyonhakukeskusteluja jarjestettaisiin edelleen lahtékohtaisesti viisi, mutta maarasta voitaisiin
poiketa. Tydvoimaviranomaisen harkinnan mukaan niita voitaisiin jarjestdd muu maara, jos se
olisi tydnhakijan palvelutarpeen perusteella tarkoituksenmukaista.

- Palvelutarpeen parempaa arviointia varten mahdollistettaisiin siind olennaisten tulotietojen

hyodyntaminen ja palvelutarpeen arvioinnin tueksi kehitettaisiin asiakastietojarjestelmaan
tyokalu tatd varten.
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Tyonhakuun liittyvat muutokset

« Tyonhakuvelvollisuuden osalta luovuttaisiin tietyista poikkeuksista korvaamalla ne
padsadnnon mukaisella tybnhakuvelvollisuudella.

» Muutos koskee etenkin osa-aikaisessa tydsséa olevia tydnhakija-asiakkaita.

. N_Kkyisin osa-aikatyota tekevien tulee hakea yhta tydomahdollisuutta kolmen kuukauden
aikana.

. I\/_Iil(Jutoksen jalkeen osa-aikatyota tekevien tulisi hakea neljaa tyémahdollisuutta kuukauden
aikana.

« Tyovoimaviranomaisen harkintaan perustuva_mahdollisuus alentaa tyonhakuvelvollisuutta
tai jattad se kokonaan asettamatta sailytettaisiin.

* Muutoksen jalkeen tydkyky voitaisiin huomioida paremmin myds tydnhakuvelvollisuuden
asettamatta jattamisessa.

« TyOvoimaviranomaisen  tydnhakijan haettavaksi osoittamien tyopaikkojen
velvoittavuutta lisattaisiin.

* Nykyisin haettavaksi osoitetun tyOpaikan hakeminen on ty6ttomyysturvalain nojalla
velvoittava vasta kuuden kuukauden kuluttua tyénhakijan alkuhaastattelusta.

* Muutoksen jalkeen osoitetun tyopaikan hakeminen olisi velvoittava heti tyottoémyyden
alkamisesta.
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Tyonhakuprofiilit (1/2)
« Mik& on tydnhakuprofiili?

« Palvelualustalla (Tyomarkkinatori) kuka tahansa voi laatia ja julkaista itsestaan
tydnhakuprofiilin. Sen avulla han voi I16ytada osaamistaan vastaavia tyopaikkoja.

« Tyonhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen on nykyisin vapaaehtoista eikd edellyta
tyonhakijaksi rekisterditymista.

« Tyonhakuprofiili voi sisaltda tietoja laatijan koulutuksesta, tyokokemuksesta, muusta
osaamisesta ja tyotoiveista. Lisdksi se voi sisaltdd vapaamuotoisen esittelyn ja linkkeja
palvelualustan ulkopuolisiin palveluihin.

« Tyomarkkinatorilla julkaistuja tyonhakuprofiileita voivat hakea ja tarkastella
tyomarkkinatorille kirjautuneet tyonantajat. He voivat my6s ottaa kiinnostavaan
tydnhakijaan yhteytta palvelualustan kautta.
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Tydonhakuprofiilit (2/2)

- Tyonhakijaksi rekisteroityvan henkilon tulisi jatkossa laatia ja julkaista seka pitaa
julkaistuna tyénhakuprofiili palvelualustalla

« Maé&raaika olisi 15 arkipaivan sisalla tydnhakijaksi rekisterditymisesta.

« Profiilin tulisi siséltdd tyonhaun ja tyollistymisen kannalta olennaisia tietoja tyonhakijan
koulutuksesta, tyokokemuksesta, muusta osaamisesta ja tyotoiveista. Vapaaehtoisesti voisi lisata
myds muita tietoja.

» Julkaisuvelvollisuuteen olisi saadetty poikkeuksia, joissa huomioitaisiin tydnhakijoiden erilaisia
tilanteita.

- Jos tyOnhakija ei itse toimisi maaraajassa, tydvoimaviranomainen laatisi ja
julkaisisi tyénhakijan profiilin.
- TyOnhakijalle ei aiheutuisi seuraamuksia, kuten tyonhaun voimassaolon paattymista tai
tyottomyysturvaseuraamusta profiilin laatimatta ja julkaisematta jattdmisesta.

« Palvelualustalle kirjautuneiden tahojen oikeutta hakea ja tarkastella julkaistuja
tyonhakuprofiileja laajennettaisiin niin, etta oikeus olisi myds yksityisilla
tyonvalitysyrityksilla.

» Tyonhakuprofiilien tietojen kaytto olisi rajattu rekrytointi- ja tyonvalitystarkoituksiin
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Tyottomyysturvan seuraamusjarjestelma

« Tydnhakijan palveluprosessiin, tyonhakuun ja palveluihin liittyvista laiminlydnneista
asetettavia seuraamuksia muutettaisiin.

* Nykyisin neljaportainen seuraamusjarjestelma:
« Ensimmainen laiminlyonti vuoden kuluessa, ei seuraamusta.

. 'll('oinen I_filiminly'c)nti vuoden kuluessa johtaisi seitseman paivan korvauksettomaan mééraaikaan (ns.
arenssi).

+ Kolmas laiminlyonti vuoden kuluessa johtaisi 14 paivan korvauksettomaan maaraaikaan.
* Neljas (tai useampi) laiminlydnti vuoden kuluessa johtaisi 12 viikon tydsséolovelvoitteeseen.

* Muutoksen jalkeen kaksiportainen seuraamusjarjestelma:

+ Ensimmainen laiminlyonti vuoden kuluessa johtaisi seitseman paivan korvauksettomaan
maaraaikaan.

» Toinen (tai useampi) laiminlyénti vuoden kuluessa johtaisi kuuden viikon tydssaolovelvoitteeseen.

* Seuraamuksien ~maaran ei  arvioida kokonaisuudessaan nousevan, mutta
tydossaolovelvoitteiden maaran arvioidaan kasvavan.
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Vaikutukset julkiseen talouteen ja tyollisyyteen

» Esitetyt muutokset tydénhakijan palveluprosessiin ja palveluihin vahentaisivat
julkisen talouden menoja arviolta noin 1,08 miljoonaa euroa vuodessa.

« Tyottomyysturvaseuraamuksiin liittyvien muutosten arvioidaan vahentavan
julkiselle taloudelle aiheutuvia sosiaaliturvamenoja noin 14,9 miljoonalla
eurolla vuodessa.

» Seuraamuksien tyo6llisyysvaikutus (+700) vahentdisi julkisen talouden vuotuisia menoja
arviolta noin 16,8 miljoonalla eurolla.

* Yhteensd muutokset vahvistaisivat tyo6llisyyttd arviolta noin 100 - 700
tyollisella.

 Muutokset vahentaisivat tydvoimaviranomaisten tehtavia arviolta 572
henkilotyovuotta. Esitys  paikkaisi nykyista tydvoimaviranomaisten
resurssivajetta.
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Muutosten tarkoitettu voimaantulo

« Lakimuutokset tulisivat voimaan paaosin 1.1.2026.
« Tydnhakuprofiileja koskevat muutokset tulisivat kuitenkin voimaan 1.9.2026.
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Yhteisvaikutukset — talous ja tyollisyys

Esityksella on kiinted yhteys STM:n valmistelemien yleistuki-esityksen seka
toimeentulotukiuudistuksen kanssa.

* TEM-STM —yhteistyona laadittu vaikutusarvio kolmen esityksen yhteisvaikutuksista.

Esitykset vahvistaisivat julkista taloutta ilman tydllisyysvaikutuksia yhteensa noin 78
miljoonalla eurolla.

Erikseen arvioituina esitysten vaikutuksena arvioidaan saatavan 1775 lisatydllista.

« Tyottomyysturvaseuraamusten muutokset ja toimeentulotuen muutosten arvioidaan lisaksi
yhteisvaikutuksena lisdavan tyollisyytta arviolta vajaalla 200 tyéllisella. (Jolloin esityskokonaisuus
yhteensa 1975 lisatyollista.)

Toimeentulotuki-esityksen perusteella tydnhakijoiksi siirtyisi vuosittain arviolta noin
44 000 henkiloa.

- Ei aiheuttaisi sellaista uutta asiakasryhmaa tyGvoimaviranomaiseen, joka olisi kuntien
rahoitusperiaatteen nojalla korvattava kunnille.

+ Osan pitaisi olla jo télla hetkella tydnhakijoina ja muiden asiakkaiden osalta tybvoimaviranomaisen
asiakkuus aikaistuisi.
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Yhteisvaikutukset — palveluprosessi ja tyottomyysturva

» Yleistuki-esityksessa ehdotettava aktivointijakso perustuisi taman tydvoimapalveluita koskevan
esityksen mukaiseen palveluprosessiin eika lisdisi tydvoimaviranomaisen jarjestamien
keskusteluiden maaraa.

* Yleistuen aktivointijakso lisdisi asiakkaiden kasvokkaisten tapaamisten maarad, koska aktivointijakson aikana
keskustelut jarjestettaisiin paasaantoisesti paikan paalla tydvoimaviranomaisen toimipisteessa.

« Esitetylld tyonhakijan palveluprosessiin liittyvan harkintavallan lisaamisella voitaisiin huomioida
nykyistd paremmin myo6s niiden henkiléiden tyd- ja toimintakyky, jotka esimerkiksi
toimeentulotuen muutosten johdosta ohjattaisiin tydnhakijoiksi.

« Tyottoémyysturvaseuraamusten muutoksilla olisi vaikutuksia muihin esityksiin.

« Tyottomyysturvaseuraamusten muutokset tulisivat sovellettaviksi myos yleistuessa.
« Tyottdmyysturvaseuraamusten asettaminen johtaisi siihen, ettd Kela harkitsee maksettavan toimeentulotuen maaran
alentamista.

« Esitysten yhteisvaikutukset tydttdmien henkildéiden toimeentuloon riippuisivat paaosin heidan
kayttaytymisvaikutuksistaan.
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