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Valtioneuvoston selonteko YK:n kestavan kehityksen toimintaohjelma
Agenda2030:n toimeenpanosta

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat, KT, (jaliempana KT) kiittaa mahdollisuudesta
lausua Valtioneuvoston selonteko YK:n kestavan kehityksen toimintaohjelma
Agenda2030:n toimeenpanosta Tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle. KT pitaa
tarkeana kestavan kehityksen tavoitteiden systemaattista edistamista koko
yhteiskunnassa seka kestavan kehityksen periaatteiden vahvistamista tydeldmassa.

Selonteossa kuvataan Suomen nykytilannetta Agenda2030:n toteuttamisessa,
hallituksen keskeisia toimia kunkin 17 kestavan kehityksen tavoitteen (jaliempana
SDG) osalta seka toimeenpanon organisointia, seurantaa ja arviointia. YK:n
Agenda2030 kestavan kehityksen toimintaohjelma ohjaa kaikkia maita kohti
kehitysta, jossa huomioidaan tasavertaisesti ymparisto, talous ja ihminen.
Toimintaohjelman tavoitteet tulee saavuttaa vuoteen 2030 mennessa. Toimeenpanon
puolivali on ylitetty ja tavoitteiden saavuttaminen globaalisti on kaukana, ja edellyttaa
nopeampia toimia. Suomi on YK:n viimeisimman raportin mukaan edellakavija, mutta
sen toiminnalla on my6s merkittavia kielteisia ulkoisvaikutuksia.

Tassa lausunnossa KT nostaa esiin selonteosta seuraavat Kestavan kehityksen
tavoitteet ja esittda keskeiset huomionsa naiden tavoitteiden toteuttamiseen
jaljiempana alaluvussa 1.

-Tavoite 4 (SDG 4). Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus seka
elinikaiset oppimismahdollisuudet.

-Tavoite 5 (SDG 5). Saavuttaa sukupuolten tasa-arvo seka vahvistaa naisten ja
tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia.

-Tavoite 8 (SDG 8). Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa talouskasvua, taytta ja
tuottavaa tyodllisyytta seka saallisia tydpaikkoja.

-Tavoite 10 (SDG 10). Vahentaa eriarvoisuutta maiden sisalla ja niiden valilla.

Lisaksi KT ottaa kantaa selonteossa mainittuun Suomen kestavan kehityksen
toimeenpanojarjestelmaan ja toimijoihin jaliempana alaluvussa 2.
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1. Selonteon toimenpiteet

Kuten selonteossa todetaan, kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttaminen
edellyttda 1) entista laajempia ja nopeampia toimia seka 2) ympariston, talouden ja
ihmisen tasavertaista huomiointia (s.4).

KT on yhta mielta naista periaatteista ja pitda tarkeana, etta kaytannoét toimenpiteet
nojaavat naihin molempiin periaatteisiin.

KT katsoo, ettd on olennaista tehda toimenpiteiden monialaista arviointia, jossa
tarkastellaan toimenpiteiden yhteisvaikutuksia kestavan kehityksen eri ulottuvuuksilla.
On tarkeaa lapivalaista, miten eri toimenpiteet linkittyvat toisiinsa eivatka ole
ristiriitaisia toistensa kanssa. Esimerkiksi talouskasvun edistaminen,
ilmastonmuutoksen hidastaminen ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus eivat voi olla
irrallisia tavoitteita, vaan naita koskevia paatoksia tulee tarkastella yhdessa, jotta aito
kestavyys saavutetaan.

KT kannustaa lisddmaan keskustelua siita, miten kestavan kehityksen eri ndkdkulmat
tulevat arvioiduksi paatoksenteossa ja miten talouskasvua ja sosiaalista
oikeudenmukaisuutta edistetaan planeetan rajoissa

SDG 4: Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus seka elinikaiset
oppimismahdollisuudet (s. 23-28).

Alatavoitteet 4.4 ja 4.5

KT jakaa nakemyksen alatavoitteen 4.4 tilannekuvasta Suomessa (s. 23): jatkuvan
oppimisen haasteisiin on syyta kiinnittdd huomiota (SDG4.4) ja korostaa periaatteen
tarkeytta alatavoitteessa 4.5 koulutuksellinen tasa-arvo on koulutuspolitiikan
keskiéssa (SDG4.5)

KT toteaa, ettd selonteossa esitetyt toimenpiteet keskittyvat etupaassa varhaisiin
koulutusasteisiin, mitka ovat tarkeitd kohderyhmia, mutta eivat riittavia. On oleellista
tarkastella koulutuspolitiikan tasa-arvoa myds jatkuvan oppimisen nakoékulmasta,
ammatillisessa koulutuksessa ja korkeakouluasteilla.

KT toteaa, etta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmasta selonteossa esitetyt
toimenpiteet jatkuvan oppimisen osalta jaava puuteelliseksi. KT pitaa tarkeana
hallituksen pyrkimyksia nostaa koulutustasoa lisaamalla korkeakoulujen
aloituspaikkoja (s.24) ja samalla toteaa, ettd aiemmat leikkaukset jatkuvan oppimisen
osalta (aikuiskoulutustuen poisto) ovat ristiriitaisia tavoitteiden kanssa ja heikentavat
naisten mahdollisuutta osaamisensa kehittdmiseen, jatkokouluttautumiseen ja uralla
etenemiseen.

Kunta- ja hyvinvointialojen tyontekijoistéd 80 % on naisia. Aikuiskoulutustukea
kayttaneista 38 % (n. 30 000 henkilda) on opiskellut kasvatus- ja opetusalojen tai
terveys- ja hyvinvointialojen koulutusta. Erityisopettajista Iahes puolet on
kouluttautunut aikuiskoulutustuen turvin. Myds osaamisen kehittaminen ja
vaativampiin tehtaviin siirtyminen omalla alalla edellyttaa usein toista uutta tutkintoa,
kuten esimerkiksi sosionomista sosiaalitydntekijaksi, opettajasta erityisopettajaksi ja
lahihoitajasta sairaanhoitajaksi patevoidyttaessa. On tarked huomata, etta kyseiset
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alat ovat saanneltyja ammatteja ja karsivat osaajapulasta. Kasvatus- opetus- ja
terveysalat ovat Tydvoimabarometrin (joulukuu, 2024 ja ennuste lokakuu, 2025)
tyévoimapula-alojen karkipaassa. Alat ovat naisvaltaisia. Tilastokeskuksen 2023’
tilaston mukaan terveys- ja sosiaalipalveluissa naisten osuus tydllisista oli 86 % ja
koulutuksen toimialalla 69 %.

SDG 4.4 alatavoitteessa myds kuvataan ammatillisen koulutuksen tydelamalahtoisia
tavoitteita: Jotta ammatillinen koulutus vastaisi paremmin tybéelédmén tarpeisiin, niin
hallitus pyrkii vahvistamaan ammatillisen koulutuksen ja elinkeinoel&dmén yhteistyo6ta.
Néin koulutus vastaa nykyista paremmin tyé- ja elinkeinoeldman tarpeisiin (s.23).

KT pitaa tarkeana ammatillisen koulutuksen kehittamista paremmin tyéelamatarpeita
vastaavaksi. Ammatillinen koulutus kaipaa yhteisty6td myds julkisen sektorin
tydpaikkojen kanssa. Erityisesti kuntien ja hyvinvointialueiden nakdékulmasta olisi
tarkeaa, etta tydelaman ja koulutuksen yhteistyota kehitettaisiin laaja-alaisesti, ei
pelkastaan elinkeinoelaman tarpeista kasin. Julkisten alojen osaajatarpeen
turvaaminen ja palveluiden laadukas toteuttaminen luovat perustan koko
yhteiskunnan vakaudelle, yritysten menestymiselle ja talouskasvulle. Eritysesti
laadukas opetus, terveys- ja sosiaalipalvelujen saatavuus seka laadukas
infrastruktuuri luovat perustan yhteiskunnan kestavalle kehitykselle ja talouskasvulle.

Yhteenvetona tavoitteisiin 4.4 ja 4.5 KT toteaa, ettad selonteossa esitetyt toimenpiteet
eivat riittavasti huomioi tasa-arvonakdokulmaa kunta- ja hyvinvointialojen ammateissa.
Esitetyt toimenpiteet eivat riittavasti kompensoi aiempia leikkauksia ja siltd osin
selonteon toimenpiteet ovat ristiriitaisia tunnistettujen tarpeiden kanssa. KT ehdottaa
pitkakestoista tydvoiman tarpeen ennakointia ja koulutusjarjestelman systemaattista
kehittamista. Kaytanndssa tama tarkoittaa yli hallituskausien tyoskentelya
koulutusmaarien ja tydelamatarpeiden tunnistamisessa. Nykyiset riittdmattomat
koulutusmaarat tydvoimapula-aloilla ovat paaosin seurasta puutteellisesta
ennakoinnista.

Alatavoite 4.7 seka viittaus alatavoitteiseen 12.8

Alatavoitteissa 4.7 todetaan, ettd Kestdvén kehityksen periaatteet ovat kdytdsséa
kaikilla koulutusasteilla varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle (my6s ammatillinen), ja
myds korkeakoulut ovat laajasti sitoutuneet edistdmaén kestavaa kehitysta (s. 23).
Lisdksi mybéhemmin SDG 12 (Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestavyys)
kohdassa 12.8 todetaan: Kestévé kehitys on siséllytetty opetukseen Kaikilla
koulutusasteilla. Virkahenkilille on kehitetty avoin kestévén kehityksen verkkokurssi
(s.55).

KT pitaa tarkeana, etta kestava kehitys sisallytetaan opetukseen kaikilla kouluasteilla
ja myds tydeldman osaamistarpeet huomioidaan.

KT nostaa tdssa yhteydessa esiin myds sen tosiasian, ettd kestava tydelama tulee
edellyttdmaan uudentyyppista osaamista kestavan kehityksen periaatteiden
tuntemisen lisaksi. Vuoden 2022 Kansainvalisen energiajarjeston raportissa?

T Suomen virallinen tilasto (2023): Tybsséakaynti [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5528. Helsinki:
Tilastokeskus. Saatavilla: https.//stat.fi/julkaisu/clmfzmis3shxjObw3fpjlbjxn

2 |EA (2022), Skills Development and Inclusivity for Clean Energy Transitions, IEA, Paris
https.//www.iea.org/reports/skills-development-and-inclusivity-for-clean-energy-transitions, Licence: CC
BY 4.0
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nostettiin esiin tarve puhtaan energian osaajille ja tarve osaamisrakenteen
muutokselle seka nakyma uusien tyopaikkojen syntymiseen vihrean siirtyman
alueilla.

Isoimmissa kaupungeissa on jo talla hetkelld uusia ammatteja, jotka edellyttava
vahvaa kestavan kehityksen eri osa-alueiden osaamista. Kestavan kehityksen
tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa, ettd osaamista ja koulutusta aiheesta pitaa
vieda eteenpain monin keinoin. Kunta-ala tarvitsee seka aihepiirin huippuosaaijia etta
nopeasti omaksuttavaa, perustason osaamista kaikille tyontekijatasoille.

KT ehdottaa tiivista vuoropuhelua kuntien, hyvinvointialueiden ja hallituksen valille
oikeanlaisen osaamisen varmistamiseksi nyt ja tulevaisuudessa. Tydelaman
osaamistarpeiden ja ammattialojen muutoksia on ennakoitava nykyista paremmin.
Kestavan kehityksen kannalta on tarkeda ymmartaa, millaista osaamista
tulevaisuudessa tarvitaan ja miten tydelama muuttuu. Hyva ennakointi auttaa
tekemaan tyéelaman muutoksesta oikeudenmukaisemman ja tukee kestavaa
yhteiskuntaa.

SDG 5: Saavuttaa sukupuolten tasa-arvo seka vahvistaa naisten ja tyttojen oikeuksia ja
mahdollisuuksia (s. 28—-32).

Alatavoite 5.4

Suomen nykytilakuvauksessa kerrotaan (s.28), etta suomalainen
perhevapaajérjestelmé on ldhtbkohtaisesti tasa-arvoinen ja sité on kehitetty viime
vuosina (SDG 5.4).

KT toteaa, etta toimiva perhevapaajarjestelma mahdollistaa tydn ja muun elaman
yhteensovittamisen ja lisda perheellisten, erityisesti naisten tydelamaan
osallistumista. Kunta- ja hyvinvointialalla uudistus huomioitiin jo tyo- ja
virkaehtosopimuksissa. Kunta- ja hyvinvointiala ovat olleet muutoksessa
keihaankarkena, silla alojen tyo- ja virkaehtosopimukset mahdollistavat molemmille
vanhemmille yhta pitkan oikeuden palkalliseen vanhempainvapaaseen.

KT pitaa tarkeana, ettd Hallitus seuraa perhevapaauudistuksen tuloksia ja jatkaa
tybté perhevapaiden tasaisemman jakautumisen puolesta seké edistééa isien
perhevapaiden kayttéa. Hallitus myds selvittda keinoja vanhemmuuden kustannusten
tasaisemmaksi jakautumiseksi. (s.30.)

KT nakee tarkeana, etta |oydetaan keinoja vanhemmuuden kustannusten
tasaisemmaksi jakautumiseksi siten, ettd kustannukset jakaantuvat myos
miesvaltaisille aloille. KT nakee isien hoitovastuun lisdantymisen olevan pitkalla
aikavalilla eduksi naisvaltaisille aloille ja lisaavan tyoelaman tasa-arvoa, mutta
todellisia vaikutuksia on vaikea ennakoida ja pitaa siksi seurantaa tarkeana.

Alatavoite 5.5

KT toteaa, etta alatavoite 5.5 tunnistaa tydelaman pystysuoran segregaation, mutta ei
vaakasuoraa segregaatiota: Sukupuolien tasa-arvo toteutuu Suomessa
kansainvélisesti katsoen hyvin niin talouden kuin julkisen eldmén johtotehtévissé kuin
myds poliittisessa osallistumisessa. Haasteita on kuitenkin paljon jéljella. (s. 28.)
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Selonteossa myds todetaan: yhdenvertaisuus, tasa-arvoisuus ja syrjiméttémyys ovat
kaiken kaikkiaan hallituksen toiminnan perustana. Hallitus antoi heti hallituskauden
aluksi eduskunnalle tiedonannon yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjiméttémyyden
edistdmisestd suomalaisessa yhteiskunnassa. (s.29.)

KT pitaa tarkedna hallituksen tavoitetta edistda yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja
syrjimattémyytta toiminnan perustana.

KT toteaa, etta tydelaman vaakasuora segregaatio, eli naisten ja miesten
hakeutuminen eri aloille tydeldamassa jaa selonteossa kasittelemattd. Suomen
tyomarkkinat ovat voimakkaasti segregoituneet sukupuolen mukaan seka
vaakasuorasti etta pystysuorasti. Pystysuoralla eriytymisella tarkoitetaan sita, etta
miehet ja naiset tekevat toitd samalla alalla eri asemissa ja tehtavissa.

Tilastokeskuksen vuoden 2024 tilaston mukaan terveys- ja hyvinvointialoilla naisten
osuus tutkinnon suorittaneista on 86,5 %. Pienin naisten osuus tutkinnon
suorittaneista on tekniikan aloilla (16 %) seka tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen (ICT)
aloilla (20 %). Selonteossa ei tunnisteta vaakasuoraa segregaatiota eika esiteta
keinoja taman ilmion vahentamiseen, kuten koulutusalojen houkuttelevuuden
lisdamista kaikille sukupuolille.

KT pitaa tarkeana, ettd sukupuoleen perustuvia stereotypioita tulisi purkaa koko
yhteiskunnassa, erityisesti kasvatuksen, koulutuksen ja tydelaman eri tasoilla. KT
ehdottaa, ettd segregaation purkaminen tulisi sisallyttaa osaksi laajempaa osaavan
tydvoiman saatavuuden kehittdmista.

SDG 8: Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa talouskasvua, taytta ja tuottavaa tyollisyytta seka
saallisia tyopaikkoja (s. 38—44).

Alatavoitteet 8.5 ja 8.8:

Alatavoitteessa 8.5 kuvataan, ettd Suomen tyéllisyysasteen kehitys on ollut viime
vuosina suotuisaa (koronapandemian aiheuttamaa notkahdusta lukuun ottamatta).
Alatavoitteessa 8.8 ettd Suomi toimeenpanee kansainvélisen tydjérjesté ILO:n
sdddodksia tydeldmélainsdddanndssé, joka koskee kaikkia tydntekijoita tasapuolisesti.
(s. 38.)

Selonteossa kuvataan nykyista tydeldaman murrosta seuraavasti: Tydeldméssé ja
tyémarkkinoilla on kdynnissé digitalisaatiosta, maahanmuuton lisé&ntymisesta,
védestémuutoksista ja ympéaristbhaasteista johtuva suuri ja maailmanlaajuinen
rakennemuutos, jonka yhteydessé tyémarkkinoiden kannalta relevantin osaamisen ja
tyévoiman jatkuvan oppimisen merkitys korostuu (s. 40).

KT nostaa esiin, etta suuri ja maailmanlaajuinen rakennemuutos koskee kaikkia
ammattialoja ja tyon sisaltoja, ei vain elinkeinoelamaa. KT pitaa tarkeana, etta tassa
muutoksessa ja siihen liittyvassa uudistustyossa hyodynnetaan taysipainoisesti myos
julkisen sektorin henkiléstén osaamista. Kunta- ja hyvinvointialalla tydskentelee
vildesosa Suomen palkansaajista.

Selonteossa mainitaan Tyén ja tyéhyvinvoinnin kehittdmisohjelma (TY02030),
joka pyrkii vauhdittamaan toimintatapojen uudistumista (s. 42, kytkeytyy SDG
8.8.). Selonteossa lueteltuihin toimenpiteisiin voisi viela lisata tydelaman
kehittdmisstrategian uudistamisen, joka juuri on kaynnistetty ja tahtaa vuoteen
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2035. Suomalaisen tydelaman vahvuus on lahes 30 vuotta katkeamatta jatkunut
ohjelmallisen ty6elaman kehittdmisen perinne, joka kokoaa yhteistyohon tydelaman
toimijoita, muun muassa tydmarkkinaosapuolia, ja mahdollistaa hallituksen
toimenpiteiden ulottamisen aina organisaatio- ja tydyhteisétasolle saakka.

Hallitusohjelman yhten& keskeisené tavoitteena on tyémarkkinoiden vahvistaminen.
Tyéperusteinen maahanmuutto on Suomen talouskasvun ja palvelujen turvaamisen
kannalta erittéin térkeéé ja tdmén tavoitteen saavuttamiseksi edistetdén
kohdennetusti kansainvélista rekrytointia Suomeen. Samalla tulee kuitenkin puuttua
ennakoiden ja aktiivisesti tybmarkkinoilla esiintyviin vaéarinkaytbksiin. Tybperusteisen
maahanmuuton kehittéminen kestévélla tavalla edellyttaa, ettéd ulkomaisen tybvoiman
hyvéksikayttéa torjutaan tehokkaasti. (s.41).

KT pitaa tarkedna kansainvalisen rekrytoinnin edistamistd Suomeen yhtena
ratkaisuna julkisen sektorin tydvoimapulaan. KT pitaa tarkeana, etta Euroopan
kriminaalipolitiikan instituutti HEUNIn laatimia kansainvalisen rekrytoinnin
vastuullisuussuosituksia noudatetaan seka noudatetaan WHO:n suositusta valttaa
jarjestelmallista rekrytointia maista, joissa on pula kyseisen alan osaajista. YK:n
kestavan kehityksen periaatteet edellyttavat kehitysta, joka vastaa nykyhetken
tarpeisiin, mutta ei vaaranna tulevien sukupolvien mahdollisuuksia vastata omiin
tarpeisiinsa.

KT pitaa tarkeana, etta tydelamassa vaadittavan ja tarvittavan riittdvan kielitaidon
kehittdmiselle luodaan pysyvia rakenteita. My6s ulkomailla suoritetun tutkinnon
patevoittamis- ja laillistamisprosessia sujuvoitetaan seka tunnistetaan ja poistetaan
prosessin kohdat, jotka luovat patevoitymista ja laillistamista hakevalle henkil6lle
kohtuuttomia tilanteita. Yhtenainen kielikoulutus ja tutkinnon patevoitymis- ja
laillistamisprosesseille tulee turvata pysyva rahoitus ja rakenne. Kansainvalisen
rekrytoinnin tueksi tarvitaan muita kotouttamistoimenpiteita, joiden tulee perustua
tutkittuun tietoon, jotta osaajat integroituvat yhteiskuntaan ja jaavat maahan
pysyvammin tydskentelemaan.

KT korostaa, ettd vastuullinen maahanmuuttopolitikka huomioi myds jo nyt maassa
asuvat maahanmuuttajataustaiset osaajat. Heidan kielitaitonsa vahvistaminen ja
tutkintojen tunnistamisen tulisi parantua, jotta heilla olisi mahdollista tydskennella
Suomessa ja integroitua suomalaiseen yhteiskuntaan. Tama edellyttdd myds
suomalaisen koulujarjestelman ja tydelaman erityispiirteiden tunnistamista ja
valmennus- ja koulutusohjelmien rakentamista siten, ettd maahanmuuttajataustaisten
ihmiset voivat hankkia valmiuksia menestya suomalaisissa opinnoissa, valmistua
tutkinnoista ja menestya tyoelamassa koulutustaan vastaavissa tehtavissa.

Selonteossa todetaan myds, etté hallitus selvittdd miten tydterveyspalvelut saadaan
saavutettavammiksi ja tybhyvinvointia edistetdan etéa-, alusta-, péatka- ja
vuokratydnteon piirissé olevilla henkilbilla (s. 42).

KT pitaa tarkeana, ettd edistetaan tyoterveyshuollon kehittamista ja pystytaan
vahvistamaan tydntekijoiden voimavaroja ja ennakoivaa kuormituksen hallintaa
kaikilla toimialoilla, ei vain selonteossa mainituilla toimialoilla.

KT pitaa tarkeana, ettd nuorten, erityisesti naisten, mielenterveyshaasteisiin
I6ydetaan vaikuttavia toimenpiteita tyokyvyn turvaamiseksi. Sosiaalisen ja
taloudellisen vastuullisen nakékulmasta inhimillinen karsimys edellyttda vahvaa
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huomion kiinnittamista ennaltaehkaisevaan mielenterveystyohon. Kelan vuoden 2024
tilastojen mukaan mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot ja
tyokyvyttomyyselakkeet ovat kasvaneet merkittavasti vuodesta 2017 lahtien. Vuonna
2023 mielenterveysperusteiset pitkat poissaolot aiheuttivat arviolta 5,8 miljoonan
tyopaivan menetyksen. Tama vastasi arviolta vahintdan miljardin euron kustannuksia.
Reaalisesti kustannukset ovat lahes kaksinkertaistuneet vuosina 2013-2023.

Kokonaisuutena SDG 8 tavoitteeseen selonteossa esitetaan, etta Hallituksen
tavoitteena on kdéntéé Suomen talous kestdvéaén kasvuun (s.39).

KT pitaa tarkeana talouskasvun vauhdittamista. KT nostaa esiin, etta talouskasvua
tulee edistaa huomioimalla samanaikaisesti hyvinvointi ja planeetan rajat. Erityisesti
naisvaltaisilla kunta- ja hyvinvointialoilla tehddan kuormittavaa ihmissuhdety6ta.
Kestavaa hyvinvointia voidaan luoda esimerkiksi varmistamalla koulutuksen ja
maahanmuuton kautta riittdva tydvoiman saatavuus sosiaali- ja terveysalalle seka
kasvatus- ja opetusalalle, joustavampien uudelleenkoulutusvaylien luominen ja
paremmat osaamisen tunnistamisen prosessit ulkomailla tutkinnon suorittaneille
henkilbille.

Osatyokykyisten ja vammaisten henkilbiden tyéllisyys on edelleen selvéasti
valtavédestbé alhaisempaa. Eurostatin tilastojen mukaan osatybKkykyisten ja ei-
osatybkykyisten henkilbiden tydllisyysasteiden ero Suomessa oli vuonna 2023 noin
19 prosenttiyksikkda. Hallitus pyrkii toimillaan vahvistamaan osatybkykyisten ja
vammaisten tydllistymista, osaamista seké tybeldmdaosallisuutta. (s.41).

KT pitaa tarkeana osatydkykyisten ja vammaisten tydllisyysmahdollisuuksien
parantamista. Suomi sijoittuu jo nyt kohtuullisen hyvin eurooppalaisessa ja
pohjoismaalaisessa vertailussa®.

SDG 10: Vahentaa eriarvoisuutta maiden sisalla ja niiden valilla (s. 47-51).
Alatavoite10.4

Alatavoitteen nykytilaa kuvataan: Tasa-arvon edistdminen on suomalaisen
hyvinvointiyhteiskunnan keskeinen tavoite — mukaan lukien finanssipolitiikka,
palkkaratkaisut ja sosiaaliturvan kehittéminen (s.47).

KT pitaa tarkeana tasa-arvon edistamista yhtena keskeisena yhteiskunnallisena
tavoitteena. Palkkaero on kaventunut kunta- ja hyvinvointialoilla noin 8
prosenttiyksikkda vuosina 1997-2023. Vuonna 2022 sovittelulautakunnan ja
sovittelijan esityksiin perustuva sopimusratkaisu pienentaa sukupuolten valista
palkkaeroa lahivuosina lisaa. Kunta- ja hyvinvointialalle on sovittu palkkarakenteiden
ja palkkausjarjestelmien kehittdmisohjelma vuosille 2023—-2027 seka hyvinvointialalle
palkkausjarjestelmien kehittamiseen ja palkkojen yhteensovittamiseen kohdennettu
ohjelma vuosille 2023-2025. KT:n laskelmien mukaan ohjelmat kaventavat naisten ja
miesten valistd palkkaeroa viiden vuoden aikana yhteensa 1,77 prosenttiyksikkda.
Nain ollen vuoden 2022 sopimusratkaisun vaikutus kunta- ja hyvinvointialojen naisten
ja miesten valisten palkkaerojen kuromisessa on merkittava.

3 Eurostat (2025) Disability employment gap by level of activity limitation and sex. Eurostat Database.
Available at https://doi.org/10.2908/HLTH_DLMZ200.
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Alatavoite 10.7

Alatavoitteessa kuvataan Suomen nykytilannetta seuraavasti: Suomi tukee
sééntoperusteista ja vastuullista maahanmuuttopolitikkaa (s. 48).

Hallitus uudistaa ulkomaalaislain selkeéksi kokonaisuudeksi. Hallituskauden aikana
uudistetaan ja selkeytetdén ulkomaalaislain oleskelulupajérjestelméa. Ulkomaalaislain
kokonaisuudistuksen ensimméisessé vaiheessa uudistetaan myds kansainvélista
suojelua ja maahantulokieltoa koskevat séénnékset. (s.50.)

KT pitaa tarkeana, etta ulkomaalaislakiuudistus tukisi kestavaa kehitysta
parantamalla tydvoiman liikkkuvuutta ja edistamalla reilua tydelamaa seka
tydntekijoiden etta tydnantajien ndkdkulmasta. On tarkeaa arvioida ja seurata
tarkasti, ettei muutoksilla luoda eriarvoisuutta tydmarkkinoille tai luoda kohtuuttomia
tilanteita tyontekijdille ja tydnantajille. Kolmen kuukauden maaraaika, jolloin
maahanmuuttajan tulee tydsuhteen paatyttya 16ytaa uusi tydpaikka tai poistua
maasta luo kohtuuttomia tilanteita yksiléille ja heidan perheilleen. Lisaksi
kielitaitoisten tydntekijoiden poistuminen maasta on menetys tydmarkkinoille,
erityisesti, kun heidan osaamisensa ja kielitaitonsa kehittamiseen on investoitu.
Tyobnantajien byrokratiataakan kasvamista tulee seurata ja reagoida siihen
lainsdadanndssa.

KT pitaa keskeisena, ettd Suomi nahdaan jatkossakin vastuullisena ja
houkuttelevana tyéskentelymaana eika lainsdadanndlla luoda mainehaittaa.
TyOperusteinen maahanmuutto on valttamatonta yhteiskunnan sujuvalle toiminnalle
ja talouskasvulle. Vaeston ikdantyminen kasvattaa palvelun tarvetta. Elakoitymiset ja
syntyvyyden lasku vahentavat tyoikaisten maaraa. Nama kuormittavat julkista
taloutta.

2. Suomen kestavan kehityksen toimeenpanojarjestelma ja toimijat

Selonteossa kuvataan Suomen kestavan kehityksen toimeenpanojarjestelmaa ja
toimijoita seuraavasti: hallitus, valtionhallinto, koko yhteiskunnan osallisuus (s.73—
74).

KT toteaa, etta kestavan kehityksen toimeenpanijoita ja toimijoita ovat valtion lisaksi
erityisesti kunnat, hyvinvointialueet, yritykset ja kolmannen sektorin organisaatiot.

KT nostaa esiin, etta kunnilla ja hyvinvointialueilla on ollut avainrooli kestavan
kehityksen tavoitteiden toteuttajana. Tama rooli on asetettu jo lainsdadannossa:
Kuntalaki1 §:ssa: Kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympéristéllisesti
kestévélla tavalla. Laki hyvinvointialueesta 1 §:ssa todetaan vastaavasti: Lain
tarkoituksena on myés edistda hyvinvointialueen toiminnan suunnitelmallisuutta ja
taloudellista kestévyytta seka luoda hyvinvointialueelle edellytykset tukea
asukkaidensa hyvinvointia.

Kuntien ja hyvinvointialueiden lakisaateisen tehtavakentan vuoksi kestavan
kehityksen tavoitteiden toimeenpanosta noin 60 % on kuntien ja hyvinvointialueiden
vastuulla (Kuntaliiton arvio). Etenk&an kunnille ndiden tavoitteiden toteuttaminen ei
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ole uusia asia. Kunnat ja hyvinvointialueet eivat saa erillista rahoitusta naiden
tehtavien toteuttamiseen.

On huomioitava, etta kestava kehitys on uudehko viitekehys, jonka kautta kunnan ja
hyvinvointialueen tehtavia ja palveluita rakennetaan ja arvioidaan. Kuntien ja
hyvinvointialueiden roolin tulisi nakya vahvemmin kestavan kehityksen rahoituksessa,
jotta pitkan tahtaimen kehittaminen on mahdollista. Pitkalla tahtaimella tarkoitetaan
sita, ettd nykypaivan paatdkset ovat kestavia myds tulevaisuudessa ja niissa
samanaikaisesti huomioidaan taloudellinen kestavyys, ymparistdn rajat seka
sosiaalinen oikeudenmukaisuus ja hyvinvointi.
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