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Yleinen lausunto esityskokonaisuudesta

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalue kiittaa tydelama- ja tasa-arvovaliokuntaa kuulemiskutsusta

» Esitysluonnos selkeyttaa tuen rakenteita yhdistamalla peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen yleistueksi

2 tama on erityisen kannatettavaa
« Samalla se laajentaa tydvoimaviranomaisten tehtavakenttaa (mm. lisaa tyonhakukeskusteluja)

=2 ei ole kannatettavaa



Esityksen vaikutukset Esityksen vaikutukset
kotitalouksiin toimeenpanijoihin

« Esitys ei ole kannatettava Kela saa paavastuun toimeenpanosta » lisaako
tama Kelan resurssitarpeita ?

* Osa-aikatyon ja satunnaisten toiden Tyévoimaviranomaisille lisaé tehtavia: useampia
kannustavuus sailyy heikkona tyonhakukeskusteluja ja aktiivisuuden valvontaa

« Erityisesti pienituloisissa perheissa ja Ongelmallista: lakiin esitetaan lisaa tasmallisia
. . . aikarajoja tyonhakukeskustelujen maaralle ja
yksinhuoltajilla lyhytaikaisten téiden

. . . ajoitukselle
vastaanotto ei ole taloudellisesti
houkuttelevaa

Tyollisyysalueella katsotaan, etta ohjauksen tulee
perustua joustavuuteen ja asiakastarpeeseen

Toimeenpano vaatii riittavat resurssit henkilostolle,
koulutukselle ja tietojarjestelmille. Resurssia on
tyollisyysalueella hyvin kaytdssa, mutta emme
halua hukata sita turhaan byrokratiaan ja
kaavamaiseen tyoskentelyyn

Painotettava asiakaslahtoisyytta, yksilollisyytta ja
palvelujen vaikuttavuutta




Yleistukilaki - yleiset saannokset Esityksen muut vaikutukset

Kannatettavaa esityksessa on, etta puolison tai « Tyonhakijoille lisaa viranomaiskontakteja ja
vanhempien tulot eivat enaa vaikuta etuuteen velvoitteita -» voi parantaa
palveluohjautuvuutta, mutta jo nyt kontakteja
on useammin kuin aiemmin

Kannatettavaa on myads, etta henkiléon omat
tulot ratkaisevat oikeuden ja maaran

« Esitys kasvattaa viranomaisten hallinnollista
kuormaa -2 vahemman aikaa

Suojaosan palauttaminen takaisin olisi tarpeen I IESEIRCEEE

tydn vastaanottamisen kannattavuuden

parantamiseksi (myos osa-aikatyot ja lyhyet tyot)

» Esitys tydllisyysalueelta:

» Pitkaaikaistyottdmien ja nuorten kohdalla on
varmistettava yksilollinen palvelu, ei
kaavamaisia velvoitteita




Tyovoimapalveluiden
jarjestamislain muutokset

Emme kannata lisaa tydnhakukeskusteluja ja
harkintavallan vahentamista

Emme kannata, etta lailla saadellaan
keskustelujen sisaltéa

Parempi olisi purkaa liiallista saantelya ja
antaa viranomaisille vastuu palveluprosessin
suunnittelusta seka seurannasta etta
mahdollisuudesta kehittaa palveluja
paikallisten tarpeiden mukaan

Esitys tyollisyysalueelta: valtion tulisi velvoittaa
hyvinvointialueet jarjestamaan oikea-aikaiset
Ja kattavat palvelut tydkyvyn selvittamiseksi ja
tukemiseksi. Talla olisi enemman merkitysta
tyollistymisen kannalta, kuin
tyonhakukeskustelujen maaralla.

Yleistukilaki - toimeenpano ja
muutoksenhaku seka muut
lakimuutokset

Toimeenpanon aikataulu tulee aika nopeasti

Herattaa huolta muutosten vaikutusarvioinnin
kattavuudesta

- Onko muutosten vaikutusarviointi ehditty

tekemaan kattavasti?

Tyottomyysturvalaki, kotoutumislaki, laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta,
kuntouttava tyotoiminta, asumistuki, opintotuki,
elakelait, verolaki, tydsopimuslaki

Muutokset ovat padosin teknisia ja terminologisia

- Eilausuttavaa naihin tydllisyysalueella tassa
kontekstissa



Kainuu-Koillismaan tyédllisyysalue
kiittda tyoelama- ja tasa-
arvovaliokuntaa kuulemiskutsusta

Milla Tikkanen

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikké | The Head of Employment and International
Services

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspalvelut| Employment and International Services

Kajaanin kaupunki |City of Kajaani
Kalliokatu 4, 87100 Kajaani, Finland
milla.tikkanen@kajaani.fi

p. +358 44 421 4049

www.kajaani.fi | www.visitkajaani.fi

00000

I“ . “I Kajaanin kaupunki
-

Kainuu-Koillismaan yhteinen puhelinneuvonta palvelee kaikkia asiakkaita numerossa 08
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Kaikki yrityksen elinkaaren palvelut 1oydat BUSINESSKAINUU.FI -sivustolta!

BUSINESS KAINUU




	Dia 1: Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen lausunto  Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta keskiviikko 01.10.2025 klo 11.30 / HE 112/2025 vp 
	Dia 2: Yleinen lausunto esityskokonaisuudesta
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6: Kainuu-Koillismaan työllisyysalue kiittää työelämä- ja tasa-arvovaliokuntaa kuulemiskutsusta 

