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Yleinen lausunto esityskokonaisuudesta

Kainuu-Koillismaan työllisyysalue kiittää työelämä- ja tasa-arvovaliokuntaa kuulemiskutsusta

• Esitysluonnos selkeyttää tuen rakenteita yhdistämällä peruspäivärahan ja työmarkkinatuen yleistueksi 
→ tämä on erityisen kannatettavaa

• Samalla se laajentaa työvoimaviranomaisten tehtäväkenttää (mm. lisää työnhakukeskusteluja) 

→ ei ole kannatettavaa



Esityksen vaikutukset 
kotitalouksiin

Esityksen vaikutukset 
toimeenpanijoihin

• Esitys ei ole kannatettava

• Osa-aikatyön ja satunnaisten töiden 
kannustavuus säilyy heikkona

• Erityisesti pienituloisissa perheissä ja 
yksinhuoltajilla lyhytaikaisten töiden 
vastaanotto ei ole taloudellisesti 
houkuttelevaa

• Kela saa päävastuun toimeenpanosta → lisääkö 
tämä Kelan resurssitarpeita ?

• Työvoimaviranomaisille lisää tehtäviä: useampia 
työnhakukeskusteluja ja aktiivisuuden valvontaa

• Ongelmallista: lakiin esitetään lisää täsmällisiä 
aikarajoja työnhakukeskustelujen määrälle ja 
ajoitukselle

• Työllisyysalueella katsotaan, että ohjauksen tulee 
perustua joustavuuteen ja asiakastarpeeseen

• Toimeenpano vaatii riittävät resurssit henkilöstölle, 
koulutukselle ja tietojärjestelmille. Resurssia on 
työllisyysalueella hyvin käytössä, mutta emme 
halua hukata sitä turhaan byrokratiaan ja 
kaavamaiseen työskentelyyn

• Painotettava asiakaslähtöisyyttä, yksilöllisyyttä ja 
palvelujen vaikuttavuutta



Yleistukilaki – yleiset säännökset Esityksen muut vaikutukset

• Kannatettavaa esityksessä on, että puolison tai 
vanhempien tulot eivät enää vaikuta etuuteen

• Kannatettavaa on myös, että henkilön omat 
tulot ratkaisevat oikeuden ja määrän

• Esitys työllisyysalueelta:

Suojaosan palauttaminen takaisin olisi tarpeen 
työn vastaanottamisen kannattavuuden 
parantamiseksi (myös osa-aikatyöt ja lyhyet työt)

• Työnhakijoille lisää viranomaiskontakteja ja 
velvoitteita → voi parantaa 
palveluohjautuvuutta, mutta jo nyt kontakteja 
on useammin kuin aiemmin

• Esitys  kasvattaa viranomaisten hallinnollista 
kuormaa → vähemmän aikaa 
henkilöasiakkaalle

• Pitkäaikaistyöttömien ja nuorten kohdalla on 
varmistettava yksilöllinen palvelu, ei 
kaavamaisia velvoitteita



Työvoimapalveluiden 
järjestämislain muutokset

Yleistukilaki – toimeenpano ja 
muutoksenhaku sekä muut 
lakimuutokset

• Emme kannata lisää työnhakukeskusteluja ja 
harkintavallan vähentämistä

• Emme kannata, että lailla säädellään 
keskustelujen sisältöä

• Parempi olisi purkaa liiallista sääntelyä ja 
antaa viranomaisille vastuu palveluprosessin 
suunnittelusta sekä seurannasta että 
mahdollisuudesta kehittää palveluja 
paikallisten tarpeiden mukaan

• Esitys työllisyysalueelta: valtion tulisi velvoittaa 
hyvinvointialueet järjestämään oikea-aikaiset 
ja kattavat palvelut työkyvyn selvittämiseksi ja 
tukemiseksi. Tällä olisi enemmän merkitystä 
työllistymisen kannalta, kuin 
työnhakukeskustelujen määrällä.

• Toimeenpanon aikataulu tulee aika nopeasti

• Herättää huolta muutosten vaikutusarvioinnin 
kattavuudesta

→Onko muutosten vaikutusarviointi ehditty 
tekemään kattavasti?

• Työttömyysturvalaki, kotoutumislaki, laki 
työllistymisen monialaisesta edistämisestä, 
kuntouttava työtoiminta, asumistuki, opintotuki, 
eläkelait, verolaki, työsopimuslaki

• Muutokset ovat pääosin teknisiä ja terminologisia

→ Ei lausuttavaa näihin työllisyysalueella tässä 
kontekstissa
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