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Valtion talousarvioesitys 2026

“Hallitusohjelman tavoitteena on turvallinen ja kriisinkestévé oikeusvaltio Suomi. Toiminnan
painopisteind ovat kansallisen turvallisuuden ja yhteiskunnan kriisinkestdvyyden
vahvistaminen, sisdisen turvallisuuden strategisista ydintehtdvistd huolehtiminen sekd
keskeisten kansalaisille tarjottavien palvelujen varmistaminen. Tavoitteiden saavuttaminen
muuttuneessa turvallisuusympdristossd edellyttédd turvallisuusviranomaisten suorituskyvyn
turvaamista, hyvdd ennakointi- ja analyysikykyé ja yhteisté tilannekuvaa sekd riittdvid
toimivaltuuksia.”

Yleista poliisitoimesta

Vaikka poliisien maara on muutaman viime vuoden aikana lisdantynyt ja suunnitelmien
mukaan sita ollaan viela liséamassa, olemme vield kaukana poliisien maarasta suhteutettuna
vakilukuun mm. Pohjoismaissa ja muualla Euroopassa. Vuoden 2024 toteuma oli 7644
henkil6tydvuotta, 2025 arvio toteumasta on 7830 ja vuoden 2026 tavoite on 7900. Suunta on
ehdottomasti oikea, mutta samalla poliisin toimintaymparistd on viimeisina vuosina
muuttunut merkittavasti, mita ei ole aiemmin voitu ennakoida riittavalla tavalla.

Hybridioperaatiot seka sisdisen turvallisuusympariston muutos Euroopassa haastaa myos
Suomen poliisin ja sen operatiivisen kyvykkyyden. Kyetdkseen tayttdamaan lakisaateiset
tehtdvansa tarvitsee poliisi riittavien toimivaltuuksien lisaksi myos riittavat henkilosto- ja
kalustoresurssit. Poliisien maaran nopea kasvattaminen ei kdytanndssa kuitenkaan ole
mahdollista, silla rekrytoinnin ja Poliisiammattikorkeakoulun rajallisen koulutuskapasiteetin
lisaksi poliisien kouluttaminen nykyisten poliisitehtavissa edellyttavien vaatimusten
mukaiseksi kestda noin kaksi ja puoli vuotta.

Sisdisen turvallisuuden selonteossa vuonna 2025 todetaan, ettd operatiivisen henkiloston
maaraa tulisi kahden seuraavan hallituskauden aikana nostaa vahintaan 8800 htv:n tasolle,
jotta poliisin suorituskyky vastaa muuttuneen toimintaympariston vaatimuksia (s. 34).
Tavoitetta on pidettava varsin haasteellisena huomioiden mm. sen, etta ty6- ja
opiskelumarkkinoille tulevien ikaluokkien pienentyessa poliisi kilpailee poliisiksi soveltuvien
opiskelijoiden huomiosta monen muun alan kanssa. Rekrytoinnin ohella
Poliisiammattikorkeakoulun koulutuskapasiteetti on rajallinen eika sitad voida merkittavasti
lisdta mm. toimitilojen (ml. harjoitustilat) rajallisuus huomioiden. Aikuiskoulutustuen
poistaminen vaikeuttaa kokeneempien ns. alanvaihtajien rekrytoimista poliisiin.



Vendjan oikeudeton hyokkadys Ukrainaan ja sen jalkeinen Suomen Nato-jasenyys lisadvat
myo6s Suomen riskia joutua vieraan valtion hybridivaikuttamisen kohteeksi.
Hybridivaikuttamisesta seka epailysta sabotaasista on saatu myos konkreettisia esimerkkeja.
Esitutkintaviranomaisena poliisi on ensisijaisessa vastuussa mm. lainsaadanndsta ja
toimivaltuuksista johtuen myds naissa tilanteissa, toki huomioiden sen, etta viranomaisten
valinen yhteisty0 ja virka-apu ovat eurooppalaisessa mittakaavassa erittain hyvalla tasolla.
Samalla tulee kuitenkin huomioida, etta jokaisella viranomaisella on omat lakisaateiset
tehtdvat hoidettavanaan, eika poliisi voi pelkastaan tukeutua muiden viranomaisten apuun.

Toimintaympariston muutoksen lisdksi myds kaluston ja erityisesti poliisin kdyttdmien
tietojarjestelmien on oltava tehokkaita ja tarkoituksenmukaisia seka riittavan tietoturvallisia.
Myds nama vaativat investointeja, joista erityisesti tietojarjestelmiin tehtavat investoinnit
ovat varsin pitkakestoisia. Toimitilamenojen kasvu ldhitulevaisuudessa tulee viemaan yha
suuremman osan poliisin kehysrahoituksesta. Pelkka poliisin kehysrahoituksen
kasvattaminen ei riitd poliisimiesten maaran lisdamiseksi, mikali kehysrahoituksesta
rahoitetaan vuosittain kasvavat toimitilakulut. Tama mekanismi olisi syyta ottaa tarkempaan
tarkasteluun seka pohtia jarjestelmaa, jossa poliisille ohjattu rahoitus ohjautuisi suoraan
poliisitoimintaan. Tdma edesauttaisi my0s sitd, etta poliittisen paattdjan osoittaessa
lisdrahoitusta poliisitoimintaan se myos tosiasiallisesti kohdistuisi siihen.

Valvonta- ja hdlytystoiminta seka liikenneturvallisuus

Poliisilaitosten priorisointipaineessa saastot ja leikkaukset ovat kohdistuneet paasaantoisesti
muuhun kuin halytystoimintaan, joskin kustannuksia aiheuttavien vuorotdiden (erityisesti
viikonlopputyd) suunnittelua ja erityisesti ylitdiden teettamista joudutaan arvioimaan
rajallisten resurssien olosuhteissa varsin kriittisesti. Rikosten ennalta-estaminen on yksi
keskeinen poliisille kuuluva tehtava, jolloin halytys- ja valvontatoimen resurssien tulisi olla
kaytossa silloin, kun rikoksia voidaan ennakoida tapahtuvan, kuten ilta-, yo- ja
viikonloppuaikaan.

Toimintavalmiusajan parantaminen vaatisi enemman partioita, jotta niiden toiminta-alueet
pysyisivat toiminnallisesti perusteltuina. Mikali toimintavalmiusaikaa pyritdan parantamaan
nykyisilla resursseilla, joudutaan tekemaan entistakin suurempia leikkauksia ennalta
estdvasta toiminnasta, mika tulee vahentamaan entisestddn muun muassa nuorten parissa
tehtavaa tyota (koulupoliisitoiminta), liilkenteenvalvontaa seka poliisimiesten jalkautumista
julkisilla paikoilla. Poliisimiesten partiointitehtavien ohessa suorittama ennalta estava
valvonta tulee vahenemaan. Leikkaukset tulevat todennakoisesti kohdistumaan ennalta
estavaan toimintaan ja tama tulee nakymaan viiveelld myos rikostilastoissa.

Poliisin tehtavista entistd useampi on ns. vaativia tehtavia (VATI), joita varten
poliisilaitoksissa on muodostettu nadita tehtavia varten erillisia VATI-osastoja. My6s naiden
osastojen riittava resursointi sekd henkilotyévuosien, koulutuksen ettd kaluston osalta on
turvattava. Valmiusryhma KARHU:n ohella erityisesti alueellinen VATI toiminta mahdollistaa
vaativiin tehtaviin varautumisen seka riittavan reagoinnin.

Liikenneturvallisuutta parantava liikenteenvalvonta edellyttaa teknisen liikenteenvalvonnan
lisaksi myos riittavia henkilosto- ja kalustoresursseja so. poliisipartioita. Poliisin ndakyva
valvonta liikenteessa lisaa kiinnijadamisriskia seka silla on liikennerikosten osalta ennalta-
estava vaikutus, kun kansalaiset havaitsevat, etta poliisi valvoo liikennettda myés muulloin
kuin nimetyilla liikenteenvalvonnan teemaviikoilla. Liikenteenvalvonnan tulisi ulottua myos
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vaestokeskittymien seka kasvukeskusten ulkopuolelle. Erityista huolta kannetaan mm.
nuorten kuolemaan johtaneista liikenneonnettomuuksista, jotka ovat aiheutuneet mm.
huomattavista ylinopeuksista. Nakyvan liikenteenvalvonnan lisdédminen lisda myos
kiinnijaamisriskia ja ennalta-estavaa vaikutusta ndissa tapauksissa.

Rikostorjunta

Poliisin rikostutkinnasta tuleva viesti kertoo, etta tydbuupumusta on havaittavissa entista
useammilla, eika rikostutkintaa koeta houkuttelevaksi tyotehtavaksi. Resurssien puute
vaikeuttaa erityisesti piilorikollisuuden paljastamista. Keratyn rikostiedustelutiedon
analysointi ja tiedon hyodyntaminen operatiivisessa poliisitoiminnassa vaatisi enemman
henkilostoéresursseja.

Poliisin panostaessa vahenevia resursseja entistd enemman vakavan rikollisuuden
selvittdmiseen jaa paivittaisrikollisuuden selvittdaminen entistd heikommaksi. Poliisissa ei ole
enda vuosiin kyetty panostamaan tehokkaaseen paivittdisrikostutkintaan, joka koskettaisi
suurinta osaa kansalaisista. Mikali kansalainen kokee, ettei poliisi pysty vastaamaan ns.
paivittaisrikoksiin niita selvittamalla, on vaarana, ettd luottamus poliisiin tulee laskemaan
pitkalla aikavalilla.

Resurssien heikentyessa rikosten esitutkinta on pakko keskeyttdaa yha useammassa
tapauksessa. Tama johtaa tilanteeseen, missa rikosten sarjoittamista tapahtuu entista
vahemman. Tutkinta- ja valvontaresurssien heikentyessa myos piilorikollisuus lisdadntyy.
Varsinkin huumausaine- ja talousrikollisuus on usein piilorikollisuutta, jolloin esitutkinnan
rajoittaminen tulee ndkymaan tilastoissa nadiden rikollisuuslajien vahenemisend, mika luo
vaadran mielikuvan toiminnan tehokkuudesta. Tdma on vaarallista koko yhteiskunnan
nakodkulmasta.

Lupahallinto

Lupahallinnon toimia suunniteltaessa tulee muistaa, etta sahkdiset palvelut eivat ole kaikkien
kansalaisten tavoitettavissa. Vanhukset ovat epdvarmoja digitaalisten palveluiden kayttajia.
Samoin osalla Suomessa oleskelevista ulkomaalaisista ei ole digitaaliseen asiointiin
tarvittavia valineitd kuten pankkitunnuksia tai tunnistautumiseen soveltuvaa henkil6korttia.
Poliisin palveluverkko tulee pitda riittavan kattavana, jotta kaikilla on Iahtokohtaisesti
mahdollisuus saada poliisin lupapalveluista henkilokohtaista palvelua.

Kansalaisten ikddntyessa lupavalvonnan tyotaakka kasvaa erityisesti ikdihmisten lupa-
asioissa, kuten ampuma-aseluvat ja ajo-oikeusluvat. Harventuvassa palveluverkossa saattaa
lupien valvonta hankaloitua kohtuuttomasti.

Poliisikoulutus

Poliisikoulutuksen aloituspaikkoja on nostettu vuodesta 2017 alkaen. Opiskelijapaikkojen
maard on nostettu 500:aan vuonna 2025 ja vuodelle 2026 niitad on 450.
Poliisiammattikorkeakoulun aloituspaikat on pitkasta aikaa saatu tdayteen, mika ei ole ollut
itsestdaanselvyys.
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Poliisiammattikorkeakoulu on viime vuosina panostanut erityisesti rekrytointiin, mika on
oikea suuntaus. Rekrytointia tulisi kohdentaa erityisesti niille alueille, joilla on ollut
vaikeuksia tayttaa avoimia virkoja mm. virantoimituspaikkojen maantieteellisen sijainnin
takia (mm. Itd — ja Lounaissuomi). Paras tapa ratkaista ongelma olisi rekrytoida juuri nailta
alueilta poliisiksi soveltuvia henkil6ita, jolloin hakijan koti ja muu sosiaalinen eldma tukisivat
sitd, etta valmistuessaan henkild palaisi tyoskentelemaan asuinpaikalleen tai ainakin lahelle
sitd. Aikuiskoulutustuen lakkauttaminen tulee kuitenkin vaikeuttamaan erityisesti
alanvaihtajien rekrytointia erityisesti ndissa tapauksissa.

Suojelupoliisi

Suojelupoliisissa kdynnistettiin YT-menettely vuonna 2024. Vaikka lomautuksilta ja
irtisanomisilta valtyttiin, antaa menettely seka sisdisesti etta ulkoisesti varsin negatiivisen
kuvan organisaation toiminnasta ja sen toimintaan osoitettavista resursseista. Viela
muutama vuosi sitten Supoon rekrytoitiin runsaasti henkil6st6a, mutta jo muutama vuosi
mydhemmin jouduttiin rahoituksen riittamattomyyden takia turvautumaan
yhteistoimintamenettelyyn. Tdma ei osaltaan paranna kuvaa Suojelupoliisin resursoinnista
tai kyvykkyydesta. Suojelupoliisin riittavat resurssit tulee turvata seka lyhyella etta pitkalla
aikavalilla.

Supon toimintavalmiutta kehitettdessa tulee huomioida myos paikallispoliisin resurssien
merkitys Supon toiminnalle. Supo keraa tietoa paikallispoliisin kentta- ja halytyspartioilta
seka rikostutkinnasta. Resurssien vaheneminen nakyy myos Supon mahdollisuutena
analysoida kentdn operatiivisilta toimijoilta saatua tietoa.

Poliisin toimitila- ja ICT-kustannukset

Poliisin maararahat ovat suhteessa nousseet huomattavasti verrattuna aiempiin vuosiin.
Korotukset eivat ole kuitenkaan riittavia suhteessa kulutason nousuun. Poliisin
kiinteistokulut ovat noussee huomattavasti madrarahoja enemman. Rahoitusvaje
kiinteistdjen suhteen on useita kymmenia miljoonia (n. 30-50 miljoonaa riippuen
laskentatavasta). Poliisilla on kdytossaan lukuisia kiinteist6ja, joissa on laajoja
sisdilmaongelmia, jotka vaarantavat tyotekijoiden terveytta.

Poliisin ICT-kustannukset ovat kasvaneet huomattavaa vauhtia ja tulevat kasvamaan tulevina
vuosina, kun ohjelmistolisenssit kallistuvat ja vanhenevia ohjelmia joudutaan uudistamaan.
Samaan aikaan talousarviossa arvioidaan toimintaedellytysten ja suorituskyvyn paranevan
palveluiden digitalisoinnilla ja kustannustehokkaalla ICT-suorituskyvylla. Poliisin viime
vuosien ICT-hankkeet ovat epdaonnistuneet useasti ja aiheuttaneet vain huomattavia kuluja
organisaatiolle ei toimintaedellytysten tai suorituskyvyn paranemista. Yksi merkittava syy on
ollut budjetin alijaamaisyys: ICT-hankkeista on toistuvasti leikattu maararahoja, kun poliisi on
joutunut sadastamaan omista toiminnoistaan.

Lopuksi

Poliisin henkildston tyduupumus on lisdantynyt ja nakyy myds Suomen Poliisijarjestdjen Liitto
SPJL ry:n suorittamissa jasentutkimuksissa. Uupumusta aiheuttaa lisdantyva tydmaara seka
kokemus tyon pakkotahtisuudesta. Tama on seurausta siitd, etta toita on jatkuvasti
enemman kuin mita pystytaan kohtuudella tekemaan, eika helpotusta tilanteeseen ole

Asemamiehenkatu 2, FI-00520 Helsinki ” Me

+358 9 3484 2400 rv mm
Y-tunnus 0202256-1 turvaa e

spjl fi selustasi.



nahtavissa ainakaan lahitulevaisuudessa. Poliisihallinnon henkilosto toimii virkavastuulla,
jolloin viime kadessa yksittdinen virkamies on vastuussa siitd, etta virkatoimet tulevat
tehdyksi riittdvat maaralliset ja laadulliset vaatimukset huomioiden. Jasenkunnan palautteen
perusteella turhautumista aiheuttaa erityisesti se, ettd henkilosto haluaisi tehda tyonsa
laadukkaammin kuin mita tydpaineen alla on mahdollista. Henkilosto kokeekin, ettei se pysty
vastaamaan kansalaisten ja yhteiskunnan kasvaviin tarpeisiin.

Muun kuin poliisihenkiloston (esim. vartijat, tutkinta- ja lupasihteerit) riittdva maara on
turvattava, jotta tukitehtavia ei siirry poliisihenkilostolle. Poliisin sopeuttaessa alijdamaista
rahatilannetta on kaynyt juuri ndin. Poliisien maarasta pidettdessa kiinni viimeiseen asti, ovat
laitokset joutuneet vahentdneet muun henkiléston maaraa. Tyot eivat kuitenkaan ole
vahentyneet mihinkdan. Tama on johtanut siihen, etta poliisimiehid on jouduttu kdyttamaan
tehtaviin, jotka eivat aiemmin ole heille kuuluneet ja jotka aiemmin hoidettu muun poliisin
henkilostdn toimesta.

On hyva muistaa, etta vaikka toimintaa on pakko priorisoida taloudellisten resurssien
puitteissa, on poliisilla kuitenkin velvollisuus suoriutua kaikista lakisaateisista tehtavistaan.
Poliisilla on my0s virkavastuu toimistaan, ja virkavastuu kohdentuu seka tekemisiin etta
tekematta jattamisiin. Vaikka poliisi tekee laaja-alaista yhteisty6tda muiden viranomaisten
sekd kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, on viimesijainen vastuu sisdisesta
turvallisuudesta yksiselitteisesti ja lakisdateisesti poliisilla.

Suomen Poliisijarjestdjen Liitto ry
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Jonne Rinne Mika Nygard
puheenjohtaja jarjestopaallikko

Suomen Poliisijdrjestéjen Liittoon kuuluu runsaat 11 000 jésentd poliisista, oikeusministerién
hallinnonalalta ja hitédkeskuslaitoksesta.
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