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HE112/2025 vp

Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen lausunto ty6elama- ja tasa-
arvovaliokunnalle koskien hallituksen esitysta eduskunnalle yleistukea
koskevaksi lainsaadannoksi

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi yleistukilaki. Lisaksi ehdotetaan muutettaviksi
tyéttdémyysturvalakia, lakia tydévoimapalveluiden jarjestdmisestd, lakia
tyottdmyysetuuksien rahoituksesta seka noin 30 muuta lakia.

Keski-Uudenmaan tydllisyysalue kiittdd mahdollisuudesta lausua esityksesta ja lausuu
keskittyen tyévoimaviranomaisen toimintaan vaikuttaviin muutoksiin.

Nakemykset 112/2025 yleistukeen

Hallituksen esityksen tavoitteena on selkeyttda sosiaaliturvaa yhdistamalla
peruspaivaraha ja tydomarkkinatuki yhdeksi etuudeksi, yleistueksi. Tata pidamme
perusteltuna ja kannatettavana uudistuksena. Yksi etuus yksinkertaistaa asiakkaan
nakodkulmasta jarjestelmaa ja vahentaa paallekkaisyyksia.

Lahtokohtaisesti pidamme kannatettavana myds asiakkaan kasvokkaisia tapaamisia ja
tarkempaa palvelutarpeen selvittamista tyéttomyyden pitkittyessa.

Tydvoimaviranomaisen nakdkulmasta kokonaisuus ei kuitenkaan kevenna normeja.
Arvioitujen hyoétyjen rinnalla esitys tuo uusia velvoitteita, jotka sitovat resursseja
normien noudattamiseen ilman, etta asiakkaiden palvelu paranee.

HE 112/2025 yleistuesta tuo uusia velvoitteita tyévoimaviranomaiselle. Pitkittyneeseen
ty6ttdmyyteen liitetaan aktivointijakso, jossa tydnhakijalle jarjestetdan kasvokkaisia
keskusteluja, jotka sitovat tydaikaa pois muusta asiakastydsta seka kasvattavat
tilatarvetta tapaamisille. Lisaksi tydmarkkinatuen ja peruspdivarahan yhdistaminen tuo
uusia asiakkaita yleistuen piiriin ja lisaa siten myo6s tydvoimaviranomaisen velvoitteita
aktivointijaksojen jarjestamisessa.

Kokonaisuutena hallituksen esitykset lisdavat tyévoimaviranomaisten tyo6ta ja
hallinnollisia velvoitteita verrattuna nykytilanteeseen, vaikka tavoitteena on ollut purkaa
normeja osana tyollisyyspalveluiden siirtoa kunnille. Ty6ttémyysturvan osalta yleistuki
selventad jarjestelmaa edunsaajille, mutta samalla lisda tyévoimaviranomaisen
tyotaakkaa ja saantelya.

Nykytilanteessa tyévoimaviranomaista koskevan lainsaadanndn ja tydllisyysalueilla
toteutuvan arjen valilla on merkittava ero, eivatka normien toteuttaminen kaytannon
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arjessa kohtaa. Esimerkiksi taydentavia tydnhakukeskusteluja tehdaan kaytanndssa vain
murto-osa lain vaatimuksista. Taydentaviin tydnhakukeskusteluihin liittyvat kevennykset
ja alkuhaastattelun aikarajan pidentaminen 10 paivaan HE 108/2025 esityksessa eivat
siis ole tosiasiallisia kevennyksid, vaan lainsaadantdéa saadetdan vastaamaan paremmin
nykytilaa. Kdytanndssa nykyisia normeja ei pystyta toteuttamaan taysimaaraisesti
myoskaan tydnhakukeskusteluiden eika alkuhaastatteluiden osalta. Talta osin
kevennykset jaavat teoreettisiksi samalla, kun kevennysten perusteella saadetdan uusia
edelld mainittuja tehtavia.

Muiden lakien vaikutukset tyovoimaviranomaisen toimintaan

Keski-Uudenmaan tydllisyysalue haluaa myds ilmaista huolensa siita, etta talla hetkella
kasittelyssa olevat hallituksen esitykset HE 108/2025, HE 109/2025, HE 112/2025 ja HE
116/2025 lisaavat kaikki osaltaan tydvoimaviranomaisen tydmaaraa ja saantelya.

Hallituksen esitys HE 108/2025 tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamisesta on tekemassa tydnhakuprofiilista pakollisen seka vahentamassa harkintaa
tyottomyyden katkaisemisessa. Tyonhakuprofiilin pakollisuus merkitsee uutta tehtavaa
viranomaiselle. Tydnhaun paattyminen nykyista nopeammin lisaa myds
tydvoimaviranomaisen tydomaaraa.

Kolmantena samanaikaisesti kasittelyssa oleva HE 109/2025 koskee kuntouttavasta
ty6toiminnasta annettua lakia. Muutoksessa luovutaan tyévoimaviranomaisten ja
hyvinvointialueiden yhdessa tekemista aktivointisuunnitelmista muilta kuin
toimeentulotukea saavilta tydnhakijoilta. Tavoitteena on 1,6 miljoonan euron saastot
hyvinvointialueille. Kaytdanndssa muutos kuitenkin lisaa tyévoimaviranomaisten
osaamisvaatimuksia sosiaali- ja terveyspalveluiden tarpeiden tunnistamisesta, mika
aiheuttaa lisatyota.

Kokonaisuutena hallituksen esitykset lisdavat tyévoimaviranomaisten ty6ta ja
hallinnollisia velvoitteita verrattuna nykytilanteeseen, vaikka tavoitteena on ollut purkaa
normeja osana tydllisyyspalveluiden siirtoa kunnille.

Yhteenveto

Yleistuki on selkea ja kannatettava uudistus edunsaajan nakdkulmasta, mutta
tydévoimaviranomaisen tehtdvia koskevat normit tiukentuvat kokonaisuutena. Yhdessa
HE 109/2025 ja HE 112/2025 lisaavat velvoitteita esimerkiksi aktivointijakson,
tyonhakuprofiilin pakollisuuden ja laajempien arviointivastuiden kautta. Nykyisetkaan
normit eivat vastaa arjen todellisuutta tydllisyysalueilla, joten esitysten tuomat
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lisdtehtavat lisaavat tosiasiallista hallinnollista kuormaa. Tarvitaan laajempaa normien
purkua, jotta tydévoimaviranomaisten resurssit voidaan kohdentaa asiakkaiden tarpeisiin
ja palveluiden vaikuttavuuteen.

Pidamme tarkeana, etta yleistuki etuutena etenee. Sen sijaan tydvoimaviranomaisen
palveluprosessiin liittyva saantely kaipaa laajempaa normien purkua ja omaa
kokonaistarkastelua. Tyévoimaviranomaisten resurssit on tarkoituksenmukaista
kohdistaa asiakkaiden tarpeiden mukaisesti, ei kaavamaisten normien tayttamiseen.

TE-palvelujen siirrolla kuntiin tavoiteltiin parempaa vastaavuutta kuntien paikallisiin
elinvoimatarpeisiin kehittamalla TE-palveluja osaksi kuntakokonaisuutta. Uudistuksen
hengen mukaisesti paikallisille tydvoimaviranomaisille tulisi antaa laajempaa
harkintavaltaa sen suhteen, milloin asiakkaan palvelutarve edellyttaa
tyénhakukeskustelua ja missd muodossa se toteutetaan.



