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Perheyritysten liitto

Valtiovarainvaliokunnalle

Lausunto hallituksen esitykseksi 94/2025 vp eduskunnalle laeiksi perint6- ja lahjaverolain ja erdiden mui-
den lakien muuttamisesta

Valtiovarainvaliokunta on varannut Perheyritysten liitto ry — Familjeféretagens forbund rf:lle tilaisuuden
esittdd lausuntonsa otsikossa mainitusta hallituksen esityksesta. Perheyritysten liitto kiittdd mahdolli-
suudesta ja kunnioittavasti esittda lausuntonaan seuraavaa:

Jofta hallitusohjelmassa oleva maksuaikakirjaus helpottaa yritysten sukupolvenvaihdoksiin ja muihin
epélikvidid omaisuutta koskeviin tilanteisiin liittyvid vero-ongelmia, kymmenen vuoden maksuaika
on toteutettava vastaavanlaisena seké perinté- ettd lahjaverolle. Alaikéisten sukupolvenvaih-
doshuojennus on kannatettava uudistus.

1. Aluksi

Suomi tarvitsee kestavaa talouskasvua. Se voi syntya vain yritysten kasvun, niiden synnyttamien tyo-
paikkojen ja investointien avulla. Viime vuosina toinen toistaan seuranneiden kriisien seurauksena yri-
tysten vakavaraisuus on joutunut entistd kovempien paineiden kohteeksi. Sen seurauksena tarve oman
paaoman aseman vahvistamiseen korostuu. Yrityksilld on oltava kasvaakseen aikaisempaa enemman
omanpadomanehtoista rahoitusta. Verotuksen pitda siksi ohjata padomia tydllisyytta ja investointeja tu-
kevaan yritystoimintaan.

Maamme yrityskannasta vain henkildomisteisten yritysten paaomiin kohdistuu aika ajoin huomattava
erillisvero. Tama henkildomisteisten yritysten kilpailukykya oleellisesti heikentava vero tunnetaan pa-
remmin nimelld sukupolvenvaihdosten perinté- ja lahjavero.

Perheyrityksen ja sen kehittdmisen kannalta nykyinen sukupolvenvaihdoksen verotus ei ole
yhdenvertaista verrattuna muulla tavoin omistettuihin yrityksiin. Esimerkiksi osuuskuntiin tai laajasti
omistettuihin pdrssiyhtidihin ei kohdistu sukupolvenvaihdoksen verotusta. Ne kuitenkin toimivat usein
kilpailutilanteessa perheyritysten kanssa ja saavat siten verotuksellista kilpailuetua omistusmuotonsa
kautta. Talla tavoin yritysvarallisuuteen kohdistuva perintd- ja lahjavero heikentaa yrityskannan kasvu-
pohjaa.

Perintd- ja lahjaverotus hidastaa perheyritysten kasvua ja pienentaa niiden tyollistdvaa

vaikutusta. Taman on todennut raportissaan myds EU-komissio (EU Commission Communication on
the Transfer of Business, 14.3.2006): kun perintéverojen maksaminen johtaa varojen irrottamiseen yri-
tystoiminnasta, yritystoiminnan hairiintymisesta johtuvat pitkan ajan verotulomenetykset saattavat olla
suuremmat kuin perintdverojen tuotto lyhyella aikavalilla.
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2. Perint6- ja lahjaveron maksuajan merkitys

Perintd- ja lahjavero on erityisen ongelmallinen esimerkiksi ndissa ongelmatilanteissa:
- Sukupolvenvaihdostilanteet ilman sukupolvenvaihdoshuojennusta, esimerkiksi alle 10 %:n omis-
tus tai alaikainen perillinen.
- Lasten perima mutta lesken kayttama ja hallitsema asunto, jota perilliset eivat voi myyda.
- Muuttotappioalueiden kodit: perintd- ja lahjaverotusarvo on yleensa paljon suurempi kuin myyn-
tihinta, jos myynti edes onnistuu
- Vaikeasti rahaksi muutettava omaisuus: suvun kesapaikat, erilaiset vapaa-ajan kiinteistot jne.

Edella mainittuja ongelmatilanteita yhdistaa se, etta perinténa tai lahjana siirtyy epalikvidia omaisuutta,
jonka muuttaminen rahaksi on mahdotonta tai vahintddn huomattavan tappiollista. Kaikkein ongelmalli-
simpia sukupolvenvaihdostilanteita ovat ne, joissa huojennusta ei saada ja tdysimaarainen perinto- ja
lahjavero tulee perinndn- tai lahjansaajan maksettavaksi vain jopa muutaman kuukauden sisalla kuole-
masta tai lahjoituksesta. Tama koskee seka yritysten etta maa- ja metsatilojen sukupolvenvaihdoksia.

Yrityksen uusi omistaja voi jddda huojennuksen ulkopuolelle esimerkiksi siksi, ettd huojennussaanndos-
ton edellyttama 10 %:n omistusosuusraja tai jatkajakriteeri ei tayty. Verohallinto ei mydskaan valtta-
matta hyvaksy yritysta perintd- ja lahjaverolaissa tarkoitettua yritystoimintaa harjoittavaksi yritykseksi.
Naissa tilanteissa sukupolvenvaihdoksen verorasitus voi nousta ylitsepaasemattéman suureksi ja pa-
kottaa omaisuuden myyntiin pilkkahintaan.

Viimeksi mainittu epakohta on yleisin kiinteistoliiketoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja aiheuttaa niiden
sukupolvenvaihdoksissa merkittavia ongelmia. Kiinteistdliiketoimintaa verotetaan usein ns. muun toi-
minnan tuloldhteessa. Silloin mydskaan sukupolvenvaihdoshuojennus ei juuri milloinkaan sovellu kiin-
teistdliiketoimintaa harjoittavan yrityksen sukupolvenvaihdokseen. Tallainen kiinteistoliiketoiminnan
muusta liiketoiminnasta poikkeava verokohtelu perustuu vuosikymmenia vanhaan oikeuskaytantéon ja
on Kiinteistoliiketoiminnan ammattimaistumisen ja laajentumisen myéta vanhentunut. Siitd huolimatta
Verohallinto noudattaa sita laajasti.

Perheyritysten liitto pitda tarkeana perintd- ja lahjaveron maksuajan pidentamista. Se on keino pienen-
taa perint6- ja lahjaverosta yritykselle aiheutuvia, jopa yrityksen myyntiin tai vahintaan sen investointiky-
vyn kuihduttavaan osingonjakoon johtavia ongelmia. Pitkdn maksuajan avulla yrityksen osingonjakoa
on mahdollisuus kasvattaa maltillisesti niin, ettd osinko juuri riittda osinko- ja perintd- ja lahjaverojen
maksamiseen muttei silti liiaksi vahingoita yrityksen toimintaedellytyksia.

3. Pidennetyn maksuajan olisi kohdistuttava seka perinto- etta lahjaveroon

Esitysluonnoksen mukaan perintdveron korkoa alennettaisiin, mutta lahjaverolle ei edellaankaan tulisi
vastaavaa maksuaikamahdollisuutta. Lahjaveron jattaminen pidennetyn maksuajan ulkopuolelle olisi
pahasti puutteellinen ratkaisu edelld mainittuihin ongelmatilanteisiin. Kuten HE-luonnoksessakin tode-
taan, sukupolvenvaihdoksista hyvin pieni osa tapahtuu perinténa valtaosan tapahtuessa lahjoina.

Suomessa perinto- ja lahjaverotuksessa on vakiintuneesti noudatettu linjaa, jossa lahjaverotus on enin-
taan yhta ankaraa kuin perintdverotus. Syyna on se, etta jos perintdvero on kevyempi kuin lahjavero, se
johtaa kaytannossa ns. lukkiutumisvaikutukseen, jossa lahjoja ei anneta vaan jaaddaan odottamaan
omaisuuden omistajan kuolemaa. Se johtaisi ongelmallisiin tilanteisiin, kun yritysten ja maatilojen toi-
mintaedellytysten seka tyollistamis- ja investointikyvyn kannalta tarkeita sukupolvenvaihdoksia lykattai-
siin odottamaan omistajan kuolemaa, jopa kymmenilla vuosilla eteenpain.

Esitetty muutos voisi jopa estaa sellaisia perheyrityksen omistajan elinaikana tapahtuvia sukupolven-
vaihdoksia, joihin ei sovellu sukupolvenvaihdoshuojennus. Jos jatkaja saa yhtion osakkeet omistuk-
seensa silloin, kun luopuja esimerkiksi 80-90 vuoden idssa kuolee, jatkaja on hyvinkin 60-70-vuotias,
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jolloin jatkajan pitaisi jo itse luopua osakkeista siirtdmalla ne seuraavalle sukupolvelle. Perintdveron hel-
pottaminen lahjaverotusta enemman johtaisi todennakadisesti perheyritysten stagnaatioon tai negatiivi-
seen kehitykseen. Painvastoin kuin tdma vaikutus, Suomi tarvitsee perheyrityksia luomaan tulevina
vuosina kipeasti kaivattua ja valtiontalouden tervehdyttdmisen kannalta valttamatonta talouskasvua ja
tyollisyytta.

Vuonna 2017 toteutetun veroasteikkojen muutoksen jalkeen lahjaverotus on hieman keveampaa kuin
perintdverotus. Sipilan hallituksen toteuttamaa muutosta perusteltiin silla, ettd sen avulla haluttiin edis-
taa elinaikana tapahtuvia sukupolvenvaihdoslahjoituksia. Vastaava perustelu koskee my6s muuta omai-
suutta kuin yritysvarallisuutta. Perheiden kesamdkkien ja muuttotappioalueiden asuntojen siirtoa seu-
raaville sukupolville siirron kannalta jarkevalla hetkella ei pida estaa saatamalla lahjaverotus kiredm-
maksi kuin perintdverotus.

Edella mainituilla perusteilla on olennaisen tarkeaa saataa lahjaverotukseen kymmenen vuoden maksu-
aika vastaavin ehdoin kuin perintéverotukseen. Lahjaveron tuotto on noin neljannes perintdveron tuo-
tosta, joten lahjaverotuksen maksuajan pidentdmisella lienee vaatimaton valtiontaloudellinen vaikutus.

Perheyritysten liitto kiinnittdad huomiota siihen, miksi perintéveron maksuaika on 10 vuoden mittainen
ns. bullet-laina. Se johtaa kaikkein suurimpiin verotulon viivastymisvaikutuksiin valtiolle ja suurimpiin
mahdollisiin luottotappioriskeihin. Perintéveron — ja lahjaveron — maksuajan myoénteisten vaikutusten
saavuttamiseen riittaisi, ettd maksuaika olisi kymmenen vuotta mutta maksu tehtaisiin vuotuisissa ta-
saerissa, 1/10 vuodessa.

Perintoveron koron alentaminen on kannatettava uudistus.
4. Alaikaisten asema sukupolvenvaihdoksessa

Perheyritysten liitto kannattaa esitysluonnokseen sisaltyvaa muutosta, jonka mukaan myos alaikainen
voi saada sukupolvenvaihdoshuojennuksen perintdverosta, jos hanen puolestaan yritystoiminta jatkaa
edunvalvoja. Tama mahdollisuus olisi hyva liittda myds lahjaverotukseen. Se edesauttaisi sukupolven-
vaihdosten toteuttamista pitkajanteisesti ja suunnitelmallisesti.

Hallituksen esityksen mukaan alaikaisen puolesta yritystoimintaa voisi jatkaa holhoustoimesta annetun
lain mukainen edunvalvoja tai edunvalvojan sijainen. Taman lisdksi yritystoiminnan jatkajaksi olisi pe-
rusteltua hyvaksya perinndnjattajan testamentissaan nimeadma muu henkild, tyypillisesti testamentin eri-
tyinen toimeenpanija.

Erityisesti perheyritysten omistajakunnassa tavallinen tilanne on, etta perheyrityksen osakkeilla paatok-
sia voivat tehda vain omistajaperheen jasenet. Jos perinndnjattaja on alaikaisen vanhempi, joka omis-

taa perheyrityksen osakkeita, hanta ja osakkeet perinytta alaikaista velvoittaa tyypillisesti perheyrityk-

sen osakassopimus, jossa edellytetdan alaikdisen puolesta paatdsvaltaa kayttavan tai hallituksen jase-
nena olevan henkilén olevan omistajaperheen jasen. Kun alaikaisen toinen vanhempi oli tai oli aiemmin
ollut perheyrityksen omistajan puoliso, tallainen omistajaperheen ulkopuolinen puoliso ei valttamatta ole
osakassopimuksen mukaan oikeutettu tai muutoin sopiva kayttdmaan paatdsvaltaa alaikdisen puolesta.

Holhoustoimilain mukaan alaikaisen edunvalvoja on hanen huoltajansa eli em. tilanteessa elossa oleva
toinen vanhempansa. Jos tdma toinen vanhempi ei suostu siihen, ettda DVV nimittda hanen puolestaan
kolmannen henkildn lapsen edunvalvojan sijaiseksi, ollaan tilanteessa, jossa edunvalvoja tai edunvalvo-
jan sijainen ei voi jatkaa yritystoimintaa alaikdisen puolesta eika huojennusta voi saada. Taman ongel-
matilanteen valttdmiseksi jatkamiseen kelvolliseksi henkildksi olisi katsottava myds testamentissa ni-
metty muu henkild, tyypillisesti testamentin erityinen toimeenpanija
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Lisatietoja asiasta antaa veroasiantuntija Simo Valtti (0400 276 166, simo.valtti@perheyritys.fi).
Helsingissa 30. paivana syyskuuta 2025
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