Asiantuntijalausunto

Vantaan kaupunki 2.10.2025




HE 108/2025 kannatettavat asiat:

Lievennykset ja muutokset lakiin ovat oikeansuuntaisia kuntien uuden tehtavan
edessa

10 paivan aikajanne alkuhaastatteluihin on mielestamme hyva uudistus.
Asiakkaiden tavoittaminen maaraajassa on haastavaa, eika pohjoismaiseen
tydnhaun palvelumalliin olla paasty koko sen aikana.

On kannatettavaa, etta asiantuntijalla on harkintavaltaa suhteessa taydentavien
tyonhakukeskustelujen suorittamiseen (sallii yksil6llisen ja joustavan
palvelutarvearvion, vrt. VTV arvio)

Velvoittavat tyotarjoukset niin ikaan ovat hyva lisays tydvoimaviranomaisen
tyokalupakkiin



A
HE 108/2025 ei kannatettavat:

= Tyovoimaviranomaiselle ehdotettua uutta lakisaateista tehtavaa asiakkaan tyonhakuprofiilin osalta ei pideta
kannatettavana. Ty0antaja voi saada tyontekijasta vaaran kuvan ja pakon edessa tehty profiili ei anna kuvaa
aidosta motivaatiosta tydomarkkinoille.

= Vantaan kaupungin mukaan tyovoimaviranomaiselle esitetty velvollisuus laatia ja julkaista profiili tydnhakijan
puolesta tulisi poistaa esityksesta. Ajatus puolesta tekemisesta on monessa mielessa ongelmallinen. Lisaksi
mainittu velvollisuus lisaisi tydvoimaviranomaisen tyomaaraa merkittavasti, ellei tehtavaa saataisi automatisoitua
taysin. Etenkin vieraskielisten asiakkaiden kohdalla profiilin laatiminen vaatisi paljon aikaa ja tukea kddesta pitaen,
mahdollisesti tulkin kanssa. Profiilin laatimisessa olisi huomioitava erityisryhmat, kuten luku-, digi- ja
kirjoitustaidottomat asiakkaat. Vahvaan tunnistautumiseen ei kaikilla asiakkailla ole verkkopankkitunnuksia. Osa
tyonhakijoista ei osaa suomen, ruotsin tai englannin kielta.

= Profiilin laatiminen tulisi perustua Vantaan kaupungin nakemyksen mukaan tyonhakijan vapaaehtoisuuteen ja
lainsaatajan tulisi kunnioittaa tyonhakijoiden yksilollisia syita olla laatimatta tydnhakuprofiilia. Ainoastaan lain
vaatimusten tayttamiseksi tehdyt tyonhakuprofiilit olisivat todennakadisesti myods heikkolaatuisempia, mika laskisi
koko tietokannan arvoa tyonvalityksessa. TyOnantajat eivat voisi luottaa siihen, etta tietokannassa esitellyt
tyonhakijat ovat motivoituneita tydmahdollisuuksiin, mikali profiilin laatiminen perustuisi pakkoon.



