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Eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnalle

Hallituksen esitys eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehitta-
mista koskevaksi lainsaadannoksi (HE 108/2025 vp)

Hallitus on antanut esityksen, jonka tarkoituksena on kehittaa tyonhaki-
joiden palveluprosessia ja tyonvalityspalveluita. Paapiirteissaan esitys
sisaltaa seuraavat muutokset:

e Tyonhakijan palveluprosessia yksinkertaistetaan: alkuhaastatte-
lun maaraaikaa pidennetaan ja jatkokeskustelut jarjestetaan
tyonhakijan tarpeiden mukaan, ei kaavamaisesti.

e Tydvoimaviranomaisen haettavaksi osoittamien tyopaikkojen ha-
kemisesta tulee velvoittavampaa.

e Tyonhakijalle tulee velvollisuus tehda ja julkaista tydnhakuprofiili
maaraajassa. Jos profiilia ei julkaista, viranomainen laatii sen.
Profiilien tarkasteluoikeus laajenee yksityisille henkildstopalvelu-
yrityksille ja tydnantajille.

o Tyottdomyysturvan seuraamuksia tiukennetaan: laiminlyonnista
seuraa ensin seitseman paivan korvaukseton aika, toistuvista
laiminlydnneista etuusoikeus menetetaan, mutta takaisin etuu-
den piiriin paasy helpottuu.

¢ Nuorten koulutukseen hakuvelvollisuuden voisi tayttaa hake-
malla tyohon ja itsenaiseen elamaan valmentavaan koulutuk-
seen, jos asiasta on sovittu tyodllistymissuunnitelmassa tai sita
korvaavassa suunnitelmassa.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK kannattaa tehtyja esityksia. EK
kuitenkin katsoo, etta tydnhakuprofiilin tekemisen ja julkaisun tulisi olla
tyonhakijan tehtava.

Palveluprosessin saantelyn keventaminen ja viranomaisen harkinta-
vallan lisdéaminen ovat kannatettavia toimia. Vuonna 2022 kayttodnote-
tusta palvelumallista TEM:n ja Valtiontalouden tarkastusviraston teke-
missa selvityksissa arvioidaan, etta malli on johtanut virkailijoiden tyon
epatehokkaaseen kohdentumiseen. (O_6+2024.pdf, Muistio, Valtionta-
louden tarkastusviraston tarkastuskertomus 16/2023 Vaikeasti tyOllisty-
vien tyovoimapalvelut — Pohjoismaisen tyovoimapalvelumallin, TYP-
toiminnan ja SIB-mallin toimivuus)

Tutkimusten mukaan tydvoimaviranomaisten lahettamat osoitukset
hakea avointa tyopaikkaa lyhensivat avointen tyopaikkojen tayttamis-
aikaa ja tyottdomyysjaksoja. On perusteltua, etta osoitukset velvoittavat
tyonhakijaa tyottomyyden alusta lahtien. Laadukkaat osoitukset edellyt-
tavat, ettd viranomaisilla on oikeat ja riittavat tiedot tydnhakijan osaami-
sesta ja tyOkyvysta seka tyon vaatimuksista.


https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/JulkaisuMetatieto/Documents/O_6+2024.pdf
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/b44c9caa-ddbc-415a-a158-f282135cae50/a2387c68-11e6-44be-9c53-4538ce43a3f5/MUISTIO_20240424093837.PDF
https://www.vtv.fi/app/uploads/2023/11/VTV-Tarkastus-16-2023-Vaikeasti-tyollistyvien-tyovoimapalvelut.pdf
https://www.vtv.fi/app/uploads/2023/11/VTV-Tarkastus-16-2023-Vaikeasti-tyollistyvien-tyovoimapalvelut.pdf
https://www.vtv.fi/app/uploads/2023/11/VTV-Tarkastus-16-2023-Vaikeasti-tyollistyvien-tyovoimapalvelut.pdf
https://www.vtv.fi/app/uploads/2023/11/VTV-Tarkastus-16-2023-Vaikeasti-tyollistyvien-tyovoimapalvelut.pdf
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Tyonhakuvelvollisuuden yksinkertaistaminen ja poikkeussaannds-
ten vahentaminen on oikea suunta. Julkisen tyonvalityksen tulee perus-
tua tyotarjouksiin seka asiakkaan velvollisuuteen hakea omatoimisesti
tyota tyonhakusuunnitelman mukaisesti. Tyonhakuvelvollisuus on koko-
naisuutena nyt esilla olevien muutostenkin jalkeen monimutkainen ko-
konaisuus.

1.10.2025

Osa-aikatyossa olevien tyonhakijoiden tydnhakuvelvollisuutta lisataan.
Virkailijoiden tulee tukea osa-aikatyota tekevien tyollisyytta tyourasuun-
nittelulla ja tydnhaun ohjauksen keinoin seka laadukkailla tyotarjouk-
silla. Osa-aikatyota tekevien todelliset tilanteet vaihtelevat paljon. Muu-
tosten vaikutuksia heidan asemaansa on erityisesti seurattava.

Tyonhakuprofiilien julkaisemisen lisadminen palvelualustalla on kan-
natettavaa. Tietojarjestelmien tulisi tehda se mahdollisimman helpoksi.
Tyonhakijan tulisi pystya luomaan ilmoittautuessaan antamiensa tieto-
jen pohjalta automaattinen ehdotus tyonhakuprofiiliksi tydnhakijaksi il-
moittautumisen yhteydessa.

Tybvoimaviranomaiselle ei tulisi saataa tasta uutta tehtavaa, vaan pro-
fiilin julkaisemisen tulisi olla tydnhakijan vastuulla ja sen tulisi liittya
tyottdmyysturvalain seuraamusjarjestelmaan. Profiilin laatimiseen ja jul-
kaisemiseen liittyvia palveluita tulisi voida hankkia palveluntuottajilta.

Esityksen mukaan julkaistuja tydnhakuprofiileja voivat hakea ja tarkas-
tella palvelualustalle kirjautuneet tydnantajat ja yksityiset tyonvalitysyri-
tykset. Tama on erittdin hyva uudistus. Tyonhakuprofiilien katseluoi-
keuden laajentaminen tukee tehokasta tyovalitysta.

Tyodnhakuprofiileja voisi kuitenkin hakea vain yksittaishakuina siten,
etta hakuperusteena on kaytettava vahintaan ammattinimiketta, osaa-
mista tai tyoskentelyaluetta. Se, etta tydnhakijoiden tietoja ei voi hakea
massahakuina on valitettavaa. Perustuslakivaliokunnan linjaukseen
pohjautuva esitys hidastaa ja vaikeuttaa tyonvalityksen tehokkuus- ja
vaikuttavuustavoitteita.

Seuraamusjarjestelman yksinkertaistaminen ja muistutuksista luopu-
minen lisdavat tyottomyysturvan velvoittavuutta. Samalla ne todenna-
koisesti vahentavat tydvoimaviranomaisen hallinnollista tyota. Muistu-
tuksia lahetettiin vuonna 2024 lahes 200 000 kappaletta.

Postitse lahetettavat muistutukset saattavat saapua asiakkaalle vii-
veella, mika heikentaa niiden ymmarrettavyytta. Tyollisyysalueiden mu-
kaan muistutuksen syy ja merkitys ovat asiakkaille usein epaselvia.
Naiden selvittely aiheuttaa alueilla tyollisyystavoitteen kannalta turhaa
lisatyota.



