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kasvas luonncstaan

Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueen lausunto Eduskunnan ty6elama- ja tasa-arvovaliokunnan
kuulemiseen 2.10.2025

Lahtokohtaisesti henkildasiakkaan palveluprosessin keventaminen on tervetullut uudistus, joka auttaa
suuntaamaan asiakastydn resurssia paremmin tydmarkkinoiden kokonaisuutta palvelevaksi. Tarkeaa
olisi myds se, etta tydllisyysalueen asiantuntijoiden harkintaa, joka perustuisi todelliseen
asiakaskohtaiseen palvelutarpeeseen, tulisi lisata.

Tyodnhakuvelvollisuutta parempi ja paremmin paikallisten tydmarkkinoiden tarpeisiin kohdistuva keino
tehostaa tydnhakua ja palveluihin osallistumista olisi luoda velvoittavuutta tydllisyysalueen tarjoamien
tydmahdollisuuksien vastaanottamiseen lyhyemmassa ajassa kuin nykyinen kuusi kautta
alkuhaastattelun jalkeen. Ne ovat harkittuja ja asiakkaan osaamisen, historian ja palveluntarpeiden
mukaan raataloityja tarjouksia.

Uudistuksesta kuitenkin puuttuu kaivattuna elementtina tyodllisyysalueen tekeman tyotarjouksen
velvoittavuuden lisddminen seka aikaistaminen nykyisesta. Sindnsa asiakkaan tydnhakuvelvollisuuden
asettaminen on hyva asia. Tama kuitenkin osittain johtaa myds tydnantajien nakdkulmasta ei
toivottaviin tydnhakuihin.

Lisaksi tulisi korjata velvoittavuuden osalta ennen 2.5.2022 asiakkuuden aloittaneiden osalta
tyollisyysalueen tekeman tydtarjouksen velvoittavuus. Nykyiselldan tarjous ei ole velvoittava, jos
tydnhaku ei ole katkennut missdan vaiheessa em. paivamaaran jalkeen, jolloin alkuhaastattelua ei nyt
voimassa olevan lain mukaisesti ole tehty.

Tyottdomyysturvan seuraamusjarjestelman tiukentaminen ei ole missaan mielessa kannatettava suunta
tydllisyysalueen nakodkulmasta.

Ehdotettu malli, jossa seuraamukset alkavat jo ensimmaisesta tydnhakuun tai tyévoimapalveluihin
littymasta laiminlydnnistad kohdistuu potentiaalisesti kaikkiin tydnhakijoihin, silla kaikki tydnhakijat ovat
tyottdmyytensa alussa yhden laiminlydnnin paassa seuraamuksista. Tahan joukkoon lukeutuvat ne
nuoret tydnhakijat, jotka ovat ensimmaista kertaa ty6ttdmina, eivatka ole harjaantuneet asioimaan
tyollisyyspalveluiden kaltaisten julkispalvelujen kanssa.

Tybnhakijoiden rankaisu inhimillisten erehdysten tai pakottavien olosuhteiden johdosta tapahtuneista
laiminlyOnneista ei ole asiakkaan eika tydllisyyspalvelujen tarjoajan etu. Pain vastoin tyottomyytensa
alussa olevat tydnhakijat ovat elamantilanteessa, jossa heidan on jarjestettava taloutensa vastaamaan
uutta tilannetta siten, etté he voivat keskittya tydnhakuun. Lisaksi moni varsinkin tyéttdmyytensa
alkuvaiheessa harjoittaa tydnhakuaan omien verkostojensa kautta. Tukien katkaisu viikoksi ei edista
tatd milldan tavoin. Lisaksi todennakoisesti tydllistymis- ja yhteistybhaluisen asiakkaan ja
tydévoimapalvelujen suhde muodostuu vaikeaksi heti alusta lahtien. Nain lainmuutoksella ei ole toivottua
tydnhakua tehostavaa vaikutusta.
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