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Yrittijit

Yrittajajarjeston mielesta tyottomyyden hoidosta
on siirryttava tyollisyyden edistamiseen.
Siksi mahdollisimman suuri osa panoksista on
keskitettava tyon ja tekijan kohtauttamiseen.



. o Yrittajat
Suomen Yrittajat ehdottaa, etta tyonhakijat jaettaisiin
palvelutarpeidensa mukaisiin ryhmiin.

Ehdotetut palvelureitit ovat:

1. Nopean tyollistymisen reitti — tyonhakijoille, joilla on hyvat valmiudet siirtya
nopeasti tydelamaan. Tama reitti voi ohjata nopeasti tyomarkkinoille ne, jotka
eivat tarvitse laajaa tukea.

2. Osaamisen paivittamisen reitti — henkiloille, jotka tarvitsevat koulutusta tai
osaamisen kehittamista uudelleen tyollistyakseen.

3. Alkavan yrittajan reitti — niille, jotka harkitsevat yrittajyytta uravaihtoehtona.
Tama reitti tukee uusien yritysten syntymista ja innovaatioiden kaupallistamista.

4. Vahvan tuen reitti — tyonhakijoille, jotka tarvitsevat monialaista ja
pitkakestoista tukea. Asiakaslahtoinen palvelu on erityisen tarkeaa heikossa
asemassa olevien tyonhakijoiden tukemisessa.



Yrittajat
Digitaalisten palveluratkaisuiden tulee tukea tyon ja
tekijan kohtaamista mahdollisimman ketterasti

1. Tyonhakuprofiileja ei julkaista riittavasti suhteessa tyonhakijoiden
maaraan.
2. Tyonhakijoiden haasteena on loytaa tietoa avoimista tyopaikoista.
 Julkiseen tyonvalitykseen (Tyomarkkinatorille) ilmoitetaan vain 40%
tyopaikoista, eika se ole enaa tarkein kanava rekrytoinneille. Sita kautta
taytetaan noin 15% tyopaikoista.
» TyoOpaikat ovat piillossa mm. seuraavista syista:
Pienissa yrityksissa ei ole omaa HR-osastoa.

* Yritykset suosivat verkostoja.

Epavarmuus
« Tyo ulkoistetaan tai teetetaan alihankintana.

* Yrityksen strategiset tai kilpailulliset syyt



Tiedolla johtaminen mahdollistaa nopean reagoinnin Yrittajat

muutoksiin ja tukee strategista suunnittelua seka
resurssien kohdentamista.

1. Uudistuksen vaikutuksia tulisi seurata systemaattisesti — paikallisesti,
alueellisesti ja valtakunnallisesti:

 vaikutukset alueen elinvoimaan ja kilpailukykyyn
 tyovoiman liikkuvuuteen

* lisatyollisten maaraan

2. Kerataan tietoa vain olennaisista asioista ja analysoidaan sita
jarjestelmallisesti

« Selkea kokonaiskuva palveluiden vaikuttavuudesta
« Missa tarvitaan muutoksia tai lisatukea

« Korjausliikkeet perustuvat faktoihin, eivat oletuksiin
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