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Kehittämispäällikkö 



Yrittäjäjärjestön mielestä työttömyyden hoidosta 

on siirryttävä työllisyyden edistämiseen. 

Siksi mahdollisimman suuri osa panoksista on 

keskitettävä työn ja tekijän kohtauttamiseen. 



Ehdotetut palvelureitit ovat:

1. Nopean työllistymisen reitti – työnhakijoille, joilla on hyvät valmiudet siirtyä 

nopeasti työelämään. Tämä reitti voi ohjata nopeasti työmarkkinoille ne, jotka 

eivät tarvitse laajaa tukea.

2. Osaamisen päivittämisen reitti – henkilöille, jotka tarvitsevat koulutusta tai 

osaamisen kehittämistä uudelleen työllistyäkseen.

3. Alkavan yrittäjän reitti – niille, jotka harkitsevat yrittäjyyttä uravaihtoehtona. 

Tämä reitti tukee uusien yritysten syntymistä ja innovaatioiden kaupallistamista.

4. Vahvan tuen reitti – työnhakijoille, jotka tarvitsevat monialaista ja 

pitkäkestoista tukea. Asiakaslähtöinen palvelu on erityisen tärkeää heikossa 

asemassa olevien työnhakijoiden tukemisessa.

Suomen Yrittäjät ehdottaa, että työnhakijat jaettaisiin 

palvelutarpeidensa mukaisiin ryhmiin.



1. Työnhakuprofiileja ei julkaista riittävästi suhteessa työnhakijoiden 

määrään.

2. Työnhakijoiden haasteena on löytää tietoa avoimista työpaikoista. 

• Julkiseen työnvälitykseen (Työmarkkinatorille) ilmoitetaan vain 40% 

työpaikoista, eikä se ole enää tärkein kanava rekrytoinneille. Sitä kautta 

täytetään noin 15% työpaikoista. 

• Työpaikat ovat piilossa mm. seuraavista syistä: 

• Pienissä yrityksissä ei ole omaa HR-osastoa. 

• Yritykset suosivat verkostoja. 

• Epävarmuus 

• Työ ulkoistetaan tai teetetään alihankintana. 

• Yrityksen strategiset tai kilpailulliset syyt 

Digitaalisten palveluratkaisuiden tulee tukea työn ja 

tekijän kohtaamista mahdollisimman ketterästi



1. Uudistuksen vaikutuksia tulisi seurata systemaattisesti – paikallisesti, 

alueellisesti ja valtakunnallisesti:

• vaikutukset alueen elinvoimaan ja kilpailukykyyn

• työvoiman liikkuvuuteen 

• lisätyöllisten määrään

2. Kerätään tietoa vain olennaisista asioista ja analysoidaan sitä 

järjestelmällisesti

• Selkeä kokonaiskuva palveluiden vaikuttavuudesta

• Missä tarvitaan muutoksia tai lisätukea

• Korjausliikkeet perustuvat faktoihin, eivät oletuksiin

Tiedolla johtaminen mahdollistaa nopean reagoinnin 

muutoksiin ja tukee strategista suunnittelua sekä 

resurssien kohdentamista. 
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