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Eduskunta
valtiovarainvaliokunta hallinto- ja turvallisuusjaosto

HE 99/2025 vp Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2026
VALTION TALOUSARVIO 2026

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry kiittaa mahdollisuudesta lausua
valtion talousarvioesitykseen 2026 Teemalla Pl 27.

Hallituksen esityksessa talousarvion paaluokka 27 Puolustusministerion hallinnonalan
osalta sisaltaa merkittavia ja perusteltuja korotuksia puolustusmateriaalihankintoihin ja
Puolustusvoimien toimintamenoihin.

Toimintaympariston kuvaus kokonaisturvallisuuden ja toimintaympariston muutoksineen
seka Naton jasenyys edellyttavat puolustuskykymme yllapitoon ja kehittdamiseen pysyvaa
maararahojen tason nostoa. On myds turvattava kyky vastata nopeasti mahdollisiin
lisaresurssitarpeisiin.

Hallinnonalan henkilotyovuosimaaraa kasvatetaan, mutta suunniteltu maara ei ole riittava
suhteessa tehtavien lisdantyneeseen maaraan seka vaativiin tulostavoitteisiin. On
huomioitava, etta Puolustusvoimissa viimeisten maaraaikaisten lisatehtavien paattyminen
vuodenvaihteessa kumoaa osiltaan suunnitellun lisdhenkilostomaaran vaikutukset.
Puolustusselontekoon kirjattu palkatun henkiloston maaran lisaaminen 1500
henkilotydvuodella tulevalla ja seuraavalla vaalikaudella on hyva ja tarkea tavoite, mutta
sita tulee nopeuttaa.

Aikajanne henkilostomaaran kasvattamiselle ei saa muodostua liian pitkaksi,
henkilostoresursseja tarvitaan nopeasti. Edellytamme henkilostomaaran viivytyksetonta
tarkastelua, ja henkiloston lisdamista toimintaa vastaavalla tavalla. Henkilostdvajausta on
viela paljon myos puolustusvoimauudistuksen seurauksena. (n. 2100 tehtava lakkautettiin,
joista n.1700 siviilitehtavaa). Valiton tarve siviilihenkiloston lisaykselle on nakemyksemme
mukaan 500 tehtavaa.

Kaikkia kasipareja tarvitaan, mutta tilanne ei ole tallaisenaan kestavalla perustalla.
Toimintaympariston muutos seka taysimaarainen puolustusliitto Naton jasenyys
heijastuvat monilla tavoin Puolustusvoimien arkeen. Muutokset heijastuvat koko
organisaatioon, jossa ammattitaitoinen, osaava ja riittava siviilihenkilosto on tarkeassa
roolissa valmiuden nakdkulmasta.



Mm. lisaantyvat kertausharjoitukset myos ulkomailla, MPK:n toiminta ja materiaalisiirrot
luovat painetta varastokenttaan, jossa jo nykyisin toimitaan liilan pienella
henkilostoresurssilla. Rajavartiolaitos tukeutuu myos harjoitustoiminnassaan
Puolustusvoimien huoltorakenteisiin. Vaikutukset kohdentuvat myos aluetoimistoihin ja
hallintoyksikoiden koulutustoimialoille, joissa vastataan kertausharjoitusten
hallinnointitehtavista. Lisaksi kutsuntojen laajentuminen koko ikaluokkaan vaatii
lisdresursointia. Siviilihenkildstda ja -tehtavia on lisattava myds henkildsto- ja
materiaalihallinnan tehtavissa hankinta-alalla, terveydenhuollossa,
sosiaalikuraattoritehtavissa, muissa asiantuntijatehtavissa.

Materiaalin huolto- ja asennustehtavat seka tuotantotehtavat edellyttavat lisahenkilostoa.

Nama edella mainitut tehtavat ja toimialat toimivat esimerkkeina siviilihenkilostoon liittyen.
Henkiloston lisatarpeet eivat nayttaydy missaan maarin tilapaisina, vaan tilanne tulee
jatkumaan pitkdan, kuten talousarvion toimintaymparistoa kuvaavassa kappaleessa
todetaan.

On tarkoituksenmukaisinta, etta tehtavat ovat pysyvia ja pitkdaikaisia ja henkildstéa on
riittavasti. Nain myds sitoutetaan henkildsto tehtaviin, luodaan pohjaa suunnitelmalliselle ja
pitkajanteiselle toiminnalle seka henkilostosuunnittelulle. Maaraaikaisiin tehtaviin palkatut
henkilot ovat parhaimmillaan hyvaa ja valmista rekrytointipohjaa pysyviin tehtaviin. Talla
on merkitysta myos kansantaloudellisesti tyollisyyden nakdkulmasta.

Edellytamme, etta siviilien tehtavat ovat kokoaikaisia ja vakinaisia virkasuhteisia. Tama
edistaa siviilien palkkauksellista asemaa, urapolkuja seka Puolustusvoimien kKilpailukykya
tyonantajamarkkinoilla. Tarkeaa on, etta pystymme rekrytoimaan osaavaa,
kehittymishalukasta ja motivoitunutta siviilihenkilostoa asiantuntija- ja tukitehtaviin, jotka
kaikki ovat valttamattomia toiminnalle.

Korostamme my0s, etta Puolustusvoimien toiminnan kannalta kustannustehokkainta on
oikean henkilostoryhman kohdentaminen ja toimiminen koulutusta ja osaamista
edellyttavissa tehtavissa. Nain mahdollistetaan ja varmistetaan, etta sotilaat toimivat
sotilaallista koulutusta vaativissa tehtavissa ja siviilit siviililuonteisissa tehtavissa.
Siviilitehtavien vahyys on tuottanut myos sotilaita siviilien tehtaviin mm.
varastotoiminnoissa, asennustehtavissa, hallintotehtavissa.

Tassa muuttuneessa tilanteessa henkildstoresurssien suuntaaminen niin, etta jokainen
tekee koulutustaan ja ammattinsa mukaista tyota on jarkevaa henkildstoresurssien
kayttda. Uskomme, etta nain toimien sotilaita pystytaan tarkoituksenmukaisesti ja
kustannustehokkaasti siitdmaan mm. operatiivisiin, valmiudellisiin, kansainvalisiin seka
koulutuksellisiin tehtaviin.

Sotilaallinen liittoutuminen edellyttaa merkittavaa lisaresurssitarvetta myos kotimaassa
palvelevaan henkildstoon. Naita tarpeita olemme lausunnossamme siviilihenkildston osalta
kuvanneet. On valttamatonta, etta talousarvioon saadaan maararahat tadysimaaraisesti
Natojasenyyden edellyttamiin henkilostotarpeisiin seka muihin liittoutumisesta johtuviin



uusiin velvoitteisiin. Henkilostoresurssin riittavyydesta on huolehdittava joukko-
osastoissa/vast, joista henkildstoa lahtee tehtaviin ulkomaille.

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry kantaa erityisesti huolta siviilihenkiloston
rittavasta maarasta ja jaksamisesta. Konkreettisin ja merkityksellisin asia, joka
siviilihenkiloston toimintakykya ja hyvinvointia tukee, on tehtaviin nahden riittava
henkiloston maara.

Pidamme tarkeana, etta siviilihenkiloston suhteellisesta ja tasapuolisesta osuudesta
huolehditaan. Puolustusministerion toimintamenoihin esitettya tehtava- ja
henkilostomaaran lisaysta tuemme, tosin todellinen tarve siellakin on esitettya suurempi.

Tasa-arvoinen eri sukupuolet seka yhdenvertainen eri henkilostoryhmat huomioiva
toiminta- ja tydymparisto luovat perustan toimivalle ja motivoituneelle henkildstdlle.
Oleellista kaiken toiminnan kannalta on turvata terveet sisatilat ja tydskentelyolosuhteet
seka hyva tilahallinta arvokkaan seka maarallisesti suuren materiaalin asianmukaiseen
sailyttamiseen.

Talousarvioesityksessa kuvatut Puolustusvoimien materiaalisen kehittamisen
kehittdmisohjelmat seka niihin rakennettavat suorituskyvyt ovat mittavia ja vaativia
hankkeita. Henkiloston riittavyys naihin seka normaaliin toimintaan herattavat huolta.

Tahan pirtaan ei missaan maarin sovi tuottavuusohjelman maarittelemat saastot
Puolustusministerion hallinnonalalle. Naista saastoista on luovuttava. Lisaksi VM:n tasolta
esitettavissa hallinnon, toimintatapojen, rakenteiden ja prosessien kehittamisessa on
huomioitava hallinnonalojen erityispiirteet ja mahdollistettava omat sisaiset
tuottavuustoimet.

Esitamme myods, etta Pl 26 Sisaministerion hallinnonalan Rajavartiolaitoksen saastoista
luovutaan. Rajavartiolaitoksen henkiloston ja toiminnan turvaaminen seka maararahatason
nosto vastaamaan toimintaa on erittain tarkeaa. Pl 28 Valtiovarainministerion hallinnonalan
Palkeet virasto ja Valtori tukevat virastojen perustoimintoja, joten niiden maararahat ja
henkilostd on myos turvattava.

Valtion virastot ovat oleellinen osa Suomen kokonaisturvallisuutta eika niiden
toimintaedellytyksia tule heikentaa.
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