ALIUPSEERILIITTO RY

Puolustusvaliokunta

ALIUPSEERILITON LAUSUNTO HALLITUKSEN ESITYKSEEN EDUSKUNNALLE
LAIKSI ASEVELVOLLISUUSLAIN 2 JA 49§:N, VAPAAEHTOISESTA
MAANPUOLUSTUKSESTA ANNETUN LAIN 19 JA 28§:N SEKA
SIVIILIPALVELUSLAIN MUUTTAMISESTA

Aliupseeriliitto ry on perehtynyt hallituksen esitykseen laiksi asevelvollisuuslain,
vapaaehtoisen maanpuolustuksesta annetun lain ja siviilipalveluslain
muuttamisesta. Aliupseeriliiton nakemyksen mukaan ehdotettu lainsdadannon
muutos mahdollistaa palveluskelpoisen reservin joustavamman ja
tehokkaamman kaytén maanpuolustustehtaviin.

Ehdotettava muutos kohtelisi asevelvollisia yndenmukaisesti riippumatta
sotilasarvosta (pois lukien ylemmat upseerit) ja mahdollistaisi tosiasiallisesti
osaavan seka riittdvan toimintakyvyn omaavan reservin kayton aina 65-
ikavuoteen saakka. On tarkeaa, etta siviilipalveluslakiakin muutetaan
asevelvollisuuslakia vastaavasti.

Suomen puolustaminen perustuu asevelvollisuuteen, laajaan ja koulutettuun
reserviin, korkeaan maanpuolustustahtoon seka Nato- jasenyyden mukanaan
tuomaan littouman yhteiseen puolustusvelvoitteeseen. Muuttunut
turvallisuusymparistd seka monenvalinen kansainvalinen yhteistyd kasvattaa
Puolustusvoimien seka Rajavartiolaitoksen tarvetta koulutetulle, kokeneelle ja
palveluskelpoiselle henkildstolle. Erityisesti koulutettujen erityisasiantuntijoiden
osaaminen kyettaisiin usein hyddyntamaan viela 60- ikavuoden jalkeenkin.

Aliupseeriliitto haluaa korostaa, ettd kokonaisuudessa reservissa,
varareservissa, siviilivarannossa ja lisdvarannossa olevien osaamisen ja
tyokokemuksen tunnistamiseen tulee Puolustusvoimille ja Rajavartiolaitokselle
varata riittavat taloudelliset ja tekniset resurssit. Lainsaadannén muutoksen
perusta on nimenomaan erityisosaamisen kaytdn mahdollistaminen viela 60-
ikavuoden jalkeen. Puolustusvoimilla ja Rajavartiolaitoksella tulee nain ollen
olla tehokkaat menetelmat kerata ja yllapitdad osaamistietoja.

Reservin kasvattaminen ei esityksen mukaan suoraan lisaa velvoitetta kayttaa
suurempaa joukkoa asevelvollisia, mutta ei mydskaan estaisi sita.
Tavoitetilassa viiden vuoden siirtymaajan jalkeen kyseessa on kuitenkin
laskennallisesti yli 125 000 henkilda laajempi reservi, jolle on varattava
materiaali ja osaavat kouluttajat kertausharjoituksiin. Ikarajan nostamisen
tavoitetilaan liittyy osaamisen lisaksi riittavan toimintakyvyn omaaminen.
Lainsdadannén muutokset saattavat luoda tarpeen systemaattisemmalle
reservin toimintakyvyn testaamiselle erityisesti 60- ikAvuoden jalkeen ja tdhan
on varattavat riittdvat resurssit Puolustusvoimille ja Rajavartiolaitokselle.
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