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Eduskunnan valtiovarainvaliokunnan hallinto-ja turvallisuusjaosto

Upseeriliiton lausunto HE 99/2025 vp - Valtion talousarvioesitys vuodelle 2026

Upseeriliitto kiittaa mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta eduskunnalle val-
tion talousarvioksi vuodelle 2026 (HE 99/2025 vp).

Yleiset huomiot

Upseeriliitto pitaa tarkeana, etta valtiontalousarviossa turvataan kansallisen turvallisuu-
den ja puolustuskyvyn edellytykset pitkajanteisesti ja ennakoitavasti. Vuoden 2026 ta-
lousarvioesityksessa puolustusministerion maararahat ovat kasvaneet, mika on oikean-
suuntainen kehitys muuttuneessa turvallisuusymparistdssa.

Valtioneuvoston puolustusselonteko maarittad maanpuolustuksen strategiset toiminta-
linjat tuleville vuosille. Selontekoa tarkentaa puolustusvaliokunnan mietinto, jossa on
nostettu esille myds Puolustusvoimien henkiléstdresurssien tarpeet.

Valtion talousarvioesityksen menokohdissa ei ole tarkasti maaritelty kuinka toteutetaan
Puolustusvoimien henkilostomaaran lisdédminen, henkiléstdn palautumisen varmistami-
nen sekd Nato-jasenyyden tuomat velvoitteet joukkorakenteessa ja komentoraken-
teessa. Upseeriliiton saamientietojen mukaan nama tarvittavat maararahan kohdennuk-
set ovat mukana puolustusbudjetissa.

Kun talousarvioesitysta kasitellaan eduskunnassa, niin puolustusvaliokunnan mietin-
nossa kasitellyt, henkildstddn kohdistuvat resurssitarpeet ja suunnitellut toimenpiteet
ovat tarpeellista avata.

Puolustusmaararahat ja henkiléostoresurssit

Esityksessa osoitetut lisdpanostukset maanpuolustuksen materiaalihankintoihinjakriisi-
valmiuden kehittamiseen ovat perusteltuja.

Henkilosto on tarkein osa puolustuskykya. Henkildstéon maaran lisddminen etupainoi-
sestion valttamatonta. Upseeristonmaaranja osaamisenyllapitaminen edellyttad myos
kilpailukykyista palkkausta, urakehitysta ja tydhyvinvointia tukevia rakenteita.
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Koulutus ja osaamisen kehittaminen

Upseeriliitto pitaa tarkeana, etta talousarviossa huomioidaan riittavat resurssit upseeri-
koulutukseen ja jatkuvaan osaamisen kehittamiseen. Erityisesti kansainvalisten tehta-
vien ja hybridiuhkien edellyttdma osaaminen vaatii panostuksia koulutukseen ja tutki-
mukseen.

Kriisinhallinta ja kansainvalinen yhteistyo

Esityksessa mainitut maararahat kansainvaliseen kriisinhallintaan ovat linjassa Suomen
kansainvalisten sitoumusten kanssa.

Upseeriliitto korostaa, etta kriisinhallintatehtavissa palvelevien upseerien tydolosuhteet,
vakuutusturva ja jalkihoito on turvattava asianmukaisesti.

Naton rauhanajan puolustuksen ja joukkorakenteen palvelussuhteen ehdot

Suomen jasenyys Natossa edellyttaa selkeita ja kattavia henkiléston palvelussuhteen
ehtoja. On ensiarvoisen tarkeaa, ettd Nato-tehtavissa palvelevien upseerien ja myos
muiden henkilostoryhmien palvelussuhteen ehdot — kuten palkkaus, tyoaika, vakuutus-
turva ja perheiden tukirakenteet — voidaan neuvotella sopimuksin.

Natonrakenteissatoimiminentuo mukanaan uusia vaatimuksia ja vastuita, jotka on tun-
nistettava myos henkildstopolitiikassa. Ilman asianmukaisia palvelussuhteita Suomi ei
kykene taysimaaraisesti hyddyntamaan Nato-jasenyyden tuomia mahdollisuuksia eika
varmistamaan henkildston motivaatiota ja jaksamista vaativissa tehtavissa.

Upseeriliittovaatii, etta palvelussuhteisiin liittyvat kysymykset nostetaan budjettivalmis-
telussa keskidon ja Puolustusministeridlle varataan riittava varallisuus ja toimivalta nii-
den ratkaisemiseksi yhteistydssa henkilostojarjestdjen kanssa. Tama on valttamatonta,
jotta Suomi voi uskottavasti osallistua Naton yhteiseen puolustukseen ja turvata upsee-
riston aseman kansainvalisessa toimintaymparistossa.

Rajavartiolaitos

Upseeriliitto kiinnittdd huomiota myds Rajavartiolaitoksen rooliin osana kansallista tur-
vallisuutta ja kokonaisturvallisuuden jarjestelmaa. Vuoden 2026 talousarvioesityksessa
Rajavartiolaitokselle on osoitettu maararahoja, jotka mahdollistavat keskeiset he nkilos-
tomenot ja kalustohankinnat. Toimintamenoihin on varattu 331,4 miljoonaa euroa, ja in-
vestointiluonteisiin hankintoihin — kuten uusien ulkovartiolaivojen ja valvontajarjestel-
mien hankintaan — on osoitettu merkittavia tilausvaltuuksia.

Upseeriliitto pitaa tarkeana, etta Rajavartiolaitoksen henkiléstoresurssit vastaavat muut-
tuneen turvallisuusympariston vaatimuksia. Nykyinen henkilostomaara ei taysin kata
operatiivisiatarpeita, ja henkiloston asema, koulutus seka tyoolosuhteet on huomioitava
samallavakavuudella kuin puolustusvoimien henkildston osalta. Kalustohankintojen on-
nistuminen edellyttaa pitkdjanteista rahoitusta ja poliittista sitoutumista. Mittavat panos-
tukset kalustohankintoihin jadvat vajaakaytolle, jos niiden kayttoon ei ole osoittaa am-
mattitaitoista ja patevaa henkilostoa.

Yhteenveto

Upseeriliitto pitaa hallituksen esitysta paaosin perusteltuna ja puolustuskyvyn kannalta
oikeansuuntaisena.
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Liitto kuitenkin painottaa, etta henkildstoon liittyvat kysymykset, erityisesti palvelussuh-
teenehdot operointiinja henkildston palautumiseen sekad Naton rakenteisiin liittyvat hen-
kiloston jarjestelyt, on a) oltava selvasti mukana talousarvioesityksessa ja b) nostettava
keskiddn, jotta Puolustusvoimat kykenee vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin.
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