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Kirjautuneen palvelut

Kun kirjaudut Tydmarkkinatorille, saat kdyttoési Oma tydpolku -osion ja voit asioida tyévoimaviranomaisen kanssa Asiointi-osiossa.

Oma tyopolku Asiointi
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Tayta tyénhakuprofiili, l6yda osaamistasi vastaavia tySpaikkoja ja Asiointi on Tydmarkkinatorilla oleva kanava, jossa voit asioida
tallenna tyépaikkailmoituksia suosikeiksi. Julkaise tyénhakuprofiili tydvoimaviranomaisen kanssa. Asiointi-osiossa voit esimerkiksi
ty6nantajien nahtaville. ilmoittautua tyonhakijaksi.

@ Avaa Oma tyspolku ) Avaa Asiointi
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Tyonhakijan velvollisuus laatia ja julkaista
tyonhakuprofiili

B KEHA-keskuksen nakemyksen mukaan tydnhakuprofiilin laatiminen julkaiseminen
parantaa tyomahdollisuuksien ja tyontekijoiden kohtaantoa ja sita kautta edistaa
tyollisyytta.

B Tyonhakuprofiilien julkaiseminen hyodyttaisi tydvoimaa julkisen tyovoimapalvelun
kautta hakevia yrityksia.

B Tyonhakijan tyonhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen ovat kaksi erillista toimea.

@ Tyonhakijan tydnhakuprofiili voidaan laatia automaattisesti tydnhakijan tyonhakijaksi
rekisterditymisen yhteydessa antamien tietojen perusteella.

* Tyonhakija ja tydvoimaviranomainen voivat vaikuttaa automaattisesti tydnhakuprofiiliin
siirrettaviin tietoihin ja muokata tyonhakuprofiilin tietoja ennen sen julkaisua

@ Julkaisu taytyy suorittaa manuaalisesti erikseen joko tyonhakijan tai tyévoimaviranomaisen
toimesta.

B Esityksessa mahdollistetaan tyovoimaviranomaisen palveluksessa olevalle henkil6lle
tyonhakijan tyonhakuprofiililuonnosten laatiminen ja profiilin julkaiseminen.

@ Toiminnallisuus toteutetaan erillisella kayttéoikeudella tyonhakuprofiilien tietovarantoon.

KEHA-keskus | ELY-keskusten

UF-centret kehittamis- ja hallintokeskus Matias Vainio 10.10.2025 3



Tyonhakijan tyonhakuprofiilin sisaltamat tiedot

B Tyonhakijan tyonhakuprofiili tulee sisaltaa ainoastaan tydnhakuprofiilin kannalta
olennaisia tietoja tydnhakijan koulutuksesta, tyokokemuksesta, muusta osaamisesta ja
tyotoiveista.

@ Julkaistut tyonhakuprofiilit ovat lahtokohtaisesti anonyymeja. Anonyymiys sailyisi, mikali
tyonhakija ei itse lisdisi vapaamuotoista esittelya ja linkkeja ulkopuolisiin palveluihin.

B Myos edella tyonhakuprofiilin kannalta tarpeellisten tietojen perusteella henkild voidaan
tunnistaa. Esimerkiksi aiempi tyokokemus, jossa henkild kertoo tydnantajansa ja
tehtavanimikkeensa, voi kattaa sellaisia tietoja, etta henkild on helpostikin tunnistettavissa
annettujen tietojen avulla.

B Tyonhakuprofiilia laatiessa voi paattaa nakyyko tydnantajan tieto. Tyotehtavan ja
oppilaitoksen nimen voi jattaa tayttamatta.

Tyokokemus Tutkinnot ja koulutus

Tutkinnon tai koulutuksen nimi *

[ Fil. maist., filosofia (yhteiskuntatieteellinen ala)

Tyonantaja

[ En léyda vaihtoehdoista sopivaa koulutusta

KEHA-keskus ‘ Oppilaitos tai koulutuksen jarjestaja

|

C] Naytd tyonantajan nimi julkaisermassani tyonhakuprofiilissa
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Tyonhakijan tyonhakuprofiilin sisaltamat tiedot

@ Julkisuuslain mukaisen salassa pidettavan tiedon arvioiminen kuuluu viranomaisen
tehtaviin. KEHA-keskus katsoo, etta erityisesti hallituksen esityksen pykalien 128 a §,
129 § ja 129 a § tulisi tasmentaa, etta salassa pidettavan tiedon arvioiminen kuuluu
selkeasti viranomaiselle eika asiakkaalle.

B KEHA-keskus katsoo, etta tyollisyysvaikutusten arvioinnissa ei ilmeisesti ole arvioitu
tyonhakijoiden tietojen julkaisemista koskevien ehdotusten mahdollisia negatiivisia
vaikutuksia tyonhakijan ja tydvoimaviranomaisen valiseen luottamukselliseen
asiakassuhteeseen, vaikka tyonhakijaa koskevat tiedot on saadetty julkisuuslaissa
salassa pidettaviksi sen varmistamiseksi.

B KEHA-keskus katsoo, ettd koska tyonhakuprofiilin julkisena pitaminen on kaytannossa
valttamaton osa tyonhakijana olemista ja sita myoten valttamaton edellytys
tyottomyysetuuden saamiselle, tulisi saatamisjarjestysperusteluissa arvioida esityksen
vaikutuksia perustuslain 19 §:ssa saadettyyn oikeuteen sosiaaliturvaan.
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Tekoadlypohjainen palvelutarvearvio

B 114§ kasiteltavista tiedoista lisattaisiin uusi 11 kohta, jossa saadettaisiin
tulotietojarjestelmasta annetussa laissa tarkoitetuista tiedoista. Kyseisia tietoja
tultaisiin hydodyntamaan tyonhakijan palvelutarpeen arvioinnin yhteydessa.
Tyollistymistodennakaoisyys on keskimaarin sita suurempi mita lahempana tyonhakijalla
on viimeksi ollut palkkatuloja.

B KEHA-keskus on toteuttamassa tydvoimaviranomaisille tydnhakijan palvelutarvearviota
varten uuta tekoalypohjaista palvelutarvearvioratkaisua, joka arvioi tydnhakijan
tyollistymistodennakoisyytta ja pitkaaikaistyottomyyden riskia ja tunnistaa
tydvoimaviranomaiselle arvioon vaikuttavia tekijoita.

B Uuden ratkaisun tavoitteena on tukea tydvoimapalveluiden perustehtavia ja auttaa
suunnittelemaan tyoprosesseja, toimenpiteita, palveluita ja erilaisia hankintoja
tyonhakijoiden todellisen tarpeen mukaan.
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Muut huomiot

@ Valiokunta on pyytanyt KEHA-keskukselta tiedolla johtamiseen seka
tyovoimapalvelujen henkilostomaariin liittyvia lisatietoja. Nama lisatiedot on
sisallytetty KEHA-keskuksen kirjalliseen lausuntoon

B Tekstiviestimuistutus-jarjestelma heratti keskustelua edellisessa 2.10.2025
kuulemisessa. TYKE-tydryhmassa on linjattu, etta KEHA-keskuksen tulee toteuttaa
tekstiviestipohjainen muistutusjarjestelma. Integroitavan tekstiviestijarjestelman
tavoitteena on lahettaa automatisoitu muistutustekstiviesti tyonhakija-asiakkaalle.
TEMIlta saadun linjauksen pohjalta muistutustekstiviesti lahetetaan seuraavissa
tilanteissa:

B Vuorokautta ennen vastaamattoman selvityspyynnon maaraajan umpeutumista.

B Vuorokautta ennen asiakastapaamista.
B Vuorokautta ennen vastaamattoman tyotarjouksen umpeutumista.
B Vuorokautta ennen suunnitelmaan kirjatun velvoittavan tehtavan umpeutumista.

B Tekstiviestijarjestelman hankinnassa ja integroinnissa tullaan huomioimaan, etta
tulevaisuudessa tekstiviestijarjestelmalla voi olla mahdollista lahettaa myos muita
automatisoituja tekstiviesteja eri prosesseista tai manuaalisesti tydvoimaviranomaisen

toimesta luotavia tekstiviesteja.
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