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Tyonhakuprofiilien laatu on niiden
hyodyntamisen kannalta keskeista

« Profiili voisi sisaltda henkildasiakkaan vapaamuotoisen esittelyn ja linkkeja
palvelualustan ulkopuolisiin palveluihin. Henkildasiakas voisi aina vapaasti
valita mitd momentissa tarkoitettuja tietoja han tyonhakuprofiiliinsa sisallyttaisi
ja mita tietoja han julkaisisi.

 Tallaiset motivoituneiden tyonhakijoiden laajat profiilit olisivat luultavasti
laadukkaita suhteessa tydvoimaviranomaisen asiakkaan puolesta 15
minuutissa laatimaan ja julkaisemaan anonyymiin minimiprofiiliin.

* Onko vanhentuneiden ja heikkolaatuisten profiilien paatyminen osaksi
tietovarantoa hyodyllista tyonvalityksen ja tydmarkkinoiden kohtaannon
nakokulmasta?



Viranomaisen kayttama resurssi
profiilien laatimiseen on arvioitu vaarin

 Esityksessa on arvioitu, ettd 80 % tyonhakijoista laatisi ja julkaisisi profiilin
itse, jolloin tydvoimaviranomaisen tehtavaksi jaisi laatia ja julkaista 20 %
profiileista. Arvio perustuu taysin tydonhakuvelvollisuuden noudattamiseen
asteeseen ja oletuksena on, etta samansuuruinen osuus tyonhakijoista myaos
laatisi ja julkaisisi tyonhakuprofiilin.

« TyOnhakuvelvollisuus on tyonhakijan tiukka velvollisuus ja sen noudattamatta
jattaminen on sanktioitu. Tasta huolimatta 20 % tyonhakijoista jattaa
velvollisuuden toteuttamatta. Tyonhakuprofiilin laatiminen ja julkaisu olisi
esityksen mukaan "informatiivinen velvollisuus” eika sen noudattamatta
jattaminen johtaisi sanktioon tai muuhunkaan konkreettiseen merkitykseen

nhakijalle.



Velvoite laatia profiili tyonhakijan
puolesta tulee hylata

 Velvoite kohdentaa tyonvoimaviranomaisen resursseja kokonaan uuteen
tyolaaseen tehtavaan, vaikka esityksen tarkoituksena on keventaa
palveluprosessia ja tehda siita vahemman kaavamainen

« On tyOvoimaviranomaisen intresseissa tarvittaessa auttaa tyonhakijoita
laatimaan profiileja itse, silloin kun se edistaa tyonhakijan tyollistymista

* Olisikin kaikkein selkeinta jattaa puolesta laatimisen tehtava (129 a 8)
kokonaan pois laista



Profiilien tietosisaltoja tulee voida
hyodyntaa julkisessa tyonvalityksessa

« Tyonvalitys on tyovoimaviranomaisen ydintehtava ja tydvoimaviranomaisen
velvollisuutena on edistaa tyonantajien tyovoimatarpeen tayttamista.

« Tyonvalitykseen liittyvan tehtavan vuoksi lakiin tulisi selkeyttaa, etta
tyovoimaviranomaisella on oikeus tarkastella my0s vapaaehtoisesti
tyonhakuprofiilin julkistaneiden henkiloiden profiileja ja hyodyntaa niita
tyonvalityksessa.

 Lain 130 8:an tulisi tehda seuraava lisays:
130 § Tydnhakuprofiilien tietojen kayttotarkoitus ja kasiteltavat tiedot
Henkildasiakkaan muitakin kuin 114 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tietoja saadaan
kasitella, jos ne ovat valttamattomia tydnhakuprofiilin laatimisen, julkaisemisen,
palvelualustan kaytdn valvomisen tai 43 §:ssa tarkoitetun tyonvalityksen kannalta.

:



	Dia 1: HE 108/2025 vp Työnhakuprofiilit ja muu henkilötietojen käsittely  Työelämä- ja tasa-arvovaliokunnan kuuleminen 10.10.2025  Ville Salo, kehittämispäällikkö Helsingin kaupungin työllisyyspalvelut
	Dia 2: Työnhakuprofiilien laatu on niiden hyödyntämisen kannalta keskeistä
	Dia 3: Viranomaisen käyttämä resurssi profiilien laatimiseen on arvioitu väärin 
	Dia 4: Velvoite laatia profiili työnhakijan puolesta tulee hylätä
	Dia 5: Profiilien tietosisältöjä tulee voida hyödyntää julkisessa työnvälityksessä

