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Eduskunnan ty6elama- ja tasa-arvovaliokunta

Valiokunnan kokoukseen ke 26.2.2025 klo 11.30 / HE 200/2024 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyosuojelun
yhteistoimintahenkiloiden rekisterdoinnista seka tyosuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 47
§:n ja panostajalain muuttamisesta

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT kiittaa tyoelama- ja tasa-arvovaliokuntaa
mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta.

KT kannattaa hallituksen esitysta laiksi tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden
rekisterdinnista. Ehdotettu laki korvaisi voimassa olevan tydsuojeluhenkilérekisterista
annetun lain. Tydsuojeluhenkilorekisteri on talla hetkella sosiaali- ja
terveysministeridn rekisteri, jota on kadytadnnossa yllapitanyt Tydturvallisuuskeskus.
On perusteltua antaa tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtava lailla
Tyoturvallisuuskeskuksen tehtavaksi ja vahvistaa Tyoturvallisuuskeskuksen roolia
lainsdadannon tasolla.

Esityksen s. 43 eteenpain kasitelldan vaikutuksia yrityksiin. Sivulla 45 mainitaan
tilastokeskuksen alueellinen yritystoimintatilasto, josta saadaan tilastotietoa myds
julkisyhteisdjen toimipaikoista ym. julkiyhteisotyypin mukaan. Esityksessa esitetdan
tilastotietoa valtion virastojen ja kuntien osalta, mutta ei hyvinvointialueista.
Hyvinvointialueet ovat merkittava tydnantaja myoés tydsuojelun yhteistoiminnan
kannalta ja esityksen mukainen ilmoitusvelvollisuus soveltuu myds niihin. KT pitaakin
tarkeana tilastojen tadydentamista esitykseen myos hyvinvointialueiden osalta.

KT kannattaa ja pitada yleisesti tarkeana sita, etta esityksen sisalléssa on huomioitu
Tyoturvallisuuskeskuksen resurssien riittavyys tehtavan hoitamiseen ja taten myos
turvattu rekisterin olemassaolo myos jatkossa. KT pitaa esityksen tavoitetta
tydsuojelun edistamisesta erittain tarkeana.

KT kannattaa ja pitda perusteltuna, etta ilmoitettavia tietoja ehdotetaan rajattavaksi
nykyisesta. Esityksessa ehdotetuilla iimoitettavilla tiedoilla saavutetaan riittavasti lain
tavoite. limoitettavien tietojen rajaaminen keventaa myds tyénantajien hallinnollista
taakkaa.

KT kannattaa ja pitda perusteluina esityksen 4 §:n yleisia edellytyksia ja rajauksia sen
suhteen, keilla tyonantajilla on velvollisuus ilmoittaa tiedot tyopaikan tyosuojelun
yhteistoimintahenkil6istd. Ehdotetut rajaukset turvaisivat paitsi
Tyoturvallisuuskeskuksen resurssien riittavyytta, pitaisivat myos tyonantajien
hallinnollisen taakan kohtuullisena. Vaikka voimassa olevassa laissa ei ole rajausta
iimoitusvelvollisista tydnantajista, on lakia esityksen mukaan tulkittu
Tyoturvallisuuskeskuksessa vuosikymmenten ajan siten, etta ilmoitusvelvollisuus
koskee vain niitéd tydnantajia, joiden tydpaikalla tydskentelee vahintdan kymmenen
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tyontekijaa. On tarkeaa turvata myos Tyoturvallisuuskeskuksen edellytykset suoriutua
tehtavasta. Tyoturvallisuuskeskus on esityksen mukaan arvioinut tarvitsevansa
huomattavasti lisda resursseja esitetyn lain mukaiseen tehtavaan, mikali
ilmoitusvelvollisuus laajennettaisiin alle kymmenen henkilon tyopaikoille.
Vapaaehtoinen ilmoittaminen on ollut mahdollista pienemmille tydnantajille tallakin
hetkella ja vapaaehtoinen ilmoittaminen esitetdan kirjattavaksi myos ehdotettuun
lakiin.

KT kannattaa myos sita, etta esityksen jatkovalmistelussa luovuttiin yksittaisten
henkildiden mahdollisuudesta ilmoittaa tietonsa rekisteriin. On tarkeaa, etta vastuu
tietojen ilmoittamisesta sailyy tydnantajalla, jolloin myds voidaan varmistua tietojen
oikeellisuus ja ajantasaisuus.

KT pitaa erittain tarkeana sita, etta tydpaikkoja ohjeistetaan mahdollisesta
lakiuudistuksesta selkeasti ja usealla eri tavalla. Erityisesti tydpaikan maaritelman
avaaminen on tarkeaa ja ymmarryksen luominen siita, etta tydsuojelun
yhteistoiminnan nakdkulmasta yksi yritys tai organisaatio ei valttamatta ole yksi
tyopaikka. Lisaksi on tarkeaa viestia tyopaikkoja selkeasti siitd, mitka ovat
ilmoitusvelvollisuuden edellytykset ja mitka kuuluvat taas vapaaehtoisen
ilmoittamisen piiriin.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT



