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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi

Esityksen mukaan ulkomaalaisen tydntekijan on poistuttava Suomesta,
kun tydsuhde loppuu eikad han ole kolmen kuukauden kuluessa solminut
uutta tydésuhdetta. Asiantuntija- ja johtotehtavista tydottomaksi jaaneilla
ulkomaan kansalaisilla tdma suoja-aika on kuusi kuukautta. Tydnantajan
on ilmoitettava tydperusteisella oleskeluluvalla Suomessa oleskelevan
ty6suhteen loppumisesta Maahanmuuttovirastolle sanktion uhalla. Lisaksi
tyéntekijan oleskelulupaan liittyva tydnteko-oikeus ehdotetaan
laajennettavan koskemaan aloja, jotka on aidosti todettu tydvoimapula-
aloiksi.

Ty6ttdmyyden suoja-aika tyOntekijdammateissa - ns. kolmen kuukauden saanté

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, etta tydnteon perusteella myonnettya
oleskelulupaa ei saisi peruuttaa kolmen kuukauden aikana, jos
oleskelulupa on ollut voimassa alle kaksi vuotta, tai kuuden kuukauden
aikana, jos oleskelulupa on ollut voimassa vahintaan kahden vuoden ajan,
kun tyOntekija jaa tyottomaksi.

SAK:n mielesta kolmen kuukauden suoja-aika tyontekijgammateissa on
aivan liian lyhyt. Tydnhaku- ja rekrytointiprosessit ovat nykyaan pitkia myos
muissa kuin asiantuntija- ja johtotehtavissa, joihin hallitus nyt esittaa suoja-
ajaksi kuutta kuukautta ilman muita vaatimuksia. TyOpaikan I6ytaminen
kolmessa kuukaudessa on haastavaa syntyperaiselle suomalaisellekin,
puhumattakaan ulkomaalaisista, joilla ei valttamatta ole tyodllistymista
edesauttavia laajoja sosiaalisia verkostoja.

Lyhyet suoja-ajat ovat ongelmallisia erityisesti perheellisille, silla ne lisdavat
epavarmuutta koko perheen tulevaisuudesta. Lyhyt suoja-aika ei tue
hallituksen tavoitetta, etta tyontekijat pysyisivat maassa ja kotoutuisivat.

SAK nakee, etta suoja-aikojen tulisi olla samanpituisia eri tydntekijaryhmilla
yhdenvertaisuuden ja viranomaistyon selkeyden vuoksi. Myds tydntekijan
oleskeluluvalla tydskentelevilla tulisi olla kuusi kuukautta aikaa hakea
ty6ta, kuten asiantuntija- ja johtotehtavista tydéttomaksi jaaneilla ulkomaan
kansalaisilla.

Tybnantajan ilmoitusvelvollisuus Maahanmuuttovirastolla
Hallitus ehdottaa, etta tydnantajalle saddetaan ilmoitusvelvollisuus

Maahanmuuttovirastolle, kun tydntekijalta loppuvat tyot. limoitus olisi
tehtava sahkoisesti viikon sisalla. Tallaista velvollisuutta tydnantajilla ei ole

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAKry ¢ puh. +358 20 774 000 ¢ sak@sak.fi ¢ sak.fi



Asiantuntijalausunto 2 (3)

Ty ja turva 18.2.2025

ennen ollut. SAK:n mielesta ehdotus on kannatettava. limoitusvelvollisuus
auttaisi padsemaan kiinni tilanteisiin, joissa lupajarjestelmaa kaytetaan
vaarin. Esimerkiksi rakennusalalla on yleistynyt ns. pakotettu
kevytyrittdjyys, jossa tydntekijaa ei ole tosiasiassa palkattu sellaiseen
tyésuhteeseen, mitd tydlupahakemuksessa on sanottu.

Laissa on jo saadetty tydnantajan velvollisuudesta ilmoittaa tietyt tiedot,
kun se ottaa palvelukseensa ulkomaalaisen tydntekijan. Tydnantajalle tulisi
siten sen ohelle uusi ilmoittamisvelvollisuus, joka on perusteltu.

Tydnteko-oikeuden laajentuminen tyévoimapula-aloille

Esityksessa ehdotetaan, etta tydontekijan oleskelulupaan liittyva tydnteko-
oikeus laajennetaan oikeudeksi tehda toita todetulla tydvoimapula-alalla.
Oikeuden kayttaminen ei edellyttaisi uuden oleskeluluvan hakemista, vaan
sita, ettda maassa oleskelun perusteena oleva tydontekijan oleskelulupa on
voimassa. Laajennus koskisi tyontekijan oleskelulupaa, jossa lupa jo
myOnnetaan tietylle ammattialalle tai useampaa alaa koskevasti. Jatkossa
tyévoimapula-alat maariteltaisiin valtioneuvoston asetuksella, ja
ulkomaalaisen tyontekijan tydnteko-oikeus voitaisiin laajentaa naille aloille.

SAK:n mielesta tydnteko-oikeuden laajentaminen on sinansa
kannatettavaa. Uudistus olisi helpotus niille ulkomaalaisille tydntekijan
oleskeluluvan haltijoille, jotka jaisivat tyottomaksi, ja samalla lisattaisiin
tyévoiman tarjontaa tydévoimapula-aloille. Samalla on kuitenkin
huomautettava, etta tydvoimapula-alojen maarittely valtakunnallisesti on
haastava. Tydvoimatarpeet ovat hyvin erilaisia eri puolilla Suomea.

SAK huomauttaa, etta ristiriita valtakunnallisesti maariteltyjen
tybvoimapula-alojen ja alueellisen ELY-keskuksen tydlupalinjauksen valilla
voi aiheuttaa epaselvyytta niin tydontekijéiden kuin tydnantajien
keskuudessa. Ammatti voidaan valtakunnallisesti maaritella tydévoimapula-
ammatiksi, mutta alueellisesti alan tydvoimasta voi olla samaan aikaan
ylitarjontaa.

Saannoksessa ei saadettaisi tydvoimapula-alojen maarittamisen syklia, ja
ehdotuksen mukaan kerran vuodessa tapahtuvaa saatamista voitaisiin
pitaa lahtokohtana. SAK nakee, etta tydvoimapula-alojen tulisi maaritella
valtakunnallisesti yhta usein kuin alueellisesti eli kaksi kertaa vuodessa.

SAK kiinnittaa huomiota siihen, etta tydvoimapula-ammatit ovat yleensa
sellaisia, joissa muista ammateista tyottomiksi jaavilla ei ole kovin
realistisia mahdollisuuksia tyéllistyd. Ammattialat, joilla on tydvoiman
saatavuusongelmia koko valtakunnan alueella, ovat useimmiten
nimikesuojattuja tai sdanneltyja ammatteja. On taysin epatodennakaoista,
etta ulkomaalainen tyontekija ehtisi tayttaa kelpoisuus- ja
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patevyysvaatimukset esimerkiksi SOTE-alan ammattialan osalta kolmen
kuukauden aikana. Lakiesitys tulee siksi talta osin jadmaan
merkityksettomaksi.
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