
Hallituksen esitys eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin
ja työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi
lainsäädännöksi (HE 108/2025 vp; ns. TYKE HE)

Perustuslakivaliokunta 15.10.2025



Keskeiset muutokset 1/2
• Alkuhaastattelun järjestämisen määräaikaa pidennettäisiin 10 arkipäivään.

• Täydentävät työnhakukeskustelut järjestettäisiin työnhakijan palvelutarpeen
perusteella.

• Työnhakuvelvollisuuden osalta luovuttaisiin tietyistä poikkeuksista korvaamalla
ne pääsäännön mukaisella työnhakuvelvollisuudella.

• Muutos koskee etenkin osa-aikaisessa työssä olevia työnhakijoita.
• Työvoimaviranomaisen työnhakijan haettavaksi osoittamien työpaikkojen

velvoittavuutta lisättäisiin.
• Jälkikäteen lähetettävän muistutuksen tilalle työvoimaviranomaisen velvollisuus

informoida työnhakijaa etukäteen - tekstiviestillä.
• Muistutus lähetettäisiin ennen työvoimaviranomaisen kanssa järjestettäviä tapaamisia sekä

työnhakijalta edellytettyjen toimien määräajan päättymisen lähestyessä.
• Muutokset työttömyysturvan seuraamusjärjestelmään.
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Keskeiset muutokset 2/2
• Työnhakijaksi rekisteröityvän henkilön tulisi jatkossa laatia ja julkaista sekä

pitää julkaistuna työnhakuprofiili palvelualustalla
• Poikkeuksia, joissa huomioitaisiin työnhakijoiden erilaiset tilanteet ja

työnhakumahdollisuudet.
• Jos työnhakija ei itse toimisi määräajassa, työvoimaviranomainen laatisi ja

julkaisisi työnhakijan profiilin.
• Työnhakijalle ei aiheutuisi seuraamuksia, kuten työnhaun voimassaolon päättymistä tai

työttömyysturvaseuraamusta profiilin laatimatta ja julkaisematta jättämisestä.
• Profiilien haku- ja tarkastelumahdollisuus myös yksityisille

työnvälitysyrityksille.
• Olennaisten tulotietojen hyödyntäminen palvelutarpeen arvioimiseksi

mahdollistettaisiin.
• Tiedot palkoista ja tuloista, tuloerien ansainta-ajankohdista sekä ammattinimikkeistä.
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Vaikutukset julkiseen talouteen ja työllisyyteen
sekä voimaantulo (ml. Työttömyysturvalaki)
• Yhteensä ehdotetut muutokset vähentäisivät julkiselle taloudelle aiheutuvia

kustannuksia arviolta noin 16 miljoonalla eurolla vuodessa.
• Yhteensä muutokset vahvistaisivat työllisyyttä arviolta noin 100 – 700

työllisellä.
• Muutokset vähentäisivät työvoimaviranomaisten tehtäviä arviolta 572

henkilötyövuotta.
• Valtionosuusrahoitusta vähennettäisiin palveluprosessiin ehdotettujen muutosten takia 1,08

miljoonaa euroa.
• Esitys paikkaisi nykyistä työvoimaviranomaisten resurssivajetta.

• Lakimuutokset tulisivat voimaan pääosin 1.1.2026.
• Työnhakuprofiileja koskevat muutokset tulisivat kuitenkin voimaan 1.9.2026.
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Perusoikeuksien toteutuminen
• Keskeisimmät seikat perusoikeuksista liittyvät:

• Työnhakijan työnhakuprofiili.
• Henkilöasiakkaan tulotietojen käsittelyyn.
• Työttömyysturvaseuraamusten muutokset.
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Työnhakuprofiilien tiedot
• Työnhakijan työnhakuprofiili:

• Tiedot koulutuksesta, työkokemuksesta, muusta osaamisesta ja työtoiveista.
• Muodostaisivat lähtökohtaisesti nimettömän profiilin.
• Mahdollisuus sisällyttää esimerkiksi työkokemus alana ja kestona, ilman yksilöiviä tietoja.
• Ei salassa pidettäviä tietoja.

• Työvoimaviranomaisen työnhakijasta julkaisema työnhakuprofiili:
• Samat tiedot kuin työnhakijan työnhakuprofiilissa, mutta ilman yksilöiviä tietoja.
• Muodostaisivat lähtökohtaisesti nimettömän profiilin.
• Muita tietoja työnhakijan pyynnön perusteella tai sen jälkeen, kun työnhakija on itse julkaissut

tiedot.
• Ei salassa pidettäviä tietoja.

• Työnhakija voi lisätä vapaamuotoisen esittelyn ja linkkejä palvelualustan
ulkopuolisiin palveluihin.

• Riippuen tiedoista, arvioidaan poistavan nimettömyyden – tietojen lisääminen aina vapaaehtoista.
• Muodostaisivat työnhakijasta käsiteltävät tiedot, jotka ovat ehdottaman

välttämättömiä työnhakuprofiileille.
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Työnhakuprofiilien tiedot
• Käyttötarkoitus vastaisi nykyistä, eli työllistymisen ja työmarkkinoiden

toimivuuden edistäminen ja tilastointi.
• Työnhakija voisi työnhakunsa aikana milloin tahansa muokata ja poistaa

profiilinsa tietosisältöä, kunhan sisältää edelleen laissa edellytetyt tiedot.
• Työnhaun päättymisen jälkeen voisi välittömästi perua julkaisun.

• Tietosuoja-asetuksen käsittelyperusteena rekisterinpitäjän lakisääteisen
velvoitteen noudattaminen.

• Käsittelyn tarkoituksesta säädetään asetuksen edellyttämällä tavalla ja sillä on yleisen edun
mukainen tavoite ja se on oikeasuhteinen tavoiteltuun oikeutettuun päämäärään nähden.

• Tiedot ja niiden käsittely rajattu ehdottoman välttämättömään profiilien
laatimisen, julkaisemisen sekä esitettyjen lakisääteisten tehtävien osalta.

• Toteuttaa julkisen vallan velvollisuutta edistää työllisyyttä ja turvata oikeus työhön (PL 18 §
2 mom).
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Julkaiseminen ja hakeminen
• Profiilien julkaisemisen tarkoituksena olisi edistää työntekijöiden ja

työpaikkojen kohtaantoa ja siten työllisyyttä.
• Profiilien julkaisemisen arvioidaan lisäävän työllisyyttä 1250–2500 lisätyöllisellä.

• Julkaistuja profiileja voisivat hakea ja tarkastella vain kirjautuneet ja
tunnistautuneen työnantajat ja yksityiset työnvälitysyritykset.

• Tietoja voitaisiin käyttää työnvälitys- tai rekrytointitarkoitukseen.
• Hakeminen ainoastaan yksittäishakuina ja hakuperusteena olisi käytettävä vähintään

ammattinimikettä, osaamista tai työskentelyaluetta – ei massahakuja.
• Hakuja ja kirjautumisia seurataan lokitiedoilla.

• Työvoimaviranomainen tunnistaisi profiilit lakisääteisiä tehtäviä varten.
• Katsotaan, että profiilit olisivat julkaistavissa esitetysti PL 10 §:n estämättä.

• Toteuttaa PL 18 §:n 2 momenttia.
• Sääntely oikeasuhtaista ja oikeutettua päämääräänsä nähden.
• Työnhakijalla laajat mahdollisuudet itse vaikuttaa profiilin pääsääntöiseen nimettömyyteen.
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Tulotiedot palvelutarpeen arvioimiseksi
• Koskisi henkilöasiakkaan tietoja palkoista ja tuloista, tuloerien

ansainta-ajankohdista sekä ammattinimikkeistä palvelutarpeen
arvioimiseksi.

• Tulotietojärjestelmälakiin käyttötarkoitukseksi palvelutarpeen
arvioiminen mahdolliseksi kunnille ja kuntayhtymille.

• Tietojen käsittely rajattu välttämättömään järjestämislaissa ja
käyttötarkoitus rajattu tulotietojärjestelmälaissa palvelutarpeen
arvioimiseen.

• Työvoimaviranomaisella oikeus saada työvoimapalvelujen
toimeenpanossa välttämättömät tiedot.

• Yleisen edunmukaista liittyessä järjestämislain lakisääteiseen
tehtävään.
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Seuraavaksi

•Työttömyysturvan
seuraamusjärjestelmä

•Esityksen keskeiset yhteydet yleistukea
ja toimeentulotukea koskeviin
muutoksiin
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