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Keskelset muutokset 1/2

Alkuhaastattelun jarjestdmisen maaraaikaa pidennettéisiin 10 arkipaivaan.

Taydentavat tyonhakukeskustelut jarjestettéisiin tybnhakijan palvelutarpeen
perusteella.

Tyobnhakuvelvollisuuden osalta luovuttaisiin tietyistd poikkeuksista korvaamalla

ne paasaanndn mukaisella tyonhakuvelvollisuudella.
» Muutos koskee etenkin osa-aikaisessa tydssa olevia tydnhakijoita.

Tybvoimaviranomaisen tydnhakijan haettavaksi osoittamien tydpaikkojen
velvoittavuutta lisattaisiin.
Jalkikateen lahetettavan muistutuksen tilalle tydvoimaviranomaisen velvollisuus

informoida tydnhakijaa etukéateen - tekstiviestilla.

* Muistutus lahetettdisiin ennen ty6voimaviranomaisen kanssa jarjestettavia tapaamisia sekéa
tyonhakijalta edellytettyjen toimien maaréaajan paattymisen lahestyessa.

Muutokset tyottomyysturvan seuraamusjarjestelmaan.
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Keskelset muutokset 2/2

» Tydnhakijaksi rekisteroityvan henkilon tulisi jatkossa laatia ja julkaista seké

pitda julkaistuna tyonhakuprofiili palvelualustalla
» Poikkeuksia, joissa huomioitaisiin tyonhakijoiden erilaiset tilanteet ja
tyonhakumahdollisuudet.

» Jos tybnhakija ei itse toimisi maaraajassa, tydvoimaviranomainen laatisi ja
julkaisisi tyénhakijan profiilin.
» Tybnhakijalle ei aiheutuisi seuraamuksia, kuten tyénhaun voimassaolon paattymista tai
tyottdmyysturvaseuraamusta profiilin laatimatta ja julkaisematta jattamisesta.
* Profiilien haku- ja tarkastelumahdollisuus myos yksityisille
tyonvalitysyrityksille.
 Olennaisten tulotietojen hyoddyntdminen palvelutarpeen arvioimiseksi

mahdollistettaisiin.
» Tiedot palkoista ja tuloista, tuloerien ansainta-ajankohdista seka ammattinimikkeista.
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Vaikutukset julkiseen talouteen ja tyoGllisyyteen
seka voimaantulo (ml. Tyottomyysturvalaki)

 Yhteensa ehdotetut muutokset vahentaisivat julkiselle taloudelle aiheutuvia
kustannuksia arviolta noin 16 miljoonalla eurolla vuodessa.

 Yhteensd muutokset vahvistaisivat tyoéllisyytta arviolta noin 100 — 700
tyollisella.
« Muutokset vahentaisivat tydvoimaviranomaisten tehtdvia arviolta 572

henkildtyovuotta.

» \altionosuusrahoitusta vahennettaisiin palveluprosessiin ehdotettujen muutosten takia 1,08
miljoonaa euroa.

 Esitys paikkaisi nykyista tydvoimaviranomaisten resurssivajetta.

» Lakimuutokset tulisivat voimaan paaosin 1.1.2026.
» Tybnhakuprofiileja koskevat muutokset tulisivat kuitenkin voimaan 1.9.2026.
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Perusoikeuksien toteutuminen

 Keskeisimmat seikat perusoikeuksista liittyvat:
» Tyonhakijan tyonhakuprofiili.
» Henkilbasiakkaan tulotietojen kasittelyyn.
» TyOttdmyysturvaseuraamusten muutokset.
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Tyonhakuprofiilien tiedot

* Tydnhakijan tyonhakuprofiili:
Tiedot koulutuksesta, tyokokemuksesta, muusta osaamisesta ja ty6toiveista.
Muodostaisivat lahtokohtaisesti nimettoman profiilin,

Mahdollisuus sisallyttad esimerkiksi tyokokemus alana ja kestona, ilman yksildivia tietoja.
Ei salassa pidettavia tietoja.

« Tybvoimaviranomaisen tytnhakijasta julkaisema tyonhakuprofiili:
» Samat tiedot kuin tydnhakijan tyénhakuprofiilissa, mutta ilman yksil6ivia tietoja.
» Muodostaisivat lahtokohtaisesti nimettoman profiilin.

. {\_/Iuditz% tietoja tydnhakijan pyynnon perusteella tai sen jalkeen, kun tydnhakija on itse julkaissut
iedot.

» Ei salassa pidettavia tietoja.
« Tyonhakija voi lisata vapaamuotoisen esittelyn ja linkkeja palvelualustan
ulkopuolisiin palveluihin.
* Riippuen tiedoista, arvioidaan poistavan nimettémyyden — tietojen liséaminen aina vapaaehtoista.

* Muodostaisivat tyonhakijasta kasiteltavat tiedot, jotka ovat endottaman
valttamattomia tydnhakuprofiileille.
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Tyonhakuprofiilien tiedot

o Kayttotarkoitus vastaisi nykyista, eli tyollistymisen ja tyomarkkinoiden
toimivuuden edistaminen ja tilastointi.
« Tybnhakija voisi tydbnhakunsa aikana milloin tahansa muokata ja poistaa
profiilinsa tietosisaltod, kunhan sisaltaa edelleen laissa edellytetyt tiedot.
* Tydnhaun paattymisen jalkeen voisi valittdmasti perua julkaisun.
» Tietosuoja-asetuksen kasittelyperusteena rekisterinpitdjan lakisaateisen

velvoitteen noudattaminen.
» Kasittelyn tarkoituksesta sdadetdén asetuksen edellyttamalla tavalla ja silla on yleisen edun
mukainen tavoite ja se on oikeasuhteinen tavoiteltuun oikeutettuun pdamaaraan nahden.

» Tiedot ja niiden kasittely rajattu ehdottoman valttamattomaan profiilien

laatimisen, julkaisemisen seka esitettyjen lakisdateisten tehtavien osalta.
 Toteuttaa julkisen vallan velvollisuutta edistaa tyollisyytta ja turvata oikeus tyohon (PL 18 §
2 mom).
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Julkaiseminen ja hakeminen

» Profiilien julkaisemisen tarkoituksena olisi edistaa tydntekijoiden ja

tyopaikkojen kohtaantoa ja siten tyollisyytta.
 Profiilien julkaisemisen arvioidaan lisaavan tyollisyytta 1250-2500 lisatydllisella.

» Julkaistuja profiileja voisivat hakea ja tarkastella vain kirjautuneet ja
tunnistautuneen tyonantajat ja yksityiset tyonvalitysyritykset.
» Tietoja voitaisiin kayttaa tyonvalitys- tai rekrytointitarkoitukseen.
» Hakeminen ainoastaan yksittaishakuina ja hakuperusteena olisi kaytettava vahintaan
ammattinimiketta, osaamista tai tydskentelyaluetta — ei massahakuja.

» Hakuja ja kirjautumisia seurataan lokitiedoilla.
« Tybvoimaviranomainen tunnistaisi profiilit lakisaateisia tehtavia varten.

« Katsotaan, etta profiilit olisivat julkaistavissa esitetysti PL 10 §:n estamatta.
 Toteuttaa PL 18 §:n 2 momenttia.
o Saantely oikeasuhtaista ja oikeutettua padmaaraansa nahden.
» Tyonhakijalla laajat mahdollisuudet itse vaikuttaa profiilin padsaantdiseen nimettomyyteen.
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Tulotiedot palvelutarpeen arvioimiseksi

» Koskisi henkiloasiakkaan tietoja palkoista ja tuloista, tuloerien

ans_ai_nta—aLar_\ kohdista seka ammattinimikkeista palvelutarpeen

arvioimiseksi.

» Tulotietojarjestelmalakiin kayttotarkoitukseksi palvelutarpeen
arvioiminen mahdolliseksi kunnille ja kuntayhtymille.

» Tietojen kasittely rajattu valttamattomaan jarjestamislaissa ja
kayttotarkoitus rajattu tulotietojarjestelmalaissa palvelutarpeen
arvioimiseen.

« Tyovoimaviranomaisella oikeus saada tydvoimapalvelujen
toimeenpanossa valttamattomat tiedot.

* Yleisen edunmukaista liittyessa jarjestamislain lakisdateiseen
tehtavaan.
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Seuraavaksi

e [yOttomyysturvan
seuraamusjarjestelma

* Esityksen keskeiset yhteydet yleistukea

ja toimeentulotukea koskeviin
muutoksiin
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