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KEHA-keskuksen lausunto eduskunnan sivistysvaliokunnalle koskien hallituksen esitysta
eduskunnalle laista valtakunnallisesta osaamistietovarannosta ja siihen liittyvista laeista

KEHA-keskus kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta (HE 133/2025 vp), joka koskee
valtakunnallista osaamistietovarantoa ja siihen liittyvia lakeja.

Laki valtakunnallisesta osaamistietovarannosta

KEHA-keskuksen nakemyksen mukaan ehdotettu laki valtakunnallisesta osaamistietovarannosta on
yleisella tasolla hyva ja osaamistietovarannon tarkoitusta on onnistuneesti selkeytetty
lausuntokierroksen jalkeen.

KEHA-keskus pitda valtakunnallisesta osaamistietovarannosta saadettavaa lakia hyvana ja
tarkoituksenmukaisena silté osin, etta yksil® voi siirtda tietojaan osaamistietovarantoon liittyvan
Osaamispolku-palvelun ja tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 14 luvussa
tarkoitetun palvelualustalla (Tydmarkkinatori) olevan tydnhakuprofiilin valilla. KEHA-keskus katsoo,
ettd esitys kaytannossa edistda myds Tyomarkkinatori-palvelualustan kayttda ja tunnettavuutta seka
tekee julkisten tydvoimapalveluiden asiakkaille Osaamispolku -palvelun kayttédnoton helpommaksi.
Tietojen siirtoa varten KEHA-keskus tulee hyddyntdmaan kehityksessa olevaa tydnhakuprofiilin
tuontirajapintaa ja toteuttaa Osaamispolku -palvelun kayttéén tydnhakuprofiilien noutorajapinnan.
Osaamispolkupalvelua varten tehtavaa toteutusta tullaan hyédyntamaan myéhemmin eduskunnassa
kasittelyssa olevan hallituksen esityksen tydnhakijan palveluprosessin ja tydnvalityspalveluiden
kehittdmista koskevan lainsdadanndn toiminnallisuuksien toimeenpanossa lainsaadannén
mahdollistaessa Tyomarkkinatorille luodun tyénhakuprofiilin siitdminen kolmansien osapuolien
palveluihin.

Ehdotuksessa esitetdan yhteisrekisterinpitajyytta, jossa merkittdva maara rekisterinpitajan
velvollisuuksista sdadettaisiin edelleen yhteisrekisterinpitijille, Opetushallitukselle ja KEHA-
keskukselle yhteisiksi. KEHA-keskuksen nakemyksen mukaan on perusteltua, etta tietojen kasittelyn
tarkoituksia ja keinoja maariteltdessa huomioidaan molempien hallinnonalojen nakékulmat.
Rekisteroityjen oikeuksien ja etujen turvaamiseksi vastuunjakoa tulee kuitenkin viela tarkentaa.

Saannoskohtaisissa perusteluissa ei avata tarkemmin yhteisrekisterinpitajyyden perustetta seuraaville
tietosuoja-asetuksessa maaritetyille vaatimuksille:

1) 5 artiklan 2 kohdassa saadetysta osoitusvelvollisuudesta;

2) 6 artiklassa tarkoitetusta kasittelyn lainmukaisuudesta;

3) rekisterdidyn tunnistamistarpeen arvioinnista 11 artiklan ja muun lainsdadannon
mukaisesti;

4) IV luvun 1 jaksossa saadetyista rekisterinpitajaa ja henkilttietojen kasittelijad koskevista
yleisista velvollisuuksista;

5) 33 ja 34 artiklassa saadetyista tietoturvaloukkauksia koskevista ilmoitusvelvollisuuksista;
seka

6) IV luvun 3 jaksossa tarkoitetuista tietosuojan vaikutustenarvioinnista ja
ennakkokuulemisesta.

eikd myoskaan yhteisrekisterinpitajyyden perustetta tietosuojalain 6 §:n 2 momentin 9-11 kohdassa
tarkoitettujen erityisten menettelysdantdjen toteuttamiselle, tietosuojan vaikutustenarvioinnin
laatimiselle ja muille menettelyllisille ja organisatorisille toimenpiteille.
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Saanndskohtaisissa perusteluissa on kuitenkin todettu, ettéd ehdotetun vastuunjaon perusteella
teknisemmat rekisterinpitajan tehtavat kuuluisivat Opetushallitukselle. Esitysta valmisteltaessa on
lisdksi arvioitu, ettd ehdotettujen rekisterinpitdjien tehtavien hoitamiseksi yhteisrekisterinpitajista vain
Opetushallitus tarvitsisi paasyn henkilétietoihin. Nain ollen KEHA-keskuksen ndkemyksen mukaan
Opetushallituksen osaamistietovarannon kehittajana ja yllapitajana tulee ottaa enemman vastuuta
omistamansa palvelun rekisterinpitdjyydesta rekisterdityjen oikeuksien ja etujen turvaamiseksi.

Laki valtakunnallisista opinto-, koulutus- ja tutkintorekistereista

KEHA-keskus toteaa, etta pykalan 22 b mukainen koulutustarjonta on Iahtokohtaisesti
tarkoituksenmukainen. Koulutustarjonnan osalta on kuitenkin huomioitava, etta Asiantuntijan
Tyomarkkinatorilla osa tyévoimakoulutus- ja valmennustarjonnasta ei ole julkisesti haettavissa.
Tybvoimaviranomaiset paattavat itsenaisesti tydvoimakoulutus- ja valmennustarjonnan haun
julkisuudesta. KEHA-keskus esittaa, ettd koulutustarjonnan tietovarantoon tuotaisiin julkisesti
nakyville vain ne tydvoimakoulutukset ja valmennukset, jotka ovat Asiantuntijan Tydmarkkinatorilla
asetettu julkisesti haettaviksi.

Pykalassa 22 b mainitaan, etta tydvoimapalvelujen valtakunnallisesta tietovarannosta saadettdessa
on ollut tarkoitus mahdollistaa se, ettd myds yksityiset toimijat pystyisivat kirjaamaan

tietovarantoon palveluitaan. Tama ei toistaiseksi ole Tydmarkkinatorilla mahdollista, vaan on osa
jarjestelmakokonaisuuden jalkeista jatkokehitysta ja toteutuisi tdamanhetkisen aikatauluarvion mukaan
vasta vuonna 2026. Tyémarkkinatorin tyollisyyspalveluvarantoon tuodaan jo nyt yksityisten
toimijoiden jarjestamia palveluja suomi.fi -palvelutietovarannosta.

Tama asiakirja on hyvaksytty/allekirjoitettu viraston sahkdisessa asianhallintajarjestelmassa. Asian on
esitellyt vastuualueen johtaja Jaakko Westerlund ja ratkaissut johtaja Heikki Heikkila.
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