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Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle valtion talousarvioksi
vuodelle 2026 (HE 99/2025 vp)

Tasa-arvovaltuutettu kiittda mahdollisuudesta tulla kuultavaksi valtion
talousarvioesityksesta vuodelle 2026.

Tasa-arvovaltuutetun tehtavana on valvoa naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annetun lain (609/1986) eli tasa-arvolain syrjintdkieltojen ja
lain edistamisvelvoitteiden noudattamista. Lisaksi tasa-arvovaltuutettu
edistaa tasa-arvolain tarkoituksen toteuttamista ja antaa tietoja tasa-
arvolainsdadannosta.

Tasa-arvovaltuutettu on toiminnassaan itsendinen ja riippumaton
lainvalvontaviranomainen, joka toimii oikeusministerion hallinnonalalla.

Tasa-arvovaltuutettu on arvioinut otsikossa mainittua asiaa toimivaltansa
mukaisesti sukupuolten tasa-arvon nakékulmasta ottaen kuitenkin
huomioon kuulemispyynndssa esitetyn toiveen keskittymisesta tyévoima-
ja tyollisyyspolitiikkaan seka syrjintalainsdaadantéon. Lausunnossa
kasitellaan lisdaksi valmistelevana olevaa tydlainsaadantoa ja niiden
vaikutuksia talousarvioon.

Sukupuolitietoista budjetointia on kehitettava

Tyollisyystilanne naisten ja miesten valillad vaihtelee Suomessa, mika johtuu
osin siitd, miten suhdanteet ovat vaikuttaneet eri toimialoihin. Naisten ja
miesten taloudellinen asema on myds erilainen, mika nakyy esimerkiksi
naisten ja miesten valilla olevassa keskimaaraisessa palkkaerossa. Tyolli-
syystoimet samoin kuin toimeentulo- ja muuhun sosiaaliturvaan tehtavat
muutokset vaikuttavat siten eri tavalla naisiin ja miehiin.

Tasa-arvovaltuutettu www.tasa-arvo.fi
PL 22, 00023 VALTIONEUVOSTO  Puh. 029 5666 830 (vaihde) tasa-arvo@oikeus.fi
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Perustuslaissa saddetdan velvollisuudesta edistaa sukupuolten tasa-arvoa
yhteiskunnallisessa toiminnassa. Tasa-arvolaki taydentaa tata velvollisuutta
muun muassa viranomaisiin kohdistetulla tasa-arvon edistamisvelvollisuu-
della.

Sukupuolitietoinen budjetointi on kansainvalisesti arvostettu tasa-arvon
edistamisen valine, jonka kayttéonottamista tulisi edistad Suomessa. Suku-
puolitietoinen budjetointi auttaisi tekemaan nakyvaksi, miten budjetointi
vaikuttaa sukupuolten tasa-arvoon ja miten myos budjetin avulla voidaan
edistaa tasa-arvoa.

Seuraavilla toimenpiteilla voidaan edistdaa sukupuolitietoista budjetointia:

1) Kehitetdan talousarvioon sisaltyvia tasa-arvoyhteenvetoja kattavim-
miksi sukupuolivaikutuksien arvioinneiksi. Valtiovarainministerion tulee
antaa selkeat ohjeet yhteenvetojen tekemisesta niiden laadun paranta-
miseksi. Valtiovarainministeri6 voi asettaa kehittamisen avuksi tyoryh-
man, jossa olisi edustettuna talous- ja vaikutusarviointiin perehtynei-
den asiantuntijoiden ja tutkijoiden lisdksi myos tasa-arvoasiantuntijoita.

2) Selkeytetddn talousarvioon sisdltyvia tasa-arvotavoitteita. Sukupuolitie-
toisen budjetoinnin onnistumista tukevat selkeasti maaritellyt kansalli-
set ja hallinnonalakohtaiset tasa-arvotavoitteet, joita vasten sukupuoli-
vaikutusten arviointia voidaan tehda. Edellisessa kohdassa mainittu tyo-
ryhma voisi tarvittaessa tehdda myos ehdotuksen siitd, miten kansalliset
tasa-arvotavoitteet voitaisiin kytkea talousarvion ohella myods esimer-
kiksi hallituksen tasa-arvo-ohjelmaan.

3) Parannetaan sukupuolittain jaotellun tilastotiedon, datan ja vaikutta-
vuustiedon saatavuutta. Tallaisen tiedon avulla voidaan arvioida, miten
esimerkiksi verotus, etuudet, palvelut vaikuttavat eri sukupuoliin. Erilai-
sen tasa-arvotiedon hyodyntamista, kuten myos tilastojulkaisujen ja
mikrosimulaatioaineistojen kayttda ja saatavuutta tulisi muutoinkin pa-
rantaa hallinnon kaikilla tasoilla. Sukupuolittain jaoteltu tieto olisi tar-
keda saada my0s yleisesti saataville, silld se parantaisi hallinnon Ia-
pindkyvyytta ja osaltaan edistdisi kohdentamaan resursseja tasa-arvoa
parhaiten edistavalla tavalla.

Liitteessa on kuvattu tarkemmin muun muassa sukupuolten tydllisyystilan-
netta, veronkevennysten ja viimeaikaisten sosiaaliturvaan tehtyjen muu-
tosten vaikutuksia tasa-arvoon. Ndiden esimerkkien avulla ndkee hyvin,
miksi talousarvioehdotukseen tulisi jatkossa sisallyttaa erillinen osio kes-
keisten ehdotusten ja muutosten sukupuolivaikutuksista, jotta voidaan ar-
vioida sukupuolten tasa-arvon kehittymista paremmin.
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Tasa-arvovaltuutettu tarvitsee lisaa resursseja

Vuoden 2026 talousarvioesityksessa tasa-arvovaltuutetun maararaha esite-
taan pysyvan vuoden 2025 tasolla. Tilanne on kestamaton, silla tasa-arvo-
valtuutettu on karsinyt pitkdan resurssien vajeesta. Myo6s eduskunnan eri
valiokunnat ovat kiinnittaneet tahan huomiota.

Toimiston henkilomaara on vain 11 henkilda, joka on huomattavasti pie-
nempi suhteutettuna muihin vastaavia tehtavia hoitaviin viranomaisiin, ku-
ten yhdenvertaisuusvaltuutettuun tai tydsuojeluviranomaisiin. Vuoden
2025 alusta resurssit jopa vahenivat, kun oikeusministerio siirsi Oikeushal-
linnon erityisviranomaiset -virastolle (OEV) merkittavasti ministerion aikai-
semmin hoitamia talous- ja henkiléstohallinnon tukitoimintoja. Pieni osa
tasa-arvovaltuutetun maararahasta ohjattiin perustettavalle virastolle.

Tasa-arvovaltuutettu kamppailee kasvavien asiakasyhteydenottojen
kanssa. Vuonna 2024 valtuutetulle tuli kasiteltdavaksi 1322 yhteydenottoa.
Yhteydenottomaarat ovat jatkaneet kasvuaan vuonna 2025. Vuoteen 2020
verrattuna yhteydenotot ovat lisddntyneet noin 55 %:ia.

Suurin osa kasiteltavaksi tulevista asioista on asiakasyhteydenottoja, kuten
syrjintaepailyja, tai erilaisia tietopyynt6ja tasa-arvolain sisallosta ja tulkin-
nasta. Lahes 90 prosenttia tasa-arvovaltuutetulle tulevista yhteydenotoista
koskee tyosyrjintaepailyja. Syrjintaa koskevat asiat ovat usein laajoja ja mo-
nitahoisia. Kasittelyprosesseina ne vaativat perusteellista selvitystad, osa-
puolten kuulemista ja monialaista oikeudellista harkintaa ja ohjausta.

Tasa-arvovaltuutetun tehtavien ja resurssien vialille on kasvanut selkea
kuilu, mikad vaarantaa syrjintdaa kokeneen auttamisen tehokkaalla ja yhtey-
denottajan kannalta tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Tama ei ole kesta-
vaa oikeusvaltion nakdkulmasta. Lainvalvonta vaatii toimiakseen riittavat
resurssit.

Tasa-arvovaltuutetun kohdalla vuoden 2026 talousarvioesityksessa ei ole
otettu huomioon vireillad olevien lainsddadantomuutosten aiheuttamaa teh-
tavien merkittavaa kasvua. Tasa-arvovaltuutettua ollaan nimedamassa
palkka-avoimuusdirektiivin (EU) 2023/970 edellyttamaksi valvontaelimeksi.
Tasa-arvovaltuutetulle tulee sen myota useita uusia tehtavia. Tasa-arvoval-
tuutettu tulee toimimaan markkinavalvontaviranomaisten ohella yhtena
EU:n asteittain toimeenpantavaa tekodlyasetusta valvovana viranomai-
sena. Myos EU:n yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimia koskevan direktiivien
(EU) 2024/1499 ja (EU) 2024/1500 toimeenpanon myota tasa-arvovaltuu-
tetulle tulee uusia tehtavia.

Palkka-avoimuusdirektiivi merkitsee tasa-arvovaltuutetulle kokonaan uusia
viranomaistehtavia, edistamis- ja seurantatehtavia seka valvontatehtavien
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merkittavaa lisddantymista — samapalkkaisuusperiaatteen loukkauksiin puut-
tumista ja noin 15 uuden tyénantajavelvoitteen valvontaa. Samapalkkai-
suusperiaatteen toteutumisen valvonta koskee monilta osin kaikkia toimi-
aloja ja kaiken kokoisia yksityisen ja julkisen sektorin tyonantajia. Tilasto-
keskuksen mukaan vuonna 2023 tyonantajia oli yhteensa noin 120 000,
joista yrityksia oli runsas 90 000. Uudet saannokset lisannevat merkittavasti
tasa-arvovaltuutetun valvontatyota seka ohjaus- ja neuvontapalvelujen ky-
syntaa.

Hallitus on lisdksi muuttamassa tyosopimuslakia siten, ettd maaraaikainen
tyosopimus olisi mahdollista tehda jatkossa vuodeksi ilman eritysta perus-
tetta. Maaraaikaisuuden solmimista koskeva lakimuutos tulee hyvin toden-
nakoisesti lisddamaan naisten kokemaa raskaus- ja perhevapaasyrjintaa,
mika koskettaa sosiaali- ja terveysministerion syksylla 2024 julkaiseman
tutkimuksen mukaan joka neljitta raskaana olevaal. Esityksell3 lisataan tie-
toisesti tydmarkkinoilla tapahtuvaa syrjintaa ja tehdaan siihen puuttumi-
sesta entista vaikeampaa. My0s tama vaikuttaa tasa-arvovaltuutetun teh-
taviin niita lisdavasti. Sosiaali- ja terveysministeriossa parhaillaan valmistel-
tavat tasa-arvolain muutokset raskaus- ja perhesyrjinnan ehkdisemiseksi
eivat riitd ehkdisemaan tai estamaan syrjintaa.

Tasa-arvovaltuutettu muistuttaa EU-direktiivien edellyttdavan jasenvaltioita
antamaan direktiivien noudattamisen valvonnasta vastaavalle kansalliselle
elimelle tehtavien asianmukaisen hoitamisen edellyttamat resurssit.

Mikali tasa-arvovaltuutetulle ei palkka-avoimuusdirektiivin ja muiden yhta-
aikaisten muutosten edellyttamien tehtavien hoitamiseen osoiteta riittavia
lisdresursseja, vaarantuu tasa-arvovaltuutetun kyky toteuttaa lakisaateisia
tehtaviaan.

Valtioneuvoston tiedonannolla yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistami-
sesta oli nimenomainen tarkoitus vahvistaa tasa-arvon edistamiseksi tehta-
vaa tyota. Tasa-arvovaltuutettu pitaa valttamattomana, etta valtuutetun
resurssit saatetaan vastaamaan sille sdadettyja tehtavia. Tasa-arvo ei to-
teudu itsestdaan. Tasa-arvon toteutuminen vaatii riittavaa resursointia.

! Selvitys: Joka neljis raskaana oleva kokee raskaussyrjint3a - Sosiaali- ja terveysministerio
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Liite

Eri sukupuolten tyéllisyystilanteesta

Tilastokeskuksen tuoreen tyévoimatutkimuksen? mukaan 15—74-vuotiaita
tyollisia oli vuoden 2025 elokuussa 2 594 000, mika oli 23 000 vahemman
kuin vuosi sitten. Tyollisia miehia oli 6 000 vahemman ja tyollisia naisia

17 000 vahemman edellisvuoden elokuuhun verrattuna. 20-64-vuotiaiden
miesten tyollisyysaste pysyi edellisvuoden tasolla 77,2 %:ssa, ja naisten
tyollisyysaste laski 1,5 prosenttiyksikkda 75,1 %:iin.

Tilastokeskuksen mukaan 15-74-vuotiaita tyottomia oli vuoden 2025 elo-
kuussa 267 000, mika oli 53 000 enemman kuin vuosi sitten. Tyottomia
miehid oli 137 000 ja ty6ttomia naisia 130 000. 15—-74-vuotiaiden kausita-
soittamaton tyottomyysaste, eli tyottdmien osuus tyovoimasta, oli elo-
kuussa 9,3 %, kun se vuotta aiemmin oli 7,5 %. Miesten tyottomyysaste oli
9,2 %, mika oli 1,5 prosenttiyksikk6da enemman kuin vuosi sitten. Naisten
tyottomyysaste oli 9,4 %, mika oli 2,0 prosenttiyksikk6da enemman kuin
vuosi sitten.

ELY-keskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskus) tuoreimman
tyollisyyskatsauksen® mukaan tyottdmia tyonhakijoita oli elokuun lopussa
yhteensad 311 100, mika on 31 500 enemman kuin vuotta aikaisemmin. Ko-
koaikaisesti lomautettuja oli elokuussa yhteensa 14 300 henkil6a, mika oli
vahemman kuin vuosi sitten. Kaikkiaan lomautettuja oli 23 400, mika pitaa
sisdllddn myos lyhennettya tyodaikaa tekevat. Pitkdaikaistyottomia eli yhta-
jaksoisesti vahintadn vuoden tyottomana tyonhakijana olleita oli elokuussa
129 200. Maara on 32 300 suurempi kuin vuotta aikaisemmin. Uusia avoi-
mia tyopaikkoja ilmoitettiin elokuun aikana 33 700, mika on 3 100 enem-
man kuin vastaavaan aikaan edellisena vuonna.

Tilastokeskuksen mukaan tyévoiman ulkopuolella olevia 15—-74-vuotiaita oli
vuoden 2025 elokuussa 1 305 000, mika oli 16 000 viahemman kuin vuosi
sitten. Tyovoiman ulkopuolella olevia miehia oli 10 000 vdhemman ja naisia
6 000 vahemman kuin vuotta aiemmin.

Ylla olevista tiedoista kay ilmi, etta tyollisyystilanne on jossain maarin erilai-
nen naisten ja miesten valilla.

2 Tyollisia vihemman ja tyottomid enemman elokuussa 2025 verrattuna vuoden takaiseen

Tilastokeskus
3 Tyollisyyskatsaus Elokuu 2025
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Perustuslain takaamista perusoikeuksista

Perustuslaki takaa jokaiselle keskeiset perusoikeudet, joita ovat muun mu-
assa oikeus tyohon, valttamattomaan toimeentuloon ja muuhun sosiaali-
turvaan seka riittaviin sosiaali- ja terveyspalveluihin. Tyollisyydelld on vahva
yhteys sosiaaliturvaan, silla sosiaaliturva antaa turvaa muun muassa tyotto-
myyden, sairauden ja muun tyokyvyttémyyden varalta. Muutettaessa sosi-
aaliturvaa onkin hyva ottaa huomioon vaikutukset tulonjakoon ja tyollisyy-
teen.

Sosiaali- ja terveysministerié on arvioinut muun muassa viimeaikaisten toi-
meentulotulotuen, yleistuen ja tyévoimapalveluita ja ty6ttomyysturvaseu-
raamuksia koskevien hallituksen esitysten yhteisvaikutuksia®. Muistion liit-
teen mukaan tyottomyysturvan muutokset kohdistuisivat enemman mie-
hiin. Toimeentulotuen muutokset puolestaan kohdistuvat muun muassa
yksinhuoltajina oleviin naisiin, mutta myds yksinasuviin miehiin, jotka ovat
suurin ryhma toimeentulotuen saajista. Muutokset heikentavat etuuden-
saajien toimeentuloa erityisesti niilla henkil6illa, joihin kohdistuu sanktioin-
tia.

Muistion mukaan toimeentulotuen sanktiot ja tyottémyysturvajarjestel-
man seuraamukset kohdistuisivat todennakoisesti nuoriin miehiin, mata-
lamman koulutustason omaaviin ja henkil6ihin, joilla on erilaisia ty6- ja toi-
mintakyvyn rajoitteita seka maahanmuuttajiin. Nama asiakasryhmat ovat
jo lahtokohtaisesti pienituloisia ja usein heikossa tyomarkkina-asemassa,
jolloin he tarvitsevat tukea tyollistymiseensa. Nadissa ryhmissa sanktiot ja
seuraamukset voivat tyollistymisen sijaan syventaa tyottomyytta ja koy-
hyyttd, heikentda hyvinvointia sekd edesauttaa syrjaytymisen kierretta.

Muistion mukaan pienituloisuusaste on kasvanut erityisesti lapsiperheissa
ja ei-tyollisilla. Vuoden 2026 toimeentulotukiuudistus, josta simuloinnissa
on pystytty huomioimaan perusosan leikkaus ja ansiotulovahennyksen
poisto, vdahentaisi toimeentulotuen saajamaaria ja menoja, mutta lisdisi ja
syventaisi tuloeroja ja pienituloisuutta.

Toisaalta Terveyden ja hyvinvointilaitoksen elokuussa julkaisema tarkentu-
nut arvio antoi aiempaa tasmallisemman kuvan sosiaaliturvaleikkausten
vaikutuksista®. Uuden arvion mukaan sosiaaliturvaleikkausten arvioidaan
lisddvan toimeentulotukea saavien henkildiden maaraa noin 30 000:lla. Pie-
nituloisten maara puolestaan kasvaisi noin 110 000 ihmiselld, joista alaikai-
sia on 27 000. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on hyodyntanyt tuoreissa
laskelmissaan tietoja kotitalouksien tulojen kuukausittaisesta vaihtelusta

4 Yhteisvaikutusten arviointi 22 09 2025.pdf
5 THL:n tarkentama laskentamalli muuttaa kuvaa sosiaaliturvaleikkausten vaikutuksista -
THL
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vuosikeskiarvon sijaan seka tietoja toimeentulotuesta korvattavista ter-
veysmenoista. Lisaksi laskelmissa on kaytetty tilastollisia menetelmia, joilla
pyritdan huomioimaan tuen alikdytt6a ja tuensaannin estavan varallisuu-
den vaikutusta.

Verotuksesta

Talousarvioesityksessa kevennetdan tyon verotusta yhteensa noin 1 miljar-
dilla eurolla vuonna 2026. Palkansaajan korkeimpien marginaaliverojen
alentaminen noin 52 prosenttiin keventaa suurituloisimpien palkansaajien
verotusta, kun marginaalivero on ollut aiemmin jopa 59 prosenttia vajaan
100 000 euron vuositulosta alkaen.

Tilastokeskuksen palkkarakennetilaston mukaan naisten ja miesten vdlinen
keskimaardinen palkkaero on noin 16,5 prosenttia. Naisten ja miesten vali-
nen palkkaero korostuu palkkajakauman ylapaassa. Naisten ja miesten vali-
nen palkkaero on suurimmillaan parhaiten palkattujen naisten ja parhaiten
palkattujen miesten valill3®. Vastaava ero on nahtévissa, kun sukupuolten
palkkaeroja verrataan koulutusasteittain, silla palkkaerot ovat suurimmil-
laan korkeakoulututkinnon suorittaneiden miesten ja naisten valilla”.

Ehdotetut veronkevennykset vaikuttavat siten enemman miesten kaytetta-
vissa oleviin tuloihin.

Edellad kerrotut esimerkit kuvaavat, miten talousarvioesitys ja sen yhtey-
dessa kasiteltavat lakiehdotukset vaikuttavat ihmisiin ja heidan toimeentu-
loonsa.

Talousarvio samoin kuin muut julkiseen talouteen liittyvat paatokset vai-
kuttava eri tavoin eri sukupuoliin. Siten ne voivat joko edistda tai heikentaa
tasa-arvoa.

Viranomaisen velvollisuus edistda tasa-arvoa

Velvollisuudesta edistda sukupuolten tasa-arvoa yhteiskunnallisessa
toiminnassa sdadetaan perustuslaissa.

Tasa-arvolaissa puolestaan sdaadetdan viranomaisen velvollisuudesta
edistda tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti kaikessa
toiminnassaan. Viranomaisen tulee luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto-
ja toimintatavat, joilla varmistetaan tasa-arvon edistaminen asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa. Erityisesti tulee muuttaa niita
olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

6 Parhaiten palkattu kymmenesosa kokoaikaisista palkansaajista ansaitsi vihintdan 5 972
euroa vuonna 2023 | Tilastokeskus

7 Sukupuolten palkkaerot kaventuvat hitaasti — ja miehet hyodtyvat koulutuksesta naisia
enemmadn | Tilastokeskus
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Velvoite edellyttds, etta sukupuolten tasa-arvoa edistetaan aktiivisesti ja
oma-aloitteisesti. Velvoite koskee myds lainsaatajaa.

Sukupuolitietoinen budjetointi

Sukupuolitietoinen budjetointi on kansainvalisesti arvostettu tasa-arvon
edistamisen valine. Sukupuolitietoinen budjetointi — hyvin laadittuna -
auttaa kohdentamaan julkisia menoja ja tuloja tasa-arvoa edistavalla
tavalla.

Valtiovarainministerion antaman maarayksen mukaan talousarvioesityksen
paaluokkaperustelujen tulee sisaltaa yhteenvetotarkastelu
sukupuolivaikutuksiltaan merkittavasta toiminnasta. Tarkastelussa tulee
kiinnittda huomiota sukupuolten tasa-arvon yhteiskunnallisiin
vaikuttavuustavoitteisiin hallinnonalalla ja niihin hallinnonalan menoihin,
joilla on vaikutusta tasa-arvon toteutumiseen.

Vuoden 2026 talousarvioesityksen paaluokkaperusteluihin sisaltyy
sukupuolten tasa-arvoon liittyvia toimenpiteita ja tavoitteita. Osaa
toimenpiteista on avattu yksityiskohtaisemmin, mutta osassa toimien
yhteys sukupuolten tasa-arvon tosiasialliseen edistamiseen jaa avoimeksi.
Toimenpiteet eivat myodskaan ole yhteismitallisia.

Jaljempana on esitetty muutamia muita ehdotuksia siitd, miten
sukupuolitietoista budjetointia voitaisiin kehittaa.

My0s tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta on esimerkiksi lausunnossaan TyVL
12/2024 vp painottanut, etta tasa-arvon edistaminen tulee huomioida
osana talousarvioprosessia. Valiokunta on pitanyt tarkeana, etta tasa-
arvoyhteenvetojen laatimisen kaytantojen kehittamista jatketaan, jotta
niistad saadaan entista kattavammat ja keskendan yhteismitalliset.

Sukupuolitietoisen budjetoinnin laadun varmistamiseksi tulisi laatia
yksityiskohtainen ohjeistus hallinonaloille Tasa-arvoa talousarvioon -
selvityksen suositusten pohjalta. Tama edistdisi tasa-arvoa entisestadan.

Miten sukupuolitietoista budjetointia voisi kehittaa?

Sosiaali- ja terveysministerio selvitti kevaalla valtionhallinnon sukupuolitie-
toisen budjetoinnin hyvia kaytantoja Ruotsista, Irlannista ja Espanjasta seka
arvioi, kuinka niit3 voitaisiin hyddyntda Suomessa®. Esimerkiksi Ruotsissa ja
Irlannissa tehddaan mikrosimulointimalleja, joiden avulla voidaan arvioida
esimerkiksi verotuksen ja sosiaalietuuksien sukupuolivaikutuksia. Tietoa
sukupuolivaikutuksista saadaan jo ennen poliittista paatoksentekoa.

8 Selvitys: Sukupuolitietoinen budjetointi - Ruotsilla, Irlannilla ja Espanijalla hyvia kdytin-
toja - Sosiaali- ja terveysministerio
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Espanjassa ja Irlannissa budjetin eri osia luokitellaan sen perusteella, miten
merkittavasti ne vaikuttavat tasa-arvoon. Tama auttaa kiinnittdmaan huo-
miota erityisesti tasa-arvon kannalta kaikkein merkityksellisimpiin meno- ja
tuloeriin. Tdma voisi auttaa esimerkiksi resurssien kohdentamisessa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kadytti mikrosimulointia edelld mainitussa
sosiaaliturvan muutoksista tehdyista tarkemmissa arvioissa. Olisi hyva sel-
vittaa, miten mikrosimulointimalleja voitaisiin hyddyntaa kattavammin
my06s Suomessa jo talousarvion ja muiden muutosten valmisteluvaiheessa.
Niiden avulla voitaisiin ennakoida vaikutuksia esimerkiksi eri sukupuoli- ja
tulolokissa, jolloin voitaisiin valttaa yllattavat ja ei-toivotut tasa-arvoon hai-
tallisesti vaikuttavat seuraukset.

Sukupuolitietoinen budjetointi onnistuu parhaiten, mikali kdytettavissa on
sukupuolittain jaoteltua dataa, tilastoja ja muuta vaikuttavuustietoa. Nai-
den avulla voidaan arvioida, miten esimerkiksi verotus, etuudet, palvelut
vaikuttavat eri sukupuoliin.

Sukupuolitietoisen budjetoinnin laajamittaisempi kdayttoonotto edellyttaa
paaluokkaperusteluihin sisaltyvien tasa-arvoa koskevien yhteenvetotaulu-
koiden lisdksi my6s muita tarkentavia ohjeita valtiovarainministeriélta. Oh-
jeissa olisi hyva pohtia, miten esimerkiksi eri ministeridissa ja virastoissa
olevaa tietoa ja data voitaisiin hydodyntdaa enemman. Mikali tiedon ja tilas-
toinnin yleista saatavuutta parannettaisiin, mahdollistettaisiin samalla se,
ettd myos kansalaisyhteiskunta voisi tuottaa tietoa mahdollisista sukupuoli-
vaikutuksista. Toki tama edellyttaa, ettd sukupuolindkdkulma saataisiin sys-
temaattiseksi osaksi kaikkiin budjettiprosessin eri vaiheisiin, sen valmiste-
lusta paatoksentekoon ja seurantaan. Avoimuus vahvistaisi hallinnon |-
pindkyvyytta ja lisdisi osaltaan myo6s kansalaisyhteisyhteiskunnan ja eri toi-
mijoiden toimintamahdollisuuksia.

Sukupuolitietoisen budjetoinnin kehittaminen edellyttaa, ettd myos poliitti-
set paattajat ja virkamiehet sitoutuvat edistaimaan sita. Kehittamistyota
voitaisiin l[ahted toteuttamaan aluksi esimerkiksi pilotoimalla sukupuolitie-
toista budjetointia muutamalla sellaisella hallinnonalalla, joissa on vahvaa
tilastollista osaamista mikrosimuloinnista ja datan analysoinnista. Pilotointi
ei myoskaan vaatisi alkuvaiheessa merkittavia investointeja tilastoinnin ja
osaamisen kehittamiseen. Tarvittavat panostukset voitaisiin tehda myo-
hemmin saatujen kokemuksien perusteella.
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