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Sivistysvaliokunta

Asia: Valtakunnallinen osaamistietovaranto
Viite: HE 133/2025
1. Yleista

Sivistysala ry (Sivista) kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta. Esityksen tavoitteena
on saataa laista, joka kokoaa yhteen jatkuvan oppimisen tietovarannot ja mahdollistaa Osaamispolku-
palvelun kayttoonoton valtakunnallisesti. Uudistuksella pyritdan helpottamaan yksilon osaamisen
tunnistamista ja koulutuspolkujen loytamista seka parantamaan koulutuksen ohjausta ja ennakointia.

Sivistan tavoitteena on, ettd Suomi on parhaiten koulutettujen ihmisten hyvinvoiva, avoin ja
vetovoimainen maa, jossa osaamisella ja luovuudella tehdddn parempaa maailmaa. Sivista tukee
ratkaisuja, jotka vahvistavat osaamisen kehittamisen edellytyksia, sujuvoittavat koulutusjarjestelman
toimintaa ja keventavat koulutuksen jarjestajien hallinnollista tyota.

Sivista pitaa esitysta paaosin selkedna ja tavoitteeltaan kannatettavana. Laki tukee jatkuvaa oppimista
ja tietoperusteista paatdoksentekoa. Esityksessa ehdotettu voimaantulo on 1.1.2026, ja
koulutustarjonta olisi tallennettava koulutustarjonnan tietovarantoon viimeistadn seitseman
kuukauden kuluessa lain voimaantulosta. Sivista esittdd huolensa aikataulusta koulutuksen
jarjestdjille, kun huomioidaan, etta jarjestelmakokonaisuus on laaja ja sen onnistuminen edellyttaa
Opetushallituksen (OPH) maaraysten, ohjeistusten ja teknisen infrastruktuurin valmistumista.

Sivistan nakemyksen mukaan on syyta arvioida, ehtiikd OPH laatia tietomallit, rajapintakuvaukset ja
testausymparistot siten, etta koulutuksen jarjestajat voivat valmistautua ajoissa. Myos oppilaitosten
prosessien paivittdminen ja integraatioiden toteuttaminen vievat aikaa. Mikali aikataulu osoittautuu
liian tiukaksi, voimaantuloa tulisi tarvittaessa lykata tai sadataa vaiheittainen siirtymakausi, jotta
uudistus voidaan ottaa kayttoon hallitusti ilman kohtuuttomia riskeja.

2. Palveluiden ja tietovarantojen tyénjako

Sivista katsoo, ettd palveluiden valinen tyonjako jaa esityksessa edelleen epéaselvaksi.
Opintopolku/Kouta, VIRTA ja uusi Osaamispolku muodostavat laajan kokonaisuuden, jonka sisaisia
vastuita ja tietovirtoja ei kuvata riittavasti. Tama voi johtaa paallekkaiseen tiedonsyottoon ja lisata
koulutuksen jarjestajien hallinnollista tyota. Vaikka Digivisio 2030 -hanke on esityksen valmistelun
taustalla, esitys ei maarittele tydnjakoa tai integraatioperiaatteita suhteessa korkeakoulujen kaytdssa
oleviin palveluihin.

Palveluiden ja tietovarantojen yhteensovittaminen on ratkaisevaa uudistuksen onnistumiselle.

Tyonjako ja tietovirrat tulisi maaritella niin, etta tiedetdaan, missa tieto syntyy, missa sita yllapidetaan ja
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mista se toisinnetaan. Integraatioiden on oltava ensisijaisia, eikd samoja tietoja tule sydttaa useaan eri
jarjestelmaan. Tama edellyttaa, ettd OPH julkaisee tietomallit, rajapintakuvaukset, aikataulut ja
testausymparistot hyvissa ajoin ennen voimaantuloa. Kayttoonoton tulisi tapahtua vaiheittain ja eri
koulutussektorien tarpeet huomioiden.

3. Tietojen kaytto, siirrettavyys ja tietosuoja

Sivista pitad myoOnteisena, etta osaamistietovarannon tietoja voidaan hyddyntaa opetuksen,
koulutuksen, ohjauksen, suunnittelun, tutkimuksen ja tilastoinnin kehittamisessa. Tama vahvistaa
tiedolla johtamista ja tukee koulutuksen kehittdmista. Tietosuojan kannalta on hyva, ettd tiedot
luovutetaan ensisijaisesti anonymisoituna ja etta tunnisteellisten tietojen kaytto edellyttda henkildn
vapaaehtoista ja tietoista suostumusta, jota ei voi antaa viranomaisasioinnin yhteydessa.

Esitys ei mahdollista tietojen suoraa siirtoa ulkopuolisiin palveluihin, kuten tydnhakualustoille tai
tutkijaprofiileihin, vaikka henkild antaisi siihen suostumuksensa. Kayttaja voi ladata omat tietonsa
omaan kayttéonsad mutta ei siirtda niitd suoraan muihin palveluihin. Tama rajoittaa yksilon
mahdollisuuksia hyodyntaa osaamistietojaan tyollistymisen ja nakyvyyden edistdmisessa.

Sivista ehdottaa, ettd toimeenpanossa tulisi tulevaisuudessa ottaa kayttoon standardoidut
vientiformaatit, joiden avulla kayttdja voi siirtda tietonsa helposti muihin palveluihin, ja selvittaa
mahdollisuus suostumukselliseen rajapintasiirtoon palveluihin, jotka edistavat tyollistymista ja
osaamisen nakyvyytta.

4. Vaikutukset sivistysalaan ja koulutuksen jarjestajiin

Sivista arvioi, ettd osaamistietovaranto voi parantaa koulutustarjonnan nakyvyytta ja
koulutusmahdollisuuksien saavutettavuutta. Hyodyt toteutuvat kuitenkin vain, jos toimeenpano ei
lisda koulutuksen jarjestdjien hallinnollista kuormaa. Opetushallituksen tulee huolehtia tietojen
toisinnuksesta aina, kun tieto on jo olemassa toisessa rekisterissa, eikd koulutuksen jarjestajien tule
syottaa samoja tietoja uudelleen.

Sivista korostaa, etta “tutkinnon osat” -termin sisalto ja tallennusvelvoite on maariteltava tarkasti, jotta
eri koulutusmuodot eivat tulkitse velvoitteita eri tavoin. Korkeakouluissa ja vapaassa sivistystyossa
tama on erityisen tarkeaa, koska esityksen sanamuoto jattaa tilaa tulkinnalle. Lisaksi kaikki
rajapintaintegraatiot — Opintopolku, VIRTA ja Opin.fi — on varmistettava ennen uuden tietovarannon
kayttéonottoa.

Uudistuksen onnistuminen edellyttaa riittavaa resursointia, koulutusta ja tukea oppilaitoksille.
Toimeenpanoa on tuettava ohjeistuksilla ja koulutuksilla, jotta manuaalista lisdty6ta voidaan valttaa.

Sivista kannattaa lain tavoitetta vahvistaa jatkuvaa oppimista ja tiedolla johtamista. Uudistuksen
onnistuminen edellyttda kuitenkin, ettd palveluiden tyonjako ja integraatiot maaritellddn selkedsti,
paallekkainen tiedonsyotto valtetaan ja tietojen siirrettavyys seka tekoalyn lapinakyvyys varmistetaan.
Koska toimeenpanon aikataulu on tiukka, Sivista katsoo, ettd lain voimaantuloa tulisi tarvittaessa
lykata tai porrastaa vaiheittain, jotta OPH ja oppilaitokset ehtivat valmistautua uudistukseen riittavan
perusteellisesti.
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Sivistysala tekee sinnikasta tyota koulutuksen, osaamisen ja luovuuden puolesta. Sivista edustaa
yli 430:a yksityista sivistysalan tybénantajaa. Jisentemme palveluksessa on noin 70 000 alan
ammattilaista. Olemme Elinkeinoelédman keskusliitto EK:n jasen.
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