Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen nykytila
Ja kipupisteet

17.10.2025
Eduskunnan valtiovarainvaliokunnan tyo- ja elinkeinojaosto
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ASIAKKAITA YHTEENSA
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Esihenkilo_Email Toimipaikat
Kaikki Kaikki
Tydllisyystilanteet

Tyottomat ja lomautetut

9906

Toissa

3980

Palveluissa tai opiskelemassa

2335

Palveluissa tai opiskelemassa

2335

Ikaryhmat

Alle 25-vuotiaat

6613

Yli 55-vuotiaat

11804

Tiimi

Kaikki

VASTUUHENKILONIMI

Kailkki

(Koti)kuntakohtainen jakauma
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Kansalaisuus ja kieli

Kansalaisuus muu kuin Suomi

2136

Aidinkieli, muu kuin suomi
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Koulutusaste

Koulutusasteena peruskoulu

5515

Korkeakoulutetut

7819



Nykytila

* Tyollisyysalueen palvelutuotanto sujuu suunnitellusti
vhteistyossa kuntien kanssa

 Vaikea tyollisyystilanne nakyy asiakkaiden
palvelutarpeissa, viranomaispalvelu painottuu

« Kehittamistyohon panostettu

 Tyollisyyden ekosysteemi
 ESR+ hankkeet
* Tyollisyyden norminpurkukokeilu

JeENSUU



Rahoituksen (VOS) vaheneminen haastaa
« Palkkatuki ja muut etuudet

» Asiakaspalvelun riittavyys palvelutarpeisiin nahden
« Kehittamisresurssit vaikuttavimpien tyollisyyspalvelujen luomiseksi

—~>Yhdessa kuntien tydttomyysturvan maksuosuuksien kasvamisen myota aiheuttaa kunnille talouspaineita
vaikeuttaen uudistuksen tavoitteiden tayttymista

- KEHA-keskuksen rooli tyollisyysalueiden/kuntien ohjauksessa on selkeytymaton ja tyollisyysalueiden
toimintaa vaikeuttava

- arviointi- ja seurantatiedon oikeellisuus
- henkildston ohjeistus lainsaadannon soveltamisessa

- kuntaymparistdéon toimimattomat jarjestelmat

« Lainsaadantomuutokset eivat valttamatta tue vaikuttavaa tyollisyyden edistamista
* Asiakaspalvelulainsaadanto
» Toimeentulotukilain muutos

- Hankintalaki J*ENSUU

» Tietosuoja



