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HE 109/2025 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 

muuttamisesta 

SAK kiittää lausuntopyynnöstä. Hallituksen esityksen mukaan 

aktivointisuunnitelmia laadittaisiin jatkossa enää toimeentulotukea saaville 

työttömille. Työttömyysetuuteen oikeutettujen työttömien osalta 

työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetussa laissa tarkoitettu 

monialainen työllistymissuunnitelma korvaisi aktivointisuunnitelman 

kuntouttavaan työtoimintaan ohjautumisen perusteena.   
  

Esityksen tavoitteet Esityksen tavoitteena on keventää aktivointisuunnitteluun liittyviä 

viranomaistehtäviä sekä purkaa aktivointisuunnitelman ja monialaisen 

työllistymissuunnitelman päällekkäisyyksiä. SAK näkee, että 

lainsäädännön kehittämisen painopiste tulisi olla ensisijaisesti palveluiden 

laadun parantamisessa, työnhakijoiden tukemisessa sekä vaikeasti 

työllistyvien poluttamisessa kohti työtä.  

  

Esityksen tavoitteena on myös vähentää hyvinvointialueiden 

yleiskatteellista rahoitusta 1,6 miljoonalla eurolla vuodesta 2026 alkaen. 

SAK on huolissaan siitä, miten resurssien vähentäminen vaikuttaa palvelun 

laatuun. Kuntouttavan työtoiminnan keskeiset tavoitteet tulee turvata. 

Näitä ovat esimerkiksi yksilöllinen tuki ja palveluiden saatavuus.  

  

SAK:n ehdotukset kuntouttavan työtoiminnan kehittämiseksi  

  

SAK korostaa, että suuri osa kuntouttavan työtoiminnan asiakkaista 

tarvitsee todennäköisesti samanaikaisesti myös muita sote- ja/tai 

kuntoutuspalveluita. Työ- ja toimintakyvyn tukemiseen painottuva 

palvelutarpeiden arviointi sekä palveluihin pääsy tulee toteuttaa 

laadukkaasti ja viivytyksettä. Toimiva palvelupolku edellyttää, että asiakas 

saa tarvitsemansa terveydenhuoltopalvelut hyvinvointialueelta. 

Kuntouttavaan työtoimintaan pääsy ei yksinään tarkoita, että asiakkaan 

monialaiseen palvelutarpeeseen olisi vastattu asianmukaisesti.  

  

Työnhakijoiden palveluiden järjestämisessä keskeistä on toimiva yhteistyö 

työllisyysalueiden ja hyvinvointialueiden viranomaisten välillä. Käytännön 

yhteistyössä on edelleen merkittävästi kehitettävää.  

 

SAK korostaa, että kuntouttava työtoiminta on kohdennettava tarkasti 

oikealle kohderyhmälle. Sitä ei tule käyttää palkkatuetun työn tai muun 

työsuhteisen työn korvikkeena. Työnhakijoita, joilla on valmiudet osallistua 

työhön tai työvoimapalveluihin, ei tule ohjata kuntouttavaan työtoimintaan. 

Kuntouttavan työtoiminnan ensisijaisena tavoitteena on tukea 

elämänhallintaa ja parantaa työllistymisedellytyksiä. Suunnitelmassa on 

oltava myös pohdittuna asiakkaan jatkopolku kuntouttavan työtoiminnan 

jälkeen.  
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