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• 1.1.2025: työvoimapalvelut siirtyivät 
kuntien vastuulle

• Kyseessä selvä siirtymävuosi, vasta 
9 kk toimeenpanosta

• Kevään 2025 aikana kuntien 
toimintaan vaikutti vahvasti 
liikkeenluovutus, jossa henkilöstö ja 
tehtävät tuli siirtää hallitusti 
paikoilleen. 

• Vaikka muutos kuormitti hallintoa, 
itse siirto toteutui kokonaisuutena 
hyvin: asiakkaat eivät joutuneet 
kohtuuttomiin tilanteisiin ja 
palveluiden jatkuvuus pystyttiin 
turvaamaan. 2

Työvoimapalveluiden muutosvuosi



• Asiakkaat ohjautuvat etuuden 
perusteella, ei todellisen tarpeen 
mukaan
• Työvoimaviranomaisen palvelut 

hyödyttömiä, jos ensisijainen tarve on 
hyvinvointialueella

• Työkyvyttömät sekä päihde- ja 
mielenterveysasiakkaat tulisi ohjata 
sosiaalipalveluihin
• Monialaisen palvelutarpeen 

tunnistaminen vaatii osaamista ja 
yhteistyötä

• Hallinnollinen työ ei vähene → siirtyy 
kunnille ilman kompensaatiota
• TYM-lain monialaisen toiminnan 

haasteet edelleen ratkaisematta
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Vaikutukset asiakkaille ja viranomaisille



Kustannusten kehitys

• Hallinnolliset kustannukset eivät vähene, vaan siirtyvät 
kunnille ja työllisyysalueille

• Sosiaalityön tarve kasvaa → asiakasmäärät ja työpanos 
lisääntyvät

Resursoinnin tarve

• Joustava ja tarpeeseen perustuva palveluihin 
ohjautuminen edellyttää:
• lisäresursseja kunnissa (Monialaiset palvelut; 

Työvoimapalvelut, sosiaalityö, KELA, yleisen toimialan 
työllisyyspalvelut, )

• hyvinvointialueilla (mielenterveys- ja päihdepalvelut, 
sosiaalinen kuntoutus)

• Kelassa (etuuksien käsittely ja palvelutarpeen arviointi)

Lakimuutosten yhteisvaikutus

• Toimeentulotukilain muutos lisää työttömiksi 
työnhakijoiksi kirjautuvien määrää

• Tämä kasvattaa työvoimaviranomaisten asiakkuuksia 
ilman lisäresursseja
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Taloudelliset vaikutukset



Ohjaus todellisen tarpeen mukaan

• Ei etuusperusteisesti, vaan palvelutarpeen arvio

• Selkeät asiakaspolut ja roolit

Hallinnollinen taakka ja kustannukset

• Ei siirtoa kunnille ilman kompensaatiota

• Reilu ja läpinäkyvä kustannusten jako

Resursointi ja yhteistyö

• Riittävät resurssit kunnissa, hyvinvointialueilla ja 
Kelassa

• Monialainen yhteistyö ja tiedonvaihto 
varmistettava
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 Yhteenvetona



Kiitos!
Lassi Puonti 
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