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Tyovoimapalveluiden muutosvuosi

* 1.1.2025: tydvoimapalvelut siirtyivat
kuntien vastuulle

+ Kyseessa selva siirtymavuosi, vasta
9 kk toimeenpanosta

 Kevaan 2025 aikana kuntien
toimintaan vaikutti vahvasti
liikkeenluovutus, jossa henkildsto ja
tehtavat tuli siirtaa hallitusti
paikoilleen.

* Vaikka muutos kuormitti hallintoa,
itse siirto toteutui kokonaisuutena
hyvin: asiakkaat eivat joutuneet
kohtuuttomiin tilanteisiin ja
palveluiden jatkuvuus pystyttiin
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Vaikutukset asiakkaille ja viranomaisille

» Asiakkaat ohjautuvat etuuden
perusteella, ei todellisen tarpeen
mukaan

« Tydvoimaviranomaisen palvelut
hyddyttdmia, jos ensisijainen tarve on
hyvinvointialueella

« Tyokyvyttomat seka paihde- ja
mielenterveysasiakkaat tulisi ohjata

sosiaalipalveluihin

* Monialaisen palvelutarpeen
tunnistaminen vaatii osaamista ja
yhteisty6ta

« Hallinnollinen tyd ei vahene - siirtyy

kunnille ilman kompensaatiota

e TYM-lain monialaisen toiminnan
haasteet edelleen ratkaisematta
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Kustannusten kehitys Taloudelliset vaikutukset

- Hallinnolliset kustannukset eivat vahene, vaan siirtyvat
kunnille ja tyollisyysalueille

* Sosiaalitydn tarve kasvaa -» asiakasmaarat ja tydpanos
lisdantyvat

Resursoinnin tarve

- Joustava ja tarpeeseen perustuva palveluihin
ohjautuminen edellyttaa:

 lisdresursseja kunnissa (Monialaiset palvelut;
Tydvoimapalvelut, sosiaalityd, KELA, yleisen toimialan
tyollisyyspalvelut, )

* hyvinvointialueilla (mielenterveys- ja paihdepalvelut,
sosiaalinen kuntoutus)

« Kelassa (etuuksien kasittely ja palvelutarpeen arviointi)

Lakimuutosten yhteisvaikutus

& Ry
« Toimeentulotukilain muutos lisaa tydttomiksi o i gt
tydnhakijoiksi kirjautuvien maaraa m st
. (3 4> o
o o o . . . . . . . ._0. 3 . . .._._.».‘ ‘ PY ]
4jl'ama k.afvattaa ty.ov0|maV|ranoma|sten asiakkuuksiay'y .Q s Vi ,Eh@TTé s
ilman lisaresursseja RN ERCE R e

_‘. S¥sire, | ..“' . o Q o .' °



% Yhteenvetona

Ohjaus todellisen tarpeen mukaan

* Ei etuusperusteisesti, vaan palvelutarpeen arvio
« Selkeat asiakaspolut ja roolit

Hallinnollinen taakka ja kustannukset

* Ei siirtoa kunnille ilman kompensaatiota

* Reilu ja lapinakyva kustannusten jako
Resursointi ja yhteistyo

 Riittavat resurssit kunnissa, hyvinvointialueilla ja
Kelassa )

* Monialainen yhteisty6 ja tiedonvaihto o —
varmistettava a0
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