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HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE 'I_'_YéN_TEKIJAN HENKILOON LIITTYVAA IRTISANO-
MISPERUSTETTA KOSKEVAN LAINSAADANNON MUUTTAMISESTA (HE 158/2025 vp)

Asiantuntijakuuleminen 24.10.2025

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen tyontekijan henkildon liitty-
vaa irtisanomisperustetta koskevan lainsaadannén muuttamisesta. Esi-
tyksessa ehdotetaan tydsopimuslain (55/2001) ja meritydsopimuslain
(756/2011) muuttamista. Jaljempana tassa lausunnossa tydsopimuslais-
ta kerrottu koskee myds meritydsopimuslakia.

Muutokset koskevat tyontekijan irtisanomista henkiléon liittyvalla irtisa-
nomisperusteella. Irtisanomisperusteelta ei edellytettaisi enda paina-
vuutta, mutta perusteen tulisi kuitenkin olla asiallinen ja vaikuttaa olen-
naisesti edellytyksiin jatkaa tydsuhdetta.

Jos irtisanomisperusteena on muu kuin tyéntekijan tyontekoedellytysten
heikentyminen, tyénantajalla ei olisi enaa velvollisuutta tarjota tyénteki-
jalle muuta tyo6ta.

Irtisanomisperustetta koskevia sdannoksia selkeytettaisiin muun muas-
sa kirjaamalla kokonaisharkinnassa huomioitavat tekijat nykyista selke-
ammin saannoksiin.

Tausta ja tavoitteet

Muutosten tavoitteena on paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitus-
ohjelman mukaisesti purkaa tyollistdmisen esteita ja vahvistaa erityisesti
pienten ja keskisuurten yritysten toimintaedellytyksia.

Muutoksilla alennettaisiin irtisanomisen kynnysta tyontekijan henkiloon
liittyvissa irtisanomistilanteissa ja parannettaisiin erityisesti pienten ja
keskisuurten yritysten tydllistamiskykya. Tiukka tyosuhdeturva tydnteki-
jan toimiessa velvoitteidensa vastaisesti kasvattaa tydnantajuuteen liit-
tyvia riskeja, joka puolestaan pienentda tyonantajien valmiuksia tyollis-
tda. Muutosten arvioidaan lisdksi parantavan tuottavuutta lisaamalla
kohtuullisesti tydvoiman vaihtuvuutta.

Esityksessa on samalla huolehdittu siita, ettei tyontekijoiden tyosuhde-
turvaa heikennetad perusteettomasti, eivatka esimerkiksi mielivaltaisella
perusteella tehtavat irtisanomiset olisi jatkossakaan sallittuja.

Asiallinen syy irtisanomisperusteena
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Nykyisin tyontekija voidaan irtisanoa taman henkildon liittyvasta asialli-
sesta ja painavasta syysta. Jatkossa tyonantaja saisi irtisanoa tyonteki-
jan asiallisesta syysta. Muutos alentaisi irtisanomiskynnysta ja vaikuttai-
si erityisesti kokonaisharkinnan yhteydessa, kun arvioidaan tydsopimuk-
sen tai lain vastaisen menettelyn merkitysta tydsuhteen jatkamisedelly-
tysten kannalta. Ollakseen asiallinen peruste, irtisanomisen taustalla
oleva syy ei jatkossakaan voisi olla vahainen.

Irtisanomisen syy ei edelleenkaan saisi olla syrjiva. Tydsopimuslain irti-
sanomisperustetta koskevassa saanndksessa korostettaisiin syrjinnan
kieltoa. Kielletyn syrjinnan aineellisoikeudellinen sisaltdé perustuisi muu-
hun lainsdadantdon (tasa-arvolakiin (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakiin
(1325/2014)).

TyOsopimuslaissa sailytettaisiin esimerkkiluettelo siitd, mitd voidaan pi-
taa asiallisena irtisanomisperusteena. Nykyiseen verrattuna esimerkki-
luetteloa kuitenkin tarkennettaisiin. Asiallisena syyna irtisanomiselle voi-
taisiin pitaa ainakin sita, etta tyontekija rikkoo tai laiminly6 tyésopimuk-
sesta tai laista johtuvia tyOsuhteeseen vaikuttavia velvoitteitaan taikka
tydntekijan henkildon liittyvat tydntekoedellytykset ovat muuttuneet siten
olennaisesti, ettei tyontekija enda kykene selviytymaan tyétehtavistaan.

Tyontekijan rikkomuksista ja laiminlydnneistd saadettaisiin tydsopimus-
lakiin sisallytettdvassa esimerkkiluettelossa. Irtisanomisperusteena voi-
taisiin talta osin pitaa esimerkiksi sita, etta tyontekija jattaa noudattamat-
ta tydnantajan talle kuuluvan tyénjohto-oikeuden rajoissa antamia maa-
rayksia, laiminlyd toitdan, on perusteetta poissa tyosta, kayttaytyy epa-
asiallisesti tai on tydssaan huolimaton.

Irtisanomisperusteen kokonaisharkinta

Irtisanomisperustetta arvioitaisiin jatkossakin kokonaisuutena, mutta ny-
kyinen termi "kokonaisarviointi” muutettaisiin muotoon "kokonaisharkin-
ta”. Tama muutos on tarkoitettu vain kielelliseksi.

Nykyiseen verrattuna kokonaisharkinnassa huomioon otettavien seikko-
jen luetteloa tdsmennettaisiin muun muassa korostamalla tyénantajan
toimia sille kuuluvien velvollisuuksien tayttamisessa ja tyontekijan riitta-
vassa ohjeistamisessa.

Irtisanomisperusteen kokonaisharkinnassa otettaisiin huomioon tyonte-
kijan tarkasteltavana olevan menettelyn tai tydntekoedellytysten muut-
tumisen vakavuus ja muut asiaan vaikuttavat seikat.

TyOsopimuslaissa saadettaisiin  esimerkkeja seikoista, jotka koko-
naisharkinnassa olisi otettava huomioon. Huomioon tulisi ottaa ainakin
tydontekijan asema ja tehtavien luonne, tyontekijan muu tydsuhteeseen
vaikuttavien velvoitteiden vastainen toiminta, tydnantajan toimet omien
velvollisuuksiensa tayttamiseksi, tyOnantajan palveluksessa olevien
tydntekijoiden lukumaara seka tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet ko-
konaisuudessaan.

Kielletyt irtisanomisperusteet ja varoitusmenettely
Kielletyt irtisanomisperusteet sailytettaisiin padosin ennallaan. Tyonteki-

jaa ei edelleenkaan saisi irtisanoa esimerkiksi tydkyvyn heikentymisen
perusteella, ellei kyse ole niin olennaisesta ja pitkaaikaisesta tyokyvyn
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heikentymisesta, ettei tydnantajalta voida kohtuudella edellyttda tydso-
pimussuhteen jatkamista.

Kiellettyja irtisanomisperusteita koskevaa tydsopimuslain sdanndsta
taydennettaisiin kirjaamalla tydntekijan toimiminen tydntekijéiden edus-
tajana kielletyksi irtisanomisperusteeksi. Tama vastaisi vakiintunutta so-
veltamiskaytantoa.

Varoitusmenettelyyn ei ehdoteta muutoksia, vaan nykyinen saantely sai-
lyisi ennallaan (teknisid muutoksia lukuun ottamatta).

Esityksen keskeiset vaikutukset

Muutosten vaikutukset kohdistuisivat tyGsuhteisiin palkansaaijiin, joita oli
vuonna 2023 noin 2,1 miljoonaa. TES-maaraykset, joissa on sovittu irti-
sanomisperusteesta, kuitenkin rajoittaisivat muutosten kohdentumista
ainakin lyhyella aikavalilla. Muutokset eivat koskisi julkisella sektorilla
tyoskentelevaa noin 190 000 virkasuhteista tyontekijaa.

Esityksella arvioidaan olevan positiivinen vaikutus tyéllisyyteen. Esityk-
sen tyollisyysvaikutuksien osalta on kuitenkin epavarmuuksia, jotka liit-
tyvat siihen, etta irtisanomissuojalla on teoriassa kahdensuuntaisia vai-
kutuksia. Toisaalta tiukempi irtisanomissuoja suojaa sen piirissa olevia
itisanomisilta ja siten kasvattaa tyollisyytta ja vahentaa tyottomyytta.
Toisaalta taas tiukempi irtisanomissuoja vahentaa rekrytointeja ja siten
vahentaa tydllisyytta ja kasvattaa tyottomyyttd. Taman kahdensuuntai-
sen vaikutuksen vuoksi tutkimuksissa havaittu nettovaikutus tyollisyy-
teen on tyypillisesti ollut pieni.

Esityksella arvioidaan olevan yritysten tuottavuutta lisdavia vaikutuksia,
kun tyévoima jakautuisi nopeammin uudelleen tydmarkkinoiden muuttu-
viin tarpeisiin. Tyontekijasta johtuvan irtisanomisen helpottaminen lisan-
nee seka irtisanomisia etta rekrytointeja, minka seurauksena tyévoiman
kierto nopeutuu ja kohdentuminen eri tydpaikoille muuttuu. Mydnteinen
tuottavuusvaikutus syntyisi padasiassa sita kautta, etta yrityksella olisi
nykyistd paremmat mahdollisuudet valita itselleen parhaiten tuottavat
tyontekijat

Valtiovarainministerion aiemman selvityksen mukaan metodologialtaan
kehittyneemmat tutkimukset vaikuttavat kuitenkin painottavan rekrytoin-
tivaikutusta, eli matalampi irtisanomiskynnys lisaisi rekrytointeja.

Keskeinen haaste aihepiiria koskevan tutkimuskirjallisuuden soveltami-
sessa on se, ettei henkiloperusteista irtisanomista ole juurikaan tutkittu
erillddn muusta irtisanomiseen liittyvasta saantelysta. Erityisesti siitd on
paljon epavarmuutta, kuinka suuri taloudellinen merkitys henkiléperus-
teista irtisanomista koskevalla saantelyllda on suhteessa muuhun tyo-
suhdeturvaan liittyvaan saantelyyn. Tutkimustiedon puute ei kuitenkaan
tarkoita, etteiko esityksella olisi silla tavoiteltuja vaikutuksia.

Vaikutuksista tyottomyysturvaan

Tyoéttdmyysturvalain  (1290/2002) mukaan tyonhakijalle asetetaan 45
paivan korvaukseton maaraaika (eli niin sanottu karenssi), jos han on it-
se moitittavana pidettavalla menettelylldan aiheuttanut tydsuhteen paat-
tymisen. TyOsuhteen paattymiseen liittyvien ty6ttomyysturvaseuraamus-
ten maara voi kasvaa tydsopimuslakiin ehdotettujen muutosten takia.
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Moitteetta tydnsa suorittaneelle tyontekijalle ei aseteta seuraamusta,
vaikka hanet olisi irtisanottu hanen henkil6dnsa liittyvasta syysta. Moitit-
tavuusarvioon tulee jatkossa kiinnittaa erityistd huomiota, ja tata tullaan
korostamaan ty6- ja elinkeinoministerion ty6ttdmyysturvalain soveltajalle
(KEHA-keskukselle) antamassa soveltamisohjeessa.

Voimaantulo
Muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2026.
Nykyisida saanndksia sovellettaisiin, jos tydntekija irtisanotaan yksin-

omaan viimeistaan 31.12.2025 tapahtuneen menettelyn takia. Muulloin
sovellettavaksi tulisivat uudet sdannokset.
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