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Tausta ja tavoitteet

 Muutosten tavoitteena on paaministeri Petteri Orpon hallituksen
hallitusohjelman mukaisesti purkaa tyollistamisen esteita ja vahvistaa
erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten toimintaedellytyksia.

* Muutoksilla alennettaisiin irtisanomisen kynnysta tyontekijan henkiloon
liittyvissa irtisanomistilanteissa ja parannettaisiin erityisesti pienten ja
keskisuurten yritysten tyollistamiskykya.

* Yritysten nakokulmasta muutokset parantaisivat tuottavuutta lisaamalla
kohtuullisesti tyovoiman vaihtuvuutta.

« Samalla on huolehdittu siita, ettei tyontekijoiden tyosuhdeturvaa vaaranneta
perusteettomasti, eivatka esimerkiksi mielivaltaisella perusteella tehtavat
irtisanomiset olisi jatkossakaan sallittuja.
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Tiivistelma muutoksista

» Hallituksen esityksessa ehdotetaan tyosopimuslain (55/2001) muuttamista.
Vastaavat muutokset tehtaisiin merityosopimuslakiin (756/2011).

- Jaljempana tyosopimuslaista kerrottu koskee myos merityosopimuslakia.

 Muutokset koskevat tyontekijan irtisanomista henkiloon liittyvalla
irtisanomisperusteella.

« Saannoksiin, jotka koskevat varoituksen antamista tyontekijalle seka
tyosuhteen paattamista koeaikana ja tyosopimuksen purkamista, ei esiteta
sisallollisia muutoksia. Myoskaan taloudellisiin tai tuotannollisiin syihin
perustuvan irtisanomisen edellytyksiin ei esiteta muutoksia, mutta naita
koskevaa saantelya muutettaisiin lakiteknisesti.

 Keskeiset muutokset:

* Irtisanomisperusteelta ei edellytettaisi enaa painavuutta, mutta perusteen tulisi
kuitenkin olla asiallinen ja vaikuttaa olennaisesti edellytyksiin jatkaa tyosuhdetta.

 Jos irtisanomisperusteena on muu kuin tyontekijan tyontekoedellytysten
heikentyminen, tydonantajalla ei olisi enaa velvollisuutta tarjota tyontekijalle muuta
tyota.

* Irtisanomisperustetta koskevia saannoksia selkeytettaisiin muun muassa kirjaamalla
kokonaisharkinnassa huomioitavat tekijat nykyista selkeammin saannoksiin.
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Asiallinen syy irtisanomisperusteena 1/2

* Nykyisin tyontekija voidaan irtisanoa taman henkiloon liittyvasta asiallisesta
ja painavasta syysta.

- Jatkossa tyonantaja saisi irtisanoa tyontekijan asiallisesta syysta. Syy ei
edelleenkaan saisi olla syrjiva.

- Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta tyosopimuslaista poistettaisiin
irtisanomisperusteeseen liittyva painavuuden harkinta. Irtisanomisperusteen
erityisen painavuuden arviointia ei edellytettaisi, mutta irtisanomisperusteeseen
liittyisi edelleen kokonaisharkinta.

+ Tyosopimuslain irtisanomisperustetta koskevassa saannoksessa korostettaisiin
syrjinnan kieltoa. Kielletyn syrjinnan aineellisoikeudellinen sisalto perustuisi
muuhun lainsaadantoon (tasa-arvolakiin (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakiin
(1325/2014)).

» Tyosopimuslaissa sailytettaisiin esimerkkiluettelo siita, mita voidaan pitaa
asiallisena irtisanomisperusteena. Nykyiseen verrattuna esimerkkiluetteloa
kuitenkin tarkennettaisiin.
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Asiallinen syy irtisanomisperusteena 2/2

 Asiallisena syyna irtisanomiselle voitaisiin pitaa ainakin seuraavia:

» Tyontekija rikkoo tai laiminlyd tydosopimuksesta tai laista johtuvia
tyosuhteeseen vaikuttavia velvoitteitaan. Tyosopimuslaissa mainittaisiin
tasta esimerkkeja:

+ Tyonantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta
jattaminen

Toiden laiminlydminen

Perusteeton poissaolo

Epaasiallinen kaytos

Huolimattomuus tyossa

» Tyontekijan henkiloon liittyvat tyontekoedellytykset ovat muuttuneet siten
olennaisesti, ettei tyontekija enaa kykene selviytymaan tyotehtavistaan.
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Irtisanomisperusteen kokonaisharkinta 1/2

* Termi ’kokonaisarviointi” muutettaisiin muotoon ’kokonaisharkinta”. Tama
muutos on tarkoitettu vain kielelliseksi.

* Nykyiseen verrattuna kokonaisharkinnassa huomioon otettavien seikkojen
luetteloa tasmennettaisiin muun muassa korostamalla tyonantajan toimia
sille kuuluvien velvollisuuksien tayttamisessa ja tyontekijan riittavassa
ohjeistamisessa.

 Kokonaisharkinnassa tulisi jatkossakin ottaa huomioon tyodnantajan ja
tyontekijat olosuhteet kokonaisuudessaan.
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Irtisanomisperusteen kokonaisharkinta 2/2

* Irtisanomisperusteen kokonaisharkinnassa otettaisiin huomioon
tyontekijan tarkasteltavana olevan menettelyn tai tyontekoedellytysten
muuttumisen vakavuus ja muut asiaan vaikuttavat seikat.

» Tydosopimuslaissa saadettaisiin esimerkkeja seikoista, jotka
kokonaisharkinnassa olisi otettava huomioon. Naita seikkoja olisivat
seuraavat:

» Tyontekijan asema ja tehtavien luonne.
« Tyontekijan muu tyosuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden vastainen toiminta.

« Tyonantajan toimet omien velvollisuuksiensa tayttamiseksi, kuten tyontekijan riittava
ohjeistaminen, seka tyonantajan muu asiaan liittyva menettely.

« Tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden lukumaara
* Tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.
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Kielletyt irtisanomisperusteet ja
varoitusmenettely

 Kielletyt irtisanomisperusteet sailytettaisiin paaosin ennallaan.

+ Tyontekijaa ei saisi irtisanoa esimerkiksi tyokyvyn heikentymisen perusteella, ellei
kyse ole niin olennaisesta ja pitkaaikaisesta tyokyvyn heikentymisesta, ettei
tyonantajalta voida kohtuudella edellyttaa tyosopimussuhteen jatkamista.

« Saannosta taydennettaisiin kirjaamalla tyontekijan toimiminen tyontekijoiden
edustajana kielletyksi irtisanomisperusteeksi. Tama \vastaisi vakiintunutta
soveltamiskaytantoa.

« Varoitusmenettelyyn ei ehdoteta muutoksia, vaan nykyinen saantely sailyisi
ennallaan (teknisia muutoksia lukuun ottamatta).
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Vaikutuksista yleisesti

 Muutosten vaikutukset kohdistuisivat tyosuhteisiin palkansaajiin, joita oli
vuonna 2023 noin 2,1 miljoonaa.
« TES-maaraykset, joissa on sovittu irtisanomisperusteesta, kuitenkin rajoittaisivat
muutosten kohdentumista ainakin lyhyella aikavalilla.

 Muutokset eivat koskisi julkisella sektorilla tyoskentelevaa noin 190 000
virkasuhteista tyontekijaa.

- Huom. Keskeinen haaste aihepiiria koskevan tutkimuskirjallisuuden
soveltamisessa on se, ettei henkiloperusteista irtisanomista ole juurikaan
tutkittu erillaan muusta irtisanomiseen liittyvasta saantelysta.

» Erityisesti siita on paljon epavarmuutta, kuinka suuri taloudellinen merkitys

henkiloperusteista irtisanomista koskevalla saantelylla on suhteessa muuhun
tyosuhdeturvaan liittyvaan saantelyyn.

+ Tutkimustiedon puute ei kuitenkaan tarkoita, etteiko esityksella olisi silla tavoiteltuja
vaikutuksia.
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Keskeisimmat vaikutukset

 Esityksella olisi yritysten tuottavuutta lisaavia vaikutuksia, kun tyovoima
jakautuisi nopeammin uudelleen tyomarkkinoiden muuttuviin tarpeisiin

+ Tyontekijasta johtuvan irtisanomisen helpottaminen lisannee seka irtisanomisia etta
rekrytointeja, minka seurauksena tyovoiman kierto nopeutuu ja kohdentuminen eri
tyopaikoille muuttuu.

* Myonteinen tuottavuusvaikutus syntyisi paaasiassa sita kautta, etta yrityksella olisi
nykyista paremmat mahdollisuudet valita itselleen parhaiten tuottavat tyontekijat

 Esityksella arvioidaan olevan positiivinen vaikutus tyollisyyteen. Esityksen
tyollisyysvaikutuksien osalta on kuitenkin epavarmuuksia, jotka liittyvat
siithen, etta irtisanomissuojalla on teoriassa kahdensuuntaisia vaikutuksia:

+ Tiukempi irtisanomissuoja suojaa sen piirissa olevia irtisanomisilta ja siten kasvattaa
tyollisyytta ja vahentaa tyottomyytta. Toisaalta tiukempi irtisanomissuoja vahentaa
rekrytointeja ja siten vahentaa tyollisyytta ja kasvattaa tyottomyytta. Taman
kahdensuuntaisen vaikutuksen vuoksi tutkimuksissa havaittu nettovaikutus
tyollisyyteen on tyypillisesti ollut pieni.

 VM:n selvityksen mukaan metodologialtaan kehittyneemmat tutkimukset vaikuttavat
kuitenkin painottavan rekrytointivaikutusta, eli matalampi irtisanomiskynnys lisaisi
rekrytointeja.
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Tyottomyysturvaoikeudesta

* Tyosuhteen paattymiseen liittyvien tyottomyysturvaseuraamusten maara voi
kasvaa.

» Tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaan tyonhakijalle asetetaan 45 paivan
korvaukseton maaraaika (eli niin sanottu karenssi), jos han on itse
moitittavana pidettavalla menettelyllaan aiheuttanut tyosuhteen paattymisen.

* Moitteetta tyonsa suorittaneelle tyontekijalle ei aseteta seuraamusta, vaikka
hanet olisi irtisanottu hanen henkiloonsa liittyvasta syysta.

* Moitittavuusarvioon tulee jatkossa kiinnittaa erityista huomiota, ja tata tullaan
korostamaan tyo- ja elinkeinoministerion tyottomyysturvalain soveltajalle
(KEHA-keskukselle) antamassa soveltamisohjeessa.
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Muutosten voimaantulo

 Muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2026.

* Nykyisia saannoksia sovellettaisiin, jos tyontekija irtisanotaan yksinomaan
viimeistaan 31.12.2025 tapahtuneen menettelyn takia.

 Muulloin sovellettavaksi tulisivat uudet saannokset.
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