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[Dnro]
Jaana Viemero

Ty06- ja tasa-arvovaliokunta 5.11.25, kirjallinen asiantuntijalausunto

HE 147/2025 vp, Hallituksen esitys eduskunnalle koulutuskorvauksen
lakkauttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Hallituksen esitys

Hallitus on osana valtionhallintoon kohdistuvia sdastotoimia paattanyt lakkauttaa
tydnantajan koulutuskorvauksen. Esityksessé ehdotetaan kumottaviksi taloudelli-
sesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisestad annettu laki ja koulutuksen
korvaamisesta annettu laki sekd ehdotetaan muutettavaksi tyottdmyysetuuksien ra-
hoituksesta annettua lakia.

Koulutuskorvausta ei enda maksettaisi 1.1.2026 tai sen jélkeen toteutettuihin koulu-
tuksiin. Vuonna 2025 toteutettavista edellytykset tayttavista koulutuspaéivista voitai-
siin edelleen maksaa koulutuskorvausta vuonna 2026.

Hyvinvointialueyhtioé Hyvil Oy:n lausunto

Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy ei kannata koulutuskorvauksen lakkauttamista.
Hyvil toteaa, ettd esitysluonnos on ristiriidassa hallitusohjelman tavoitteiden kanssa,
joissa korostetaan sote-ammattilaisten osaamisen kehittamista, uralla etenemisen
tukemista ja jatkuvaa ammatillista kasvua.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestémisestéd annetun lain (612/2021) 8 luvun 59 §:n
mukaan hyvinvointialueella on velvollisuus seurata henkiloston ammatillista kehitty-
mista ja varmistaa riittava osallistuminen taydennyskoulutukseen. Lisaksi Laki ter-
veydenhuollon ammattihenkilosta (559/1994) seka Laki sosiaalihuollon ammatti-
henkiloista (817/2015) velvoittavat tydnantajaa luomaan edellytykset ammattihenki-
|6iden osaamisen tarpeelliselle kehittamiselle. Sosiaali- ja terveydenhuollon henki-
|6ston taydennyskoulutuksesta annetun asetuksessa (57/2024) edellytetaan, etta
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sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tulee voida osallistua riittavasti ammatti-
taitoa ja osaamista yllapitavaan ja kehittdvaan oman alan taydennyskoulutukseen, ja
hyvinvointialueen on huolehdittava siita, etta tdydennyskoulutuksen maara on riit-
tava. Lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tdydennyskoulutuksen tulee
perustua suunnitelmaan, jonka toteutumista hyvinvointialueen tulee jarjestelmalli-
sesti seurata ja arvioida.

Hallituksen esitys heikentaisi merkittavasti hyvinvointialueiden mahdollisuuksia to-
teuttaa lakisaateisia koulutusvelvoitteitaan. Lisaksi taloudelliset ja toiminnalliset
muutokset hyvinvointialueilla edellyttavat henkildston osaamisen jatkuvaa kehitta-
misen tarvetta, ja osaamisen kehittdminen on keskeinen edellytys hyvinvointialu-
eille asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hyvil toteaa, ettd koulutuskorvaus on erittdin kaytetty ja merkittava taloudellinen
tuki kuntien ja hyvinvointialueiden henkildston osaamisen kehittamisessa. Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n kerdémien tilastojen mukaan vuonna 2023 hyvin-
vointialueiden henkildston tdydennyskoulukseen osallistui 72 prosenttia hyvinvoin-
tialueiden henkilostosta. Vuoden 2024 korvaustilaston mukaan kaikki hyvinvointi-
alueet ovat saaneet koulutuskorvausta, ja niille maksettujen koulutuskorvausten
maara oli 4,1 milj €. Tyollisyysrahastolta saatujen ennakkotietojen mukaan myos
vuonna 2025 kaikki hyvinvointialueet ovat saaneet koulutuskorvauksia, ja niille mak-
settujen koulutuskorvausten maara on ennakkotietojen mukaan 6,8 milj €. Koulu-
tuskorvauksen poistaminen heikentaa edelleen hyvinvointialueiden taloudellisia
edellytyksia jarjestaa sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston koulutuksia. Koulu-
tuskorvausten poistaminen ajoittuu samaan aikaan, kun hyvinvointialueilta edellyte-
tdan talouden tasapainottamista ja alijddmien kattamista.

Hyvil toteaa, ettd hallituksen esityksen mukaan koulutuskorvauksen lakkauttami-
nen vaikuttaa erityisesti sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ja kasvatusalan tydnantajiin
seka valillisesti nailla aloilla tyoskenteleviin. Esityksen mukaan kyseessa on sama
kohderyhma, johon vuonna 2024 lakkautetun aikuiskoulutustuen lakkauttamisen
arvioitiin kohdistuvan. Hallituksen esityksen mukaan mahdollisten vaikutusten voi-
daan arvioida kohdentuvan paaasiassa naisiin. Lakkautusten yhteisvaikutus kumu-
loituu hyvinvointialueilla naisvaltaisilla aloilla, joiden henkil6sto toimii yhteiskunnan
kannalta kriittisissa tyotehtavissa. Nailla aloilla jatkuva kouluttautuminen ja ammatti-
taidon yllapito on erityisen tarkeaa tyon vaikuttavuuden, vaestdon hyvinvoinnin ja
terveyden seka asiakas- ja potilasturvallisuuden nakékulmasta.

Hyvil toteaa, etta hyvinvointialueuudistuksessa tavoitellaan nimenomaisesti palve-
lujen uudistamista, sopeuttamista ja muutoksia palvelujarjestelmaan. Tama-edellyt-
taa uusien tehtavankuvien ja osaamisalueiden muodostumista ja siten henkiloston
jatkuvaa tédydennyskoulutusta. Koulutusmahdollisuuksien vahentyminen voi hidas-
taa palvelujarjestelman muutosten toimeenpanoa. Koulutuskorvaus on
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mahdollistanut tyduran aikaista osaamisen kehittémistd. Ammatillisen osaamisen
jatkuva kehittdminen on myds keskeinen tekijg, jolla tuetaan henkildston pysy-
vyyttd, jaksamista ja tyburien pidentymista.

Koulutuskorvauksen lakkauttaminen heikentdd myos hyvinvointialueen tyénantaja-
kuvaa seka veto- ja pitovoimaa. Kaikkiaan se voi vaikeuttaa entisestaan henkildston
rekrytointia hyvinvointialueilla.

Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy

Jaana Viemerd
Erityisasiantuntija

Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy Vilfardsomradesbolaget Hyvil Ab

www.hyvil fi

www.hyvil fi

etunimi.sukunimi@hyvil fi fornamn.efternamn@hyvil fi

Y-tunnus: 3324881-1

FO-nummer: 3324881-1


http://www.hyvil.fi/
mailto:etunimi.sukunimi@hyvil.fi
http://www.hyvil.fi/
mailto:fornamn.efternamn@hyvil.fi

