SUPER 3.11. 2025

Eduskunta

Tyoelama- ja tasa-arvolautakunta

Hallituksen esitys eduskunnalle koulutuskorvauksen lakkauttamista koskevaksi
lainsaadannoksi HE 147/2025 vp

Tiivistelma esityksesta

Hallituksen esitys HE 147/2025 koskee koulutuskorvauksen lakkauttamista ja siihen liitty-
vien lakien kumoamista. Esityksen tavoitteena on vahentaa julkisia menoja osana laajem-
paa valtiontalouden saastoohjelmaa. Koulutuskorvausta ei enaa maksettaisi 1.1.2026 tai
sen jalkeen toteutettuihin koulutuksiin. Koulutuskorvaus on ollut erityisesti julkisen sektorin,
kuten kuntien ja hyvinvointialueiden, kayttama taloudellinen tuki henkiloston ammatillisen
osaamisen kehittamisessa. Esityksessa todetaan, ettd koulutuskorvauksen lakkauttaminen
kohdistuu erityisesti sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan tyonantajiin ja tyontekijoihin. Lau-
suntopalautteessa esitysta vastustettiin laajasti, ja korvauksen poistamisen nahtiin heiken-
tavan henkiloston osaamisen kehittamista ja palvelujen laatua seka syventavan tyomarkki-
noiden epatasa-arvoa.

Vaikutukset ammatillisen osaamisen laatuun

Koulutuskorvaus on ollut taloudellinen kannustin erityisesti hyvinvointialueille ja kunnille
jarjestaa henkildstolleen taydennyskoulutusta. Vuonna 2024 maksetuista koulutuskorvauk-
sista arviolta 74 prosenttia kohdistui hyvinvointialueille ja kunnille. Koulutuskorvauksen
poistaminen voi johtaa siihen, etta tydnantajat vahentavat koulutustarjontaa, mika heiken-
taa henkildston mahdollisuuksia paivittdd osaamistaan. SuPer ja moni muu lausunnonan-
taja korosti lausunnossaan, etta koulutuskorvauksen lakkauttaminen lisaa riskia osaamis-
vajeen syntymisesta erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Uhkakuvat osaamisen paivittamisen estymisesta

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilaisten osaamisen paivittamisen estyminen voi
johtaa seuraaviin uhkakuviin:

« Osaamisvaje: Henkiloston tiedot ja taidot eivat pysy ajan tasalla, mika heikentaa
palvelujen laatua.

« Tyovoiman veto- ja pitovoima: Mahdollisuudet ammatilliseen kehittymiseen vai-
kuttavat alan houkuttelevuuteen ja henkildston pysyvyyteen.

o Tyohyvinvointi ja tyokyky: Kouluttautumismahdollisuuksien vaheneminen voi hei-
kentaa tydhyvinvointia ja kykya sopeutua muutoksiin.



Riskit asiakas- ja potilasturvallisuudelle

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusaloilla asiakas-, potilas- ja tyoturvallisuus vaarantuu, jos hen-
kiloston maara ja osaaminen ei ole riittava. Ammattitaitoaan yllapitavat ja kehittavat sosi-
aali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilaiset ovat keskeisessa asemassa laadukkaan ja
turvallisen hoidon ja kasvatuksen toteutuksessa. Puutteellinen ammattitaito ja osaaminen
kasvattaa seka organisaatioiden etta yhteiskunnan kustannuksia. Sosiaali-, terveys- ja
kasvatusalalla tapahtuvat arviointi- ja hoitovirheet tulevat hyvin kalliiksi.

Hyvinvointialueiden ja kuntien lakisaateinen velvollisuus

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on lakisaateinen velvollisuus huolehtia henkiloston tayden-
nyskoulutuksesta (mm. sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettu laki 59§ ja so-
siaali- ja terveysministerion asetus sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostdon taydennys-
koulutuksista.) Koulutuskorvauksen poistuminen ei poista tata velvoitetta, mutta se vai-
keuttaa sen toteuttamista erityisesti tiukan taloudellisen tilanteen vuoksi.

Riskit koulutuksen halpuuttamiselle, tuottavuudelle ja BKT:lle
Koulutuksen halpuuttaminen eli koulutuksen maaran ja laadun heikentyminen voi johtaa:

o Tuottavuuden laskuun: Osaamisen puute heikentaa tyon tuottavuutta ja kykya uu-
distua.

« BKT:n kasvun hidastumiseen: Koko kansantalouden kilpailukyky ja innovaatioi-
den syntyminen karsivat, jos osaamistaso laskee.

o Julkisen talouden rasituksen kasvuun: Pitkalla aikavalilla osaamisvaje voi lisata
menoja esimerkiksi terveydenhuollon kustannusten ja tyokyvyttomyyden kautta.

Yhteenveto:

Koulutuskorvauksen lakkauttaminen ja jatkuvaan oppimiseen kohdistuneet muut leikkauk-
set uhkaavat erityisesti naisvaltaisten sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen ammattilaisten
osaamisen paivittamista, mika voi heikentaa palvelujen laatua ja turvallisuutta seka vai-
keuttaa lakisaateisten velvoitteiden toteuttamista. Pitkalla aikavalilla riskina on osaamista-
son lasku, tuottavuuden heikkeneminen ja jopa kansantalouden kasvun hidastuminen.
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