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HE 147/2025 vp Hallituksen esitys 
eduskunnalle koulutuskorvauksen 
lakkauttamista koskevaksi lainsäädännöksi 

Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta

5.11. 2025



Koulutuskorvausta on käytetty paljon sosiaali-, 
terveys- ja kasvatusaloilla

• lakkauttaminen kohdistuu erityisesti sosiaali-, terveys- ja 

kasvatusalan työnantajiin ja työntekijöihin

• vuonna 2024 maksetuista koulutuskorvauksista arviolta 74 

prosenttia kohdistui hyvinvointialueille ja kunnille

• Miten hallitus arvioi säästöpaineista kärsivien hyvinvointialueiden 

ja kuntien voivan talouskurimuksensa keskellä vastata 

lakisääteiseen velvoitteeseensa sosiaali-, terveys- ja 

kasvatusalan työntekijöiden täydennyskoulutuksesta ilman 

koulutuskorvausta?

23.11.2025



Uhkakuvat ammatillisen osaamisen laadulle

• Osaamisvaje: Henkilöstön tiedot ja taidot eivät pysy ajan tasalla, 
mikä heikentää palvelujen laatua.

• Työhyvinvointi ja työkyky: Kouluttautumismahdollisuuksien 
väheneminen voi heikentää työhyvinvointia ja kykyä sopeutua 
muutoksiin.

• Työvoiman veto- ja pitovoima: Mahdollisuudet ammatilliseen 
kehittymiseen vaikuttavat alan houkuttelevuuteen ja henkilöstön 
pysyvyyteen.

33.11.2025



Miten tämä on selitettävissä?

• Koulutuskorvauksen lakkauttaminen ja muut jatkuvaan oppimiseen 

kohdistuneet leikkaukset räikeässä ristiriidassa hallitusohjelman 

kirjauksen kanssa, jossa tavoitteena on parantaa koulutetun 

sosiaali- ja terveysalan sekä varhaiskasvatuksen henkilöstön 

saatavuutta ja lisätä alojen vetovoimaa

• STM, Hyvän työn ohjelma 

• Sosiaali- ja terveysministeriön asetus sosiaali- ja 
terveydenhuollon henkilöstön täydennyskoulutuksesta

• Ammattihenkilölakiuudistus

43.11.2025



Riskit asiakas- ja potilasturvallisuudelle

• Sosiaali-, terveys- ja kasvatusaloilla asiakas-, potilas- ja 

työturvallisuus vaarantuu, jos henkilöstön määrä ja osaaminen ei 

ole riittävä

• Ammattitaitoaan ylläpitävät ja kehittävät sosiaali-, terveys- ja 

kasvatusalan ammattilaiset keskeisessä asemassa laadukkaan 

ja turvallisen hoidon ja kasvatuksen toteutuksessa

• arviointi- ja hoitovirheet tulevat hyvin kalliiksi

53.11.2025



Lopuksi

• koulutuskorvauksen lakkauttamisen kohdistuessa jälleen naisvaltaisten 

sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen ammattilaisiin työmarkkinoiden 

epätasa-arvo syvenee entisestään

• leikkausten kokonaisvaikutusten arviointia ei ole tehty

• koulutuskorvausten poistuessa työpaikkaohjaajien ohjausosaaminen 

on vaarassa heikentyä

• Mikä on vaikutus sosiaali- ja terveysalan opiskelijoihin, joiden koulutus 

painottuu työpaikalla tapahtuvaan oppimiseen?

63.11.2025
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