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Asia: HE 147/2025 vp Hallituksen esitys eduskunnalle koulutuskorvauksen
lakkauttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Johdanto

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT kiittda valiokuntaa mahdollisuudesta osallistua
kuulemiseen ja lausua asiasta. KT on osallistunut tydelaman saantelyn saastoétoimia ja
toiminnan tehostamistarpeita kasittelevan tydryhman tyohon ja on jattanyt eriavan

nakemyksen tydryhman mietintédn. KT ei kannata koulutuskorvauksen lakkauttamista.

KT katsoo, etta esitys on ristiriidassa hallituksen omien tyoelama- ja
tyollisyystavoitteiden kanssa, joiden mukaan tyduran aikaista osaamisen kehittamista
tulee lisata tydn ohessa ja ilman tydésta poissaoloa. Koulutuskorvaus on jo nyt toimiva
valine naiden tavoitteiden saavuttamiseen. Esitys heikentda kuntien ja
hyvinvointialueiden edellytyksia yllapitaa ja kehittda henkiloston osaamista tilanteessa,
jossa osaamisvaatimukset kasvavat ja palvelujen turvaaminen edellyttda panostuksia
henkildstdn jatkuvaan oppimiseen.

Koulutuskorvauksen nykytila ja toimivuus

Koulutuksen korvaamisesta annetun lain tavoitteena on ollut tukea tydnantajien
mahdollisuuksia jarjestaa henkilostolle ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta.
Korvausta ovat saaneet lahes kaikki kunnat ja kaupungit seka kaikki hyvinvointialueet.
Maksetun koulutuskorvauksen kokonaismaarasta yli 77 prosenttia on vuonna 2024
maksettu hyvinvointialueille ja kunnille. Viisi eniten koulutuskorvausta saanutta
tydnantajaa ovat saaneet kukin yli 450 000 euroa.

Koulutuskorvauksen kohdentuminen on yhteiskunnan kannalta tarkoituksenmukaista,
silla se kohdistuu aloille, joilla osaamisella on suora vaikutus palvelujen laatuun ja
asiakkaiden ja potilaiden turvallisuuteen seka samalla laaja-alaiseen henkiloston
lakisaateiseen koulutusvelvoitteeseen. Koulutuskorvaus on luonteeltaan tyonantajan
jarjestamaa ja tyopaikalla tapahtuvaa oppimista tukeva, ja se tarjoaa matalan kynnyksen
tukea juuri sellaisille koulutuksille, joilla vastataan nopeasti muuttuviin
osaamisvaatimuksiin.

KT korostaa, etta jarjestelma on ollut toimiva ja tydnantajalahtéinen tapa varmistaa
henkil6stén osaamista ja tydkykya. Jarjestelman vaikuttavuutta on kritisoitu, mutta sen
vaikuttavuutta on vaikea arvioida koulutuspaivien maararajoituksen vuoksi.
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Vaikutukset tyollisyyteen ja tyokykyyn

Esitysluonnoksessa koulutuskorvauksen poistamisen vaikutus tyollisyyteen arvioidaan
vahaiseksi. KT katsoo, etta vaikutukset tyoéllisyyteen ja tydkykyyn jadvat esityksessa
aliarvioiduiksi. Tybelamassa pysyminen edellyttaa osaamista, joka vastaa tyon
muuttuviin vaatimuksiin.

Jos tydnantajien taloudelliset edellytykset jarjestda koulutusta heikentyvat, on
odotettavissa, ettad henkiléston osaaminen ja sita kautta tyokyky heikkenevat, mika voi
nakya lisdantyvina tyokyvyttdbmyysmenoina ja syrjaytymisena tydelamasta.

Osaamisen heikentyminen aiheuttaa siten tulevaisuudessa merkittavasti suurempia
kustannuksia kuin ne saastot, joita esityksella tavoitellaan lyhyelld aikavalilla.

Tasa-arvovaikutukset

Esitysluonnos tunnistaa koulutuskorvauksen kohdentumisen naisvaltaisille aloille, mutta
tasa-arvovaikutusten arviointi jaa keskeisiltd osin suppeaksi. KT kiinnittdd huomiota
siihen, ettad koulutuskorvauksen ja aikuiskoulutustuen lakkauttaminen yhdessa
kohdistuvat merkittavasti samaan kohderyhmaan eli kuntien ja hyvinvointialueiden
naisvaltaisiin koulutus- ja sote-alan ammatteihin.

Tama heikentaa tydurien jatkumisen edellytyksia ja naisten urakehitysmahdollisuuksia,
mika osaltaan lisaa tydmarkkinoiden eriytymista. Vaikutukset korostuvat aloilla, joilla
osaajapula on jo valmiiksi suurin. Lisaksi etenkin hyvinvointialueita koskevat lailla
saannellyt velvoitteet jatkuvaan henkiléstonsa kouluttamiseen.

Veto- ja pitovoima seka palvelujen turvaaminen

Kunta- ja hyvinvointialasektorin veto- ja pitovoimaan liittyy merkittavia haasteita, jotka
littyvat vaestdn ikdrakenteeseen, asiantuntijatydn vaativuuden kasvuun ja henkildstdn
saatavuuteen. Mahdollisuudet ammatilliseen kehittymiseen ovat keskeinen
vetovoimatekija etenkin niilla aloilla, joilla kilpailu osaavista tyontekijoista kiristyy vuosi
vuodelta.

Jos mahdollisuudet osaamisen kehittdmiseen vahenevat, vaikeutuu osaajien rekrytointi
ja henkiloston tyossa pysyminen merkittavasti. Talla on merkitysta myos palvelujen
jatkuvuudelle ja laadulle seka potilas- ja asiakasturvallisuudelle, joiden turvaaminen
kuuluu hyvinvointialueiden ja kuntien lakisaateisiin velvoitteisiin.

Koulutuskorvauksen poistaminen luo tilanteet, jossa palvelureformien toimeenpano ja
teknologisten, digitaalisten seka turvallisuusvaatimusten edellyttdmat osaamistarpeet
kasautuvat samaan aikaan koulutuksen rahoitusmahdollisuuksien heikentymisen
kanssa.

Lainsaadantotekniset huomiot

KT toteaa, ettd mikali lainsdadanto kuitenkin kumotaan, tulee sailyttda nykyinen
oikeusturvakeinoja koskeva saantely, jotta oikaisuvaatimus- ja
muutoksenhakumahdollisuudet sailyvat. Samoin valtion rahoitusvastuun tulee sailya
taysimaaraisena aiemmin myonnettyjen korvausten osalta.
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Johtopaatokset

Koulutuskorvausjarjestelma toimii ja tukee julkisten palvelujen laadun, turvallisuuden ja
saatavuuden edellyttdmaa osaamista. Se edistaa tydurien pidentymista, tyollisyytta ja
tydn tuottavuutta, vahvistaa tydmarkkinoiden tasa-arvoa seka parantaa julkisen sektorin
veto- ja pitovoimaa kriittisissa tyotehtavissa. Esitys koulutuskorvauksen
lakkauttamisesta on naiden tavoitteiden vastainen, ja silla on pidemmalla aikavalilla
negatiivisia vaikutuksia julkiseen talouteen ja palvelujarjestelman toimivuuteen.

KT esittaa, etta koulutuskorvauksen lakkauttamisesta luovutaan ja jarjestelmaa

kehitetdan edelleen tukemaan entistd paremmin tyduran aikaista osaamisen
vahvistamista.
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