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Asia: HE 147/2025 vp Hallituksen esitys eduskunnalle
koulutuskorvauksen lakkauttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Hyvinvointiala Hali ry kiittda mahdollisuudesta lausua esityksesta koulutuskorvauksen lakkauttamista
koskevaksi lainsdadanndksi. Esityksessd ehdotetaan kumottaviksi taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittamisestd annettu laki ja koulutuksen korvaamisesta annettu laki sekd ehdotetaan
muutettavaksi tydottomyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia.

Tyonantajan koulutuskorvaus on korvaus, jota ei-verovelvolliset tydnantajat kuten hyvinvointialueet,
kunnat, seurakunnat, yhdistykset ja saatiot ovat voineet hakea tyéllisyysrahastosta. Vuonna 2014
voimaan tulleen lain taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd tavoitteena on
kannustaa tyonantajia yllapitdmaan ja kehittamaan tyontekijoiden ammatillista osaamista, jotta
tyontekijoiden ammatillinen osaaminen vastaa tyon ja ty6tehtavien asettamia vaatimuksia ja
ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita. Hallitus teki kevaalla 2025 paatoksen
koulutuskorvauksen lakkauttamisesta. Yksityisten tydnantajien vastaava etuus, eli koulutusvahennys,
paattyi vuoden 2025 alusta.

Vuonna 2024 koulutuskorvausta sai 117 yhdistysta ja sdatiota. Koulutuskorvauksia maksettiin
yhdistyksille ja saatioille Iahes 642 000 euroa. Koulutuskorvauksen lakkauttaminen ei poista tarvetta
kehittdd henkilostén osaamista, etenkin tilanteessa, jossa toimintaymparistd merkittavasti muuttuu.
Jarjestosektorille kohdennetut sdastétoimet ovat heikentaneet jarjestéjen toimintaedellytyksia, ja
koulutuskorvauksen lakkauttaminen heikentaa edelleen jarjestotyonantajien mahdollisuuksia yllapitaa
henkilostonsa osaamista.

Osaamisen kehittamisella myos ylldpidetdadn tyokykya, parannetaan tydssa jaksamista ja
mahdollistetaan osaltaan tydurien pidentdminen. Koulutuskorvauksen lakkauttaminen vaikuttaa
erityisesti sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tyonantajiin ja kasvatusalan tydnantajiin seka valillisesti nailla
aloilla tyoskenteleviin. Kyseessa on sama kohderyhma, johon vuonna 2024 lakkautetun
aikuiskoulutustuen lakkauttamisen arvioitiin kohdistuvan.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jatkuvassa muutospaineessa tarve tyontekijéiden osaamisen kehittamiselle
ei ole havinnyt, painvastoin. Korostamme, ettd tyduran aikaisen jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien
turvaaminen on keskeinen edellytys sosiaali- ja terveysalan veto- ja pitovoiman vahvistamiselle.
Piddmme tarkedna, etta yhteiskunta tukee jatkuvaa tyduran aikaista oppimista ja tarjoaa yksityisen ja
julkisen sektorin tyonantajille seka tyontekijoille tarkoituksenmukaisia ja saavutettavia keinoja
osaamisen kehittamiseen.
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