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#é HYVINVOINTIALA

Asia: HE 110/2025 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi
omaishoidon tuesta annetun lain 5 §:n ja perhehoitolain 12 §:n
muuttamisesta

Hali kiittdda mahdollisuudesta lausua aiheesta ja pitaa esityksen tavoitteita padosin kannatettavina. On
myonteistd, ettd omaishoitajien ja perhehoitajien taloudelliseen asemaan kiinnitetddan huomiota ja niita
pyritddn kehittdmaan valtakunnallisesti yhdenvertaisempaan suuntaan.

Omaishoidon osalta ehdotettu vahimmaispalkkion korotus on perusteltu toimi, joka voi vahentaa
hyvinvointialueiden valisid eroja ja vahvistaa hoitajien taloudellista asemaa. Samalla on kuitenkin
tarkeda huomioida, ettd pelkka palkkiotason korotus ei yksin riitd turvaamaan omaishoitajien
jaksamista. Suuri osa omaishoitajista on ikddntyneitd, ja heidan tukensa tarve voi olla moninainen.
Omaishoitajuuden jatkuvuuden turvaaminen voikin edellyttdd taloudellisen korvauksen lisaksi
laajempaa tarkastelua siitd, kuinka kokonaisvaltainen ja omaishoitajan tarpeeseen vastaava tuki
(mukaan lukien lakisdadteiset vapaat sekd muut tarvittavat sosiaali- ja terveyspalvelut) jarjestetdan.
Omaishoidolla ei voida mydskaan yksin vastata ikaantymisen mukanaan tuomiin haasteisiin.

On térkeaa, ettd omaishoidon lisdrahoitus todella kohdentuu omaishoitajien hyvaksi. Hyvinvointialueet
ovat tiukassa taloudellisessa tilanteessa, ja monien palveluiden mydntamisen kriteereita on jo kiristetty.
On aiheellinen huoli siita, ettd myds omaishoidon tuen mydntamisen kriteereja tiukennetaan, jolloin
palkkio myénnetdan yha harvemmalle. Talléin omaishoidon tuen peittavyys voi jopa pahimmillaan
laskea. Hali pitda tarkedna, ettd rahoituksen kohdentumista seurataan ja varmistetaan valtakunnallisesti
vhdenmukaisella tavalla, jotta lisdpanostukset tukevat aidosti omaishoitajien asemaa ja jaksamista, eika
tuen peittavyys laske entisestdan.

Julkisen rahoituksen lisaksi tarvitaan myods muita keinoja, joilla voidaan tukea turvallista ja inhimillista
kotona asumista. Suuri osa omaishoitajista on itse ikdantyneitd, ja heidan jaksamisensa tukeminen
edellyttdd myos arkea keventavia ratkaisuja. lkddntyneiden kotona asumista ja omaishoitajien arkea
voitaisiin tukea kehittdmalla ikaantyneille suunnattu oma kotitalousvdhennys. Kohdennettu vahennys
mahdollistaisi kevyiden kotihoito- ja arjen tukipalveluiden hankkimisen oikea-aikaisesti, vahvistaisi
valinnanvapautta ja keventaisi hyvinvointialueiden palvelupainetta. Esimerkiksi sadnndéllinen jalkahoito
voi estdd diabeteksen aiheuttamia komplikaatioita, ja siivouspalvelut voivat ehkaistda kaatumisia ja sita
kautta sairaalajaksoja.

Perhehoidon osalta Hali pitdad mydnteisenad, ettd taloudellista epavarmuutta vahennetdan tilanteissa,
joissa sijoitus paattyy yllattden. Perhehoidon kehittdminen on yhteiskunnallisesti tarkea asia ja jatkossa
olisi hyva tarkastella myds laajemmin perhehoitolain paivittamistarpeita. Esimerkiksi ikddntyneiden
osalta perhehoidon kehittdmisessad on paljon hyddyntamaténtd potentiaalia.

Esityksen sisdltdma ylimaardinen korvaus parantaa perhehoitajan taloudellista turvaa ja purkaa
perhehoitajaksi ryhtymisen esteita. Hali pitda erittdin myonteisena sitd, ettd esityksessad on otettu
yksityisen kumppanin asema selkeasti huomioon ja ylimaaraisen korvauksen maksajaksi on maaritelty
yksiselitteisesti toimeksiantosopimuksen péaattava hyvinvointialue. Talloin hyvinvointialueen paattaman
toimeksiantosopimuksen taloudellista riskia ei ole siirretty yksipuolisesti yksityiselle kumppanille. Tama
ei kuitenkaan poista viela sita tosiasiallista ongelmaa, ettd usein toimeksiantosopimuksen paattyessa
hyvinvointialueen maksut paattyvat heti, kun taas yksityisen kumppanin velvollisuudet perhehoitajaa
kohtaan jatkuvat, jolloin taloudellinen riski sopimuksen paattamisesta irtisanomisajan osalta jaa
yksityiselle toimijalle.
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ZAN

Hali pitdad haastavana kirjausta, jonka mukaan oikeutta ylimaardiseen korvaukseen ei ole, jos
perhehoitajan kotiin olisi sijoitettavissa tai sijoitetaan irtisanomisaikana uusi hoidettava. Erityisesti
lastensuojelussa rajaus on ongelmallinen, silla se voi johtaa kiireellisiin ja huolimattomasti
valmisteltuihin sijoituksiin tai painostaa perheitd ottamaan uuden lapsen taloudellisista syista ilman
riittdvaa toipumisaikaa. Lisdksi yksityisten palveluntuottajien ja jarjestojen perheissa sijoituspadtoksiin
osallistuu useita tahoja: lapsen asioista vastaava sosiaalitydntekija, yksityisen palveluntuottajan
sosiaalityontekija seka perhehoitaja. Prosessi edellyttda aina huolellista valmistelua ja yhteista arviota
lapsen ja perheen tilanteesta. Naissd monivaiheisissa tilanteissa tulkinta siitd, onko perheeseen
"sijoitettavissa” uusi lapsi, voi vaihdella merkittavasti, mikd heikentda perhehoitajien yhdenvertaista
kohtelua ja oikeusturvaa.

Hali haluaa ilmaista myds huolensa siitd, etta esityksessa rajataan ylimaaraisen korvauksen ulkopuolelle
tilanteet, joissa perhehoidon paattymisen syyna on epaily kaltoinkohtelusta. Kaytannossa
perhehoidossa esiintyy myos perattomia tai mydhemmin aiheettomiksi todettuja epailyja, ja
paadtoskaytannot vaihtelevat huomattavasti. Hali katsoo, ettd pelkkd epadily ei saisi automaattisesti
johtaa perhehoitajan taloudellisten oikeuksien menettamiseen, vaan tilanteissa on varmistettava
asianmukainen selvitys ja perhehoitajan oikeusturva.

Esityksessd on rajattu myods muuten hyvin tiukasti ne tilanteet, joissa syntyy velvollisuus yhden
kuukauden ylimaaraisestd korvauksesta. Jatkossa olisi tarkeaa tunnistaa erilaiset, monimuotoiset tavat
tuottaa perhehoitoa ja tukea niitd: esimerkiksi maaraaikainen perhehoito voi tosiasiallisesti olla myos
pitkaaikaista. Tulevaisuudessa myds perheet tulevat monimuotoisemmiksi ja myds tahan olisi hyva
kiinnittdd huomiota.

Tiina Blomgren
Asiantuntija, sosiaalipalvelut
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