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Eldke- ja asumistukiryhma

Kansanelakelaitoksen asiantuntijalausunto hallituksen esitykseen eduskun-
nalle laeiksi yrittajan elakelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosaan-
noksen muuttamisesta ja tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta krii-
sinhallintatehtavassa annetun lain 11 §:n muuttamisesta (HE 130/2025 vp)

Sosiaali- ja terveysvaliokunta 10.11.2025

Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettaviksi yrittdjan eldkelain muuttamisesta annettua
lakia seka tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtavassa annettua
lakia. Esityksen mukaan vuosina 2023-2025 aloittaneiden yrittajien tydtulon korottamista
koskisi sama 4000 euron enimmaismaara, joka koskee vield vuosina 2026-2028 tehtavia
ennen 1.1.2023 aloittaneiden yrittdjien tyotuloon tehtavia tarkistuksia. Myos 1.1.2023 tai sen
jaélkeen aloittaneiden yrittajien tydtuloa voitaisiin korottaa kolmen vuoden vélein tehtavissa
tarkistuksissa enintaan 400 eurolla korotushetken tasosta, kun tarkistus tulee yrittajan ela-
kelain mukaan tehtavaksi ensimmaisen kerran. Ehdotetun muutoksen johdosta eri aikoina
toimintansa aloittaneet yrittajan olisivat keskenaan samanarvoisessa asemassa tyotulon tar-
kistamisen maaran osalta. Lisaksi esityksessa ehdotetaan pidennettévaksi tapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvassa annetun lain mukaista psyykkisen
tuen tai hoidon korvaamista koskevaa maaraaikaa yhdesta vuodesta kahteen vuoteen.

Esityksen mukaan, kun YEL-ty&tulon tarkistuksessa sovelletaan rajoitettua tarkistusmaaraa,
on talla vahentava vaikutus lakisdateisen tydeldketurvan karttumiseen ja eldkeaikaiseen toi-
meentuloon. Vaikutus tydeldketurvaan jaanee esityksen mukaan vahaiseksi, koska kysymyk-
sessa on ainoastaan valiaikaisesti vuosina 2026-2028 sovellettava huojennus. Kela yhtyy ta-
han nakemykseen. Nain ollen ehdotuksella arvioidaan olevan vain vahaisia valillisia vaiku-
tuksia Kelan maksamiin elake-etuuksiin.

YEL-ty&tulo vaikuttaa tyoeldkkeen ohella Kelan toimeenpanemien etuuksien, kuten yrittdjan
sairauspaivarahan, vanhempainpéivarahan ja kuntoutusrahan maaraytymiseen, ja sita onkin
sen vuoksi arvioitava suhteessa myds ennen elakeikaa esiintyviin sosiaalisiin riskeihin, kuten
tyokyvyttdmyyteen tai lapsen syntymaan nahden.

Kela pitaa perusteltuina hallituksen tavoitteita edistaa YEL-tyotulon maaraytymista selkedm-
min yrittdjan todellisten tulojen mukaan, ja odottaa YEL-jarjestelman kehittdmista koskevaa
selvitysta etenkin talta osin. Selkedmmin todellisten tulojen perusteella maaraytyva YEL-
ty6tulo voisi asettaa yrittdjat ja palkansaajat yhdenvertaisempaan asemaan, kun myos Kelan
toimeenpaneman sosiaaliturvan taso vastaisi molemmilla ryhmilld paremmin tosiasiallista
tulotasoa.
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Esityksella ei ole vaikutuksia Kelan etuuksien toimeenpanoon.

Pasi Pajula
Osaamiskeskuksen paallikkod
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