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Kannatettavat uudistuksen tavoitteet ja mahdollisuudet

• Hallinnollisen työn keventäminen, päällekkäisyyksien purkaminen ja työnjaon 
selkeyttäminen

• Kohdentaminen perustoimeentulotukea saaviin vahvistaa aktivointityötä 
heikoimmassa asemassa oleville.

– Vähentää turhia suunnitelmia asiakkaille, joilla ei ole kuntouttavan työtoiminnan tai sote- ja 
työvoimapalvelujen yhteensovittamisen tarvetta. 



Riskit ja kehittämistarpeet uudistuksen toteutuksessa

• Väliinputoajaryhmät ja palvelutarpeen tunnistaminen

– Monialaisen tuen kriteerit eivät kata kaikkia kuntouttavan työtoiminnan tarpeessa olevia.

– Aktivointiyhteistyön tulisi perustua yksilölliseen palvelutarpeeseen.

– Palvelun saatavuus ja kohdentuminen pitkäaikaistyöttömiin, joilla on työ- ja toimintakyvyn rajoituksia, ei 
saisi heikentyä.

• Resurssipaineet ja palveluiden kohdentuminen

– Monialaisen työskentelyn lisääntyminen kasvattaa eri viranomaisten henkilöstötarvetta. 
Aktivointisuunnittelusta vapautuva työpanos ei siirry hyvinvointialueilla automaattisesti monialaiseen 
työskentelyyn.

– Riskinä TYM-palvelun kuormitus ja kohdentuminen. Tarve vahvistaa osaamista työllisyyspalveluiden työ-
ja toimintakyvyn arvioinnissa sekä viranomaisyhteistyötä.
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Seuranta ja arviointi on kriittistä 

• Vaikutusten arvioinnissa epävarmuutta – kokonaisuutena arvioiden esityksellä voi olla 
resurssitarvetta lisääviä vaikutuksia eri viranomaisille. 

• Hyvinvointialueiden rahoituksen vähentämisestä tulisi harkita luopumista. 

• Lain toimivuutta, ja sen vaikutuksia on tärkeää tarkastella sosiaalihuollon työllistymistä 
ja työ- ja toimintakykyä edistävien palvelujen kokonaisuuden uudistamisen yhteydessä.
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