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TyoOllisyysrahasto

* Tyédllisyysrahasto on Finanssivalvonnan valvoma itsendinen laitos.
* Toimintamme perustuu lakiin.
* Rahoitamme toimintamme keraamalla tyottomyysvakuutusmaksut.

*  Tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitamme tyottomyysturvaa, aikuiskoulutusetuuksia, eldketurvaa ja
palkkaturvaa.

* Tyodllisyysrahastolla on suhdannepuskuri maksuvalmiuden turvaamiseksi ja tyottomyysvakuutusmaksujen
muutosten tasaamiseksi.

* Tyodllisyysrahastolla on oikeus ottaa lainaa velvoitteidensa tayttamiseksi tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain nojalla. Tydllisyysrahaston joukkovelkakirjalaina on listattu Nasdaq Helsinki
Oy:n pdrssilistalla, minka vuoksi rahasto on porssitiedonantovelvollinen.

* S&P Global Ratings on vahvistanut Tydllisyysrahaston luottoluokitukseksi AA+/vakaat nakymat/A-1+
(15.7.2024).
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* Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi yleistukilaki. Lisdksi ehdotetaan muutettavaksi
tyottomyysturvalakia, tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia ja tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annettua lakia seka 30 muuta lakia.

*  Tyottdomyysturvalaista kumottaisiin peruspdivarahaa ja tydmarkkinatukea koskeva saantely. Lisaksi
tyottomyysturvalakiin tehtaisiin tyéttémyysetuuksien ja tyottomyyspdivarahan maaritelman muutoksista
johtuvia muutoksia.

* Taloudelliset vaikutukset:

* Tydllisyysrahaston kannalta on selkeda ja kannatettavaa, etta tyottomyyskassoihin
kuulumattomienpalkansaajien tyottomyysvakuutusmaksun tuottoja kaytetaan yleistuen rahoittamiseen
ainoastaan niissa tapauksissa, joissa henkild tayttaa tydssaoloehdon.

* Tyodllisyysrahasto kannattaa myds ehdotusta, etta tyottomyyskassoihin kuulumattomien palkansaajien
tyottomyysvakuutusmaksun tuottoja ei kayteta ansiopdivarahalta yleistuelle siirtyneiden henkildiden
yleistuen rahoittamiseen.

* Ehdotus vastaa nykytilaa peruspaivarahan rahoituksen osalta.
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TyOnantajan tyottomyysturvan omavastuumaksu

* Tydllisyysrahasto maaraa tydnantajan tyéttémyysturvan omavastuumaksuja, joilla katetaan lisapaivamenoja.
Omavastuumaksuvelvollisuudesta saadetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (rahoituslaissa).
Lisapaivaoikeuden poistuessa myds tyonantajan velvollisuus maksaa omavastuumaksua poistuu siirtymaajalla.
Siirtymaaika paattyy viimeistaan vuonna 2035.

* Tybnantajan tydéttdmyysturvan omavastuumaksu tulee paasaantoisesti maksettavaksi tilanteissa, joissa tybnantaja
paattaa sellaisen ikdantyneen tydntekijan tydésuhteen, joka on saanut ansiosidonnaista paivarahaa. Voimassa
olevan lain mukaan omavastuumaksu voi kuitenkin tulla maarattavaksi mydés niissa tapauksissa, joissa henkilblle
on maksettu peruspdivarahaa. Nain ollen ikadntyneen henkildn irtisanomisen kustannukset eivat riipu siitd, onko
han tyottomyyskassan jasen vai ei.

* Tybnantajan tydéttdmyysturvan omavastuumaksu voidaan maarata joko lisapaivamenosta tai
tyé6ttdmyyspaivarahamenosta.

* Esityksessa ehdotettujen muutosten mydéta tyonantajan maksuvelvollisuus koskisi vain niitd henkiloita, jotka ovat
saaneet ansiopdivarahaa. Tybnantajan omavastuumaksua ei enaa maarattaisi niissa tapauksissa, joissa henkild
saisi yleistukea ja tayttaisi tydssaoloehdon.

* Tyodllisyysrahasto ei vastusta omavastuumaksuun ja lisdpaivaoikeuteen esitettyja muutoksia. Omavastuumaksun
maaraaminen peruspaivarahatapauksissa edellyttaa Tydllisyysrahastossa paljon manuaality6td, joka poistuu
muutosten myota.
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Omavastuumaksu lisapaivamenosta

* Omavastuumaksu maarataan lisapaivamenosta, kun tydsuhteen irtisanomisesta tai tydntekijan lomauttamisesta johtuva tyéttémyys jatkuu niin,
etta henkildlle syntyy oikeus ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisiin lisdpaiviin (rahoituslain 24 § 1 momentti 1 kohta).

* Omavastuumaksun perusteena lisapaivatapauksissa on se etuusmenoa vastaava maara, joka irtisanotulle tai lomautetulle tydntekijalle tulisi
ansiopaivarahan suuruisena maksettavaksi siitd lukien, kun hanen oikeutensa lisapaiviin alkaa, siihen saakka, kunnes han tayttaa
syntymavuodesta riippuen 63, 64 tai 65 vuotta, kuitenkin vahintdan yhden vuoden etuusmenoa vastaava maara.

°  Tyottdmyysturvalain 6 luvun 9 §:33a esitetaan muutettavaksi siten, etta lisdpaivaoikeus koskisi vain ansiopaivarahaa saavia henkildita.
Lisdpaivaoikeutta ei olisi yleistuen saajilla edes tydssaoloehdon tayttyessa. Peruspaivarahan lisapaivilla olevat siirtyisivat yleistuen saajiksi.

° Tama tarkoittaa omavastuumaksun nakékulmasta sita, ettd omavastuumaksu tulisi maarattavaksi rahoituslain 24 §:n 1 momentin 1 kohdan
mukaisissa ns. lisapaivatapauksissa vain, jos henkildé on saanut ansiopdivarahaa. Tydnantajan tydéttémyysturvan omavastuumaksua ei maarattaisi
niissa tapauksissa, joissa henkild saa yleistukea ja tayttaa tydssaoloehdon.

*  Tyédllisyysrahasto on arvioinut esitysta etenkin siita nakékulmasta, miten henkilén siirtyminen peruspaivarahalta yleistuelle vaikuttaa
omavastuumaksun maaraamiseen ja maaraan. Rahasto tulkitsee asiaa niin, ettd jos henkilé on saanut peruspaivarahaa ja on siirtynyt lisapaiville
ennen 1.5.2026, omavastuumaksu voi tulla maarattavaksi. Siirtymasaannéksen mukaan sovellettavaksi tulee voimassa oleva laki. Jos henkild ei
ole ehtinyt siirtya lisapaiville ennen lain voimaan tuloa, omavastuumaksu ei tule maarattavaksi voimassa olevan lain 24 §:n 1 momentin 1
kohdan perusteella, silla henkildlle ei ole syntynyt oikeutta tydéttémyysturvalain mukaisiin lisapaiviin.

* Lisapaivatapaukset tulevat rahastossa vireille yleensa pian sen jalkeen, kun henkilé on siirtynyt lisapdiville. Tapaukset tulevat vireille
peruspaivarahatapauksissa Kansaneldkelaitoksen ilmoituksen perusteella. Tyéllisyysrahasto arvioi, etta sille voi tulla yleistukilainsaadannoén
voimaantulon jalkeen vireille enintaan joitain kymmenia tapauksia, joissa henkilé on siirtynyt peruspdivarahalta yleistuelle ja maksu tulee
maarattavaksi lisapaivamenosta.

* 24 e §:sta poistettaisiin viittaus Kansaneldkelaitokseen. Tydllisyysrahasto tulkitsee voimaantulosaanndsta niin, ettda Kansaneldkelaitoksella on
velvollisuus ilmoittaa Tyodllisyysrahastolle 24 e §:ssa tarkoitetut tiedot voimassa olevan lain mukaisesti niissa tapauksissa, joissa henkilé on
siirtynyt peruspaivarahan lisapaivilta yleistuelle.
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Omavastuumaksu tyottomyyspaivarahamenosta

* Omavastuumaksu maarataan tyottdmyyspadivarahamenosta silloin, kun han ei ole ehtinyt siirtya tyé6ttémyysturvan
lisapaiville syntymavuodesta riippuen ennen joko 63, 64 tai 65 vuoden ikaa (rahoituslain 24 § 1 momentti 2 kohta).

° Voimassa olevan lain mukaan omavastuumaksun perusteena 24 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on
se ansiopaivarahan suuruista etuusmenoa vastaava maara, jolta ajalta irtisanotulle tydntekijalle on maksettu
tyottomyysetuutta tydsuhteen paattymisesta siihen saakka, kunnes han tayttaa 65 vuotta.

* Esityksen mukaan lainkohdan viittaus ty6ttomyysetuuteen muutettaisiin koskemaan ansiopadivarahaa. Esityksessa
ehdotettujen muutosten myoéta tyénantajan maksuvelvollisuus koskisi vain niita henkildita, jotka ovat saaneet
ansiopaivarahaa. Tydnantajan omavastuumaksua ei enaa maarattaisi niissa tapauksissa, joissa henkild saisi yleistukea ja
tayttaisi tydssaoloehdon.

* Voimaantulosdaanndksen 2 momentin mukaan peruspadivarahaan sovellettaisiin lain voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksia.

* Tyéllisyysrahasto on arvioinut esitysta etenkin siitéa ndkékulmasta, miten henkildn siirtyminen peruspaivarahalta yleistuelle
vaikuttaa omavastuumaksun maaraamiseen. Tydllisyysrahasto katsoo, etta jos henkildé on saanut ensimmaisena
etuuspdivana peruspaivarahaa ja siirtyy yleistuelle lain voimaan tullessa ennen paateian tayttamistd, ei omavastuumaksua
maarata. Naissa tapauksissa sovelletaan siirtymasaanndksen perusteella voimassa olevaa lakia. Nailla henkildilla
tyottomyyspaivarahan maksaminen ei jatku paateikaan asti, koska he eivat endad saa peruspaivarahaa paateiassa vaan
yleistukea.

* Nain ollen Tyéllisyysrahasto rahasto tulkitsee asiaa niin, ettd omavastuumaksu ty6ttémyyspaivarahamenosta henkilén
saadessa peruspaivarahaa tulee maarattavaksi vain niissa tilanteissa, joissa henkild tayttad paateian voimassa olevan lain
aikana ennen 1.5.2026. Omavastuumaksun tyéttémyyspaivarahatapaukset tulevat vireille Tydllisyysrahastossa yleensa
pian paateian tayttamisen jalkeen Kansaneldakelaitoksen ilmoituksen perusteella.
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Klitos!

www.tyollisyysrahasto.fi
m® @tyollisyysrahasto

@tyollisyysrhsto
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