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Tapani Aaltela
Ty6- ja tasa-arvo-osasto

Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle

tyontekijan henkiloon liittyvaa
iIrtisanomisperustetta koskevan lainsaadannon
muuttamiseksi

Sosiaali- ja terveysministerio kiittdd mahdollisuudesta lausua asiasta tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle.
STM:n nakokulmat liittyvat esityksen sukupuolivaikutuksiin ja tydsuojeluvalvontaan.

Irtisanomisperustetta koskevan lainsaadannon muuttaminen
sukupuolten tasa-arvon nakokulmasta

Esityksen vaikutusarvioinneissa on todettu, ettd miehet ovat talla hetkella kaksi kertaa naisia useammin
henkiloperusteisen irtisanomisen kohteena. Lisaksi on tuotu esiin, ettd ehdotettu muutos koskee vain
tydsuhteisia tyontekijoita, mika rajaisi muutoksen vaikutusta naisvaltaisella julkisella sektorilla.
Jalkimmainen paatelma on ainakin osin virheellinen, silla naisten suurimpia tyollistajia julkisella sektorilla
ovat terveys- ja sosiaalipalvelut seka koulutus, joissa valtaosa palkansaajista toimii tydsuhteissa. Sote-
palveluissa toimivista naisista noin 75 % on tydsuhteisia, ja koulutuksessa toimivista noin 89 %.

Raskaus- ja perhevapaasyrjintd on tydelamassa edelleen yleista. Nain on siitéd huolimatta, ettd se on
kielletty tasa-arvo-, tydsopimus- ja meritydsopimuslaissa. Tilastokeskuksen selvityksen mukaan
kokemuksia syrjinnasta on joka neljannella raskaana olleella. On mahdollista, etta irtisanomiskynnyksen
madaltuminen heijastuu myos raskaus- ja perhevapaasyrjinnan maaraan ja voi lisata syrjinnan
mahdollisuuksia.

Olisi keskeista, etta irtisanomisperustetta koskevan lainsdadannoén sukupuolivaikutuksia tarkasteltaisiin
kokonaisuutena yhdessa muiden viimeaikaisten tydmarkkinauudistusten vaikutusten kanssa.

Tyosuojeluvalvonnan nakokulma

Sosiaali- ja terveysministerio on hallituksen esityksen luonnokseen 2.4.2025 antamassaan lausunnossa
pitanyt tarkeana, etta jatkossakin tyontekijalle olisi kaikissa tilanteissa annettava varoitus ennen tydsuhteen
irtisanomista. Hallituksen esityksen jatkovalmistelussa paadyttiin pidattaytymaan kaikista
varoitusmenettelyyn liittyvista sisalléllisistd muutoksista ja sailyttdmaan nykyinen oikeustila. Hallituksen
esityksen lopullinen muoto vastaa siten talta osin sosiaali- ja terveysministerion nakemysta asiassa.

Sosiaali- ja terveysministeridn arvion mukaan ehdotetut irtisanomiseen esitetyt muutokset todennakoisesti
lisdavat jonkin verran valvontapyyntdja ja muita yhteydenottoja tydsuojeluviranomaiseen, mihin on hyva
varautua tydsuojeluhallinnon resurssitarpeita arvioitaessa.
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