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Hallituksen esitys eduskunnalle tyontekijan henkildon liittyvaa irtisanomisperustetta koskevan
lainsdadannon muuttamiseksi HE 158/2025 vp

Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet (tydsuojeluviranomainen) kiittavat mah-
dollisuudesta tulla kuulluksi asiassa.

Tydsuojeluviranomainen katsoo, etté valmistelun kuluessa lakiesitys on muuttunut tyo-
suojeluviranomaisen lausuntopalautetta vastaavaan suuntaan.

Selvyyden vuoksi todettakoon, etta tydsuojeluvalvonnassa ei paasaantoisesti ratkaista
irtisanomisperusteen lainmukaisuutta. Tyosuhteen paattamistilanteet tulevat arvioita-
vaksi tyypillisesti paattamismenettelyyn liittyvien asiakirjojen toimittamattomuutena, nii-
den sisall6llisten puutteellisuuksien vuoksi tai paattamistilanteeseen liittyy epaily syrjin-
nasta. Tasta huolimatta tydsuojelutarkastajat antavat neuvontaa ja ohjausta tydsuhteen
paattamiseen liittyvissa kysymyksissa.

Sinéansa tyosuojeluviranomainen pitdd kannatettavana sita, etta tyolainsaadannossa
kaytetaan mahdollisimman tasmallisia ja arkikielisia ilmauksia. Talta osin esitys vie
lainsdadant6a konkreettisempaan suuntaan. Samalla oikeustilan muutos vaistamatta
johtaa epétietoisuuteen irtisanomiskynnyksen tasosta ja on nain omiaan luomaan esi-
merkiksi lisdpainetta viranomaisneuvontaan ja riidanratkaisuun. Toisaalta esityksessa
on avoimesti todettu se tavoite, etta esityksen tarkoitus on madaltaa irtisanomiskyn-
nysta.

Lausuntopalautteessaan tydsuojeluviranomainen kiinnitti valmistelijoiden huomiota
kahteen konkreettiseen valvonnan havaintoon, joihin nyt annettu esitys ei vastaa. Esi-
tyksessé on kuvattu joitain tydntekoedellytysten muutoksia myoés terveydentilaan liitty-
vien tekijéiden ulkopuolella. Ajo-oikeuden menetykseen tai vapausrangaistukseen liitty-
vat huomiot ovat perustellut, mutta valvonnassa on kuitenkin toistuvasti havaittu haas-
teena ulkomaalaistaustaisen tydntekijan tyéteko-oikeuden, mahdollisesti yllattavankin
lakkaamisen vaikutus tydsuhteeseen. Oikeustila on taltd osin ollut epaselva. Asiaa on
voitu tarkastella joko tyéntekoedellytysten muuttumisena tai jopa purkuperusteena,
mutta kumpaankin tulkintaan liittyy ongelmia. Asiaa olisi voitu selkeyttaa tassa yhtey-
dessa. Ongelmallisuus liittyy lainkohtien sanamuotoihin ja siihen, etta tyontekoa ei fak-
tisesti voida ilman tyontekoon oikeuttavaa oleskelulupaa jatkaa edes irtisanomisajan
pituista aikaa syyllistymatta ulkomaalaisrikkomukseen.

Ty6suojeluviranomainen tunnistaa haasteeksi tydntekoedellytysten muuttumisen ja esi-
merkiksi tydsuorituksen puutteiden tai tydntekijan huolimattomuuden valisen rajanve-
don. On ajatuksellisesti ymmarrettavad, etta uudelleensijoitusvelvollisuus ei koske kaik-
kia henkildperusteisia irtisanomistilanteita, mutta haastavaksi muodostuvat tilanteet,
joissa muutokset henkilon tydntekoedellytyksissa eivat ole ilmeiset (kuten diagnosoi-
tava terveydentila tai patevyys), mutta muutos on todellinen ja se vaikuttaa tosiasialli-
sesti tydn tulokseen. Erityisesti voidaan asiaa tarkastella ikaantymisen vaikutuksena
tydnteon edellytyksiin ja toisaalta mahdolliseen suoriutumiseen. Tall6in olisi merkityk-
sellista, ettd tydnantaja pyrkisi selvittamaan myds muita tydtehtavia, joissa tyontekija
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voisi suoriutua, vaikkei kyse olekaan riidattomasti muuttuneista tyontekoedellytyksista
vaan ainakin naenndisesti tydsuoritusten puutteista.

Ty6suojeluviranomainen on erityisen huolissaan madaltuvan irtisanomiskynnyksen va-
lillisista vaikutuksista syrjinnan kiellon ja toisaalta psykososiaalisen kuormituksen hal-
linnan valvonnassa. Nykyisellaan tydsuhteen irtisanomiseen liittyvat syrjintatilanteet
ovat yksi yleisimmista viranomaisen valvottavaksi saatettavista syrjintatilanteista.
Naissa tilanteissa on erityisen vaikea arvioida, milloin tydnantajan irtisanomispaatok-
sen taustalla on vaikuttanut kielletty syrjintaperuste ja kun irtisanomiskynnysta madalle-
taan, mahdollistaa se osaltaan syrjivan menettelyn naamioimisen lailliseksi irtisano-
miseksi. Syrjintaepailyn taustalla on usein puutteellisesti hoidettu irtisanomismenettely.
Tilannetta voisi parantaa se, etta tytnantajalla olisi laajempi velvollisuus selvittaa kirjal-
lisesti tydsuhteen paattamisen perusteita.
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