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% KRITTISET ARGUMENTTINI

1. Lakiesityksen hutera perustelu: miksi irtisanomisen
helpottamiseen ylipaataan pyritaan, koska vertailussa
verrokkimaiden kanssa Suomen irtisanomislainsaadannon
tiukkuus on keskimaaraista

2. Lakiesityksen perusteiden irrallisuus esitykselle maaratyista
tavoitteista: a. tyollisyyden parantamisesta ja b. pienten ja
keskisuurten yritysten tarpeiden huomioon ottamisesta

3. Irtisanomislainsaadannolla on vaara muuttua tyontekijaa
suojelevasta saantelysta tyonantajan direktio-oikeuden ja
yhdenvertaisuuslainsaadannon jatkeeksi
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HUTERAT PERUSTELUT

L
 Ei tutkimuksella toteen naytettyja tuottavuus- ja tyollisyysvaikutuksia

e Suomen henkiloperusteisen irtisanomislainsaadannon tiukkuus vakituisissa
tydsuhteissa keskimaarainen (OECD 2019):

Alan |Port |Itali |Ruo |Ran |[Esp [Suo |Norj|Sak (Jap |Tan |Brit |US
kom |ugal |a tsi |ska |[anja|mi | |ska |anni A
aat |I a

2,85 2,712 2,48 2,45 2,43 2,37 2,27 2,22 2,10 1,84 1,74 1,3
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JOS TAVOITTEET NAENNAISIA,
MIHIN TALLA PYRITAAN?

« TYBllisyysvaikutuksia ei nayteta toteen, pienten ja keskisuurten yritysten
tilanne otetaan jo nykyisin kokonaisharkinnassa huomioon

» Vaikutusta tyontekijoiden vaihtuvuuteen: "rapid fire and hire”

Koordinoitu MT Liberaali MT 3

1. Tyomarkkina- Konsensukseen perustuva Yksilolliset suhteet tyontekijan

suhteet aatoksenteko; tyontekijdille ‘ﬂ—t—t_%a yonantajan valilla
e aattu yhteistoiminta o . N

2. Koulutusjarjestelma Korkea osaamistaso; Painopiste yleisissa taidoissa;

yrityskohtaista, teknista “sertifiointi”
_ _ erityisosaamista o o R e

3. Yrityshallinto Vahemman nopeita v0|tt0{a Nopea irtisanominen ja rekrytointi;
tavoitteleva; pitkat tyoura

4. Yritysten valiset Tiiviit yritysten valiset ver-- Perustuvat vakioituihin markkina-

suhteet kostot; suhteisiin perustuvia  suhteisiin ja muodollisiin sopimuksiin

yrityssopimuksia
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TYONANTAJAN DIREKTIO-OIKEUDEN JA
YHDENVERTAISUUSLAINSAADANNON
JATKE?

* Lakiesityksessa on sanamuotoja, jotka esittavat irtisanomisen
kahden tasavertaisen sopijaosapuolen solmiman sopimuksen
purkamisena

« Alemmin passiivissa esitetty tyontekijan irtisanomiseen johtava
prosessi on kasilla olevassa esitetty muutettu aktiivimuotoon,
Jossa tyOnantaja on subjekti

* Muutokset useissa kohdissa tyosopimuksen irtisanomisperusteita
antavat viitteita siita, etta laki tulisi toimimaan tyonantajan
direktiovallan jatkeena

—Tyontekijan oikeudet maariteltaisiin irtisanomistilanteessa vain hieman
vahvemmin, kuin mita yhdenvertaisuuslainsaadanto edellyttaa.
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2§

Tyontekijan henkiloon liittyvdit
irtisanomisperusteet

Tyontekyasta  johtuvana  tai  hénen
henkil66nsa luttyvana asiallisena ja painavana

irtisanomi steena “voildaan

pitéii:i‘

tyosopimuksesta  tar  laista  johtuvien,
tyosuhteeseen  olennaisesti  vaikuttavien
velvoittetrden  yakavaa  nikkomista tai
laiminlyontia seka sellaisten tyontekijan
henkiloon littyvien tyontekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi
tyontekyya e1 endd kykene selviytymaéaan
tyotehtavistaan. Syyn  asiallisuutta  ja
pamavuutta arvioitaessa on
kokonaisarvioinnissa otettava  huomioon
tyonantajan palveluksessa olevien

2§

Tyontekijcn henkiloon liittyvdt
irtisanomispertusteet

Mnantaia _saa__ 1irtisanoa  toistaiseksi
voumassa olevan tyosopimuksen tyontekijan
henkiloon luttyvéastd asiallisesta syysta.
Irtisanomiseen eivat saa vaikuttaa gyrjivat
syyt. Asiallisena syyné voidaan pitda ainakin:

) tyontekyin tydsopimuksesta tai laista

vaikuttavien

johtuvien
velvoitteiden rikkomista tar laiminlyontia,

tyosuhteeseen

kuten tyOnantajan  tyonjohto-oikeutensa
rajoissa antamien maardaysten noudattamatta
jattamista, toiden laiminly6mista,
perusteetonta  poissaoloa, epaasiallista
kaytostd sekd huolimattomuutta tyossa;




JOHTOPAATOKSET

Esitin tydsopimuslain 7 luvun jattamista ennalleen. Mikali laki menee
tallaisenaan lapi, vaikutuksia tulisi tasapainottaa tyontekijan suojaa
vahvistavalla saantelylla.

Perusteluni ovat seuraavat:

1. Irtisanomisen helpottamiselle ei esityksessa voida nayttaa positiivisia tyollisyys-,
tuottavuus- ja talousvaikutuksia

2. Aiotussa muodossaan tydsopimuslain 7 luku tulisi muuttamaan radikaalisti
painopistetta tyontekijan suojelusta tybnantajan etujen turvaamiseen

3. Yhdessa maaraaikaisten tyosopimusten helpottamisen kanssa Suomen EPL-
Indeksi laskisi mutta samanaikaisesti korvaavia, tyontekijan turvaa lisdavia
toimenpiteita (koulutus- ja tyollisyyspalvelut, sosiaaliturva) — kuten Tanskassa —
el oltaisi tekemassa; tassa otetaan (jalleen yksi) askel kohti liberaalia
markkinataloutta eli Britannian ja Yhdysvaltojen kaltaista
markkinatalousjarjestelmaa.
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Kiitos!

markku.sippola@helsinki.fi




