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Opetusalan Ammattijarjesté OAJ:n asiantuntijalausunto hallituksen esityksesta
eduskunnalle tydntekijan henkildon liittyvaa irtisanomisperustetta koskevan lainsdadannon
muuttamiseksi (HE 158/2025)

Yleista esityksesta
Opetusalan Ammattijarjestdé OAJ ry vastustaa esitysta.

Tybsopimuslaki perustuu keskeisesti tydsuhteen heikomman osapuolen, tydntekijan, suojelulle.
Siksi tyontekijan irtisanominen tydstdaan on vaatinut merkittavan perusteen. Vuoden 1970
tyosopimuslaissa kaytettiin irtisanomiseen oikeuttavasta syysta sanamuotoa "erityisen painava”,
vuoden 2001 tydsopimuslaissa "asiallinen ja painava”. Sanamuodon muutos ei alentanut
irtisanomiskynnysta.

Esityksen mukaan tyosopimuksen paattdmiseen riittiisi jatkossa asiallinen syy nykyisen asiallisen
ja painavan syyn sijasta. Muutos olisi olennainen heikennys tyéntekijan tydsuhde- ja
irtisanomisturvaan.

Lakiesityksessa ei mydskaan ole soveltamisalarajauksia tydnantajan koon mukaan tai edes
julkisen sektorin osalta, vaikka alkuperéinen tarkoitus muutoksille oli kuitenkin pienten- ja
keskisuurten yritysten rekrytointien helpottaminen.

Esityksessa tyontekijan asemaa heikennettaisiin irtisanomiskynnyksen madaltamisen lisaksi
heikentamalla irtisanomisperusteen kokonaisarviointia ja tyénantajan velvollisuutta sijoittaa
tyontekijd muuhun tehtavaan irtisanomisen valttamiseksi.

Lakimuutosten vaikutukset tyéllisyyteen ja talouteen ovat vahaisia. Myds muutosten
vaikutusarviointi on puutteellinen ja vailla tydntekijan nakoékulmaa. Lakimuutos aiheuttaisi
merkittdvan epavarmuustilanteen tydmarkkinoille, jossa irtisanomiskynnysté testataan
oikeuskasittelyissa. Nain ollen vasta vuosien paasta uuden oikeuskaytannén myota tiedamme
tarkemmin, miten irtisanomiskynnys kaytanndssa loppujen lopuksi muuttuisi.

Tallaisille muutoksille ei ole tarvetta. Jo nykyisen lain mukaan on ollut sallittua irtisanoa sellainen
tydntekija, joka on oleellisesti rikkonut tai laiminlyényt tydsuhteeseen kuuluvia velvoitteitaan.
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Asiallisen syyn vaatimus ja sen tdsmentdminen

Irtisanomisperusteen painavuuden vaatimuksesta luopuminen mahdollistaisi tyésopimuksen
irtisanomisen nykytilaa vahaisemmin perustein. Asiallisuus on tulkinnanvarainen kasite, ja kun
aiempi oikeuskaytanté sddnndksen muuttuessa menettaa pitkalti merkityksensa, oikeustila olisi
epavarma. Miss& maarin irtisanomiskynnys laskisi, ratkeaisi siis vasta pitkan ajan kuluessa uuden
oikeuskaytannon myota. Tama ei edusta tasmallista ja tarkkarajaista saantelya. Lisaksi
asiallisuuden kokonaisharkintaa arvioitaisiin padasiassa vain tyténantajan nakokulmasta. Muutos
heikentaisi tydoikeuden perusperiaatteisiin kuuluvaa tyésuhteen heikomman osapuolen el
tydntekijan suojelun periaatetta.

Esityksen mukaan irtisanominen olisi mahdollista vain, jos asiallinen syy on siten riittdva, etta sen
voidaan katsoa perustellusti olevan merkityksellinen tydsuhteen jatkamisedellytysten kannalta.
Jatkossa tyontekijan rikkomusta tai laiminlydntid arvioitaisiin vain suhteessa siihen, voidaanko
tydnantajalta vallitsevissa olosuhteissa edellyttda tydsuhteen jatkamista. Olennaisena
irtisanomiskynnyksen kriteerina mainitaan tydsuhteen jatkamisedellytykset, mutta niita ei
esityksessa kuvata, toisin kuin voimassa olevassa laissa, missé on irtisanomiskynnysta
tasmentavat kuvaukset kuten tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakava
rikkominen tai laiminlyonti.

Esityksen mukaan irtisanomisperusteen kokonaisharkinnassa otettaisiin huomioon tydntekijan
"muu tydsuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden vastainen toiminta”. Kirjaus on epaselva ja
mahdollistaa tilanteen, misséa irtisanomisperusteeseen vaikuttaa toiminta, minka moitittavuudesta
tyontekijalla ei ole ollut tietoa ennen irtisanomista.

Uudelleensijoitusvelvollisuutta koskeva muutos

Voimassa olevan lain mukaan tyénantajan on ennen irtisanomispaatosta selvitettava, voidaanko
tyontekija irtisanomisen sijasta siirtaa toisiin tehtaviin. Lojaliteettivelvollisuuteen kuuluu, etta
tybnantajan on pyrittava yllapitdméaan tyosuhteen jatkuvuutta.

Esityksen mukaan tydnantajan olisi selvitettdva, voidaanko irtisanominen valttaa siirtamalla
tydntekijd muihin tehtaviin ainoastaan ennen kuin tyénantaja irtisanoo tyéntekijan hanen
tyontekoedellytystensa muuttumiseen liittyvalla perusteella. Muissa tilanteissa tata ei enéa
edellytettaisi. TAma on ristiriidassa sen kanssa, etté irtisanomisperustetta kuitenkin arvioitaisiin
siitd nakdkulmasta, voidaanko tydnantajalta kohtuudella edellyttda sopimussuhteen jatkamista
irtisanomisaikaa pidempaan.

Muut huomiot

Esitetyilla muutoksilla on heijastusvaikutuksia. Tydsuhteen paattyminen muusta kuin
taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta aiheuttaa ty6ttomyysturvassa paasaantoisesti
korvauksettoman méaaraajan eli ns. karenssin tyottomaksi joutuneelle. Tata ei kaikissa tilanteissa
voida pitaa asianmukaisena, koska tydsuhde on saattanut paattya esimerkiksi tyontekijan
tydntekoedellytysten muutoksen seurauksena, ei siksi etta han olisi tieten rikkonut tai laiminlyonyt
velvollisuuksiaan. Joka tapauksessa karenssien maara tulee nousemaan, jos irtisanomiskynnysté
alennetaan ja tama tulee todennékoisesti lisddmé&an myds toimeentulotuen menoja.
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Esityksen vaikutusarvioissa on sivuutettu tosiasialliset vaikutukset eri sukupuoliin. K&ytannon
tydelamassa esiintyy edelleen pyrkimysta hankkiutua eroon esimerkiksi perhevapaiden kayttgjista,
jotka suurelta osin ovat naisia. Irtisanomiskynnyksen alentaminen tulee todennakdisesti lisaamaan
tata iimiota, saéntelyn ndenndisestéa sukupuolineutraalisuudesta huolimatta. Samansuuntaisesti
vaikuttaa myos valmistelussa oleva mahdollisuus tarjota maaréaikaista tydsuhdetta ilman
tahanastisia maaraaikaperusteita enintddn vuoden ajaksi. Perusteettomat maaraaikaisuudet ovat
jo nykylain aikana kohdistuneet erityisesti synnytysikaisiin naisiin. Vaikutusarviointi olisikin pit&nyt
tehd& ottaen huomioon valmistelussa olevien sdanndsten yhteisvaikutus.

Liséksi OAJ:n tydsuhteisetkin jasenet tydskentelevat paasaantoisesti julkisrahoitteisissa tehtavissa,
missa rekrytointikynnysté ei nosta irtisanomisen vaikeus, vaan koulutusjarjestelman riittamatoén
rahoitus.

Lahivuosikymmenten suuri yhteiskunnallinen ongelma niin talouskasvun kuin esim.
tydelakejarjestelman rahoituksen kannalta on heikko syntyvyys. Esitetyn kaltaiset heikennykset

irtisanomissuojaan, jotka merkittavat lisdavat tyéelaman epavarmuutta, ovat omiaan vain
pahentamaan tata ongelmaa.

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry
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