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Nyt ei ole oikea hetki heikentaa ihmisten

turvan tunnetta entisestaan

PAM vetoaa hallitukseen ja toivoo, ettd tydntekijoiden perusoikeuteen
kajoava hallituksen esitys vedettdisiin pois

Orastavaa kasvua ei pida nujertaa lainmuutoksella, joka heikentad
tyontekijoiden eli kuluttajien turvan tunnetta.

Varsinkin, kun hallituksen esityksen mukaan heikennykselle ei ole voitu
osoittaa juurikaan tyollisyysvaikutuksia.

Tyontekijan tyosuhdeturvan heikentdmisella ei myoskadn ole sanottavaa
positiivista vaikutusta tuottavuuteen.




Miksi PAM vastustaa esitysta?

¢ Irtisanomissuoja heikkenee erityisesti matalapalkkaisilla ja
naisvaltaisilla palvelualoilla

¢ Muutoksella on enintddn vahdaisia vaikutuksia tyollisyyteen ja
tuottavuuteen

¢ Tyosuhdeturvan heikentdminen ei valttamatta lisada tyonantajien
rohkeutta palkata vusia tyontekijoita

¢ Oikeudellinen epdvarmuus lisadntyy pitkdksi aikaa

*» Esityksesta puuttuu tasapainottavat elementit




Asiallinen syy -
oikeudellisesti arvioituna uvusi maaritelma

¢ Tyosuhdeturva on kiinted osa Suomen oikeusjdrjestysta ja se nauttii
perusoikeussuojaa

¢ Ndin ollen rikkomuksen tai laiminlyénnin asteen laadullisesta arvioinnista ei voida
kokonaan luopua

* HE s. 59: Jotta kysymys olisi asiallisesta syysta padattad tydsopimus, irtisanomisen
taustalla olevien syiden olisi oltava riittavan merkityksellisia tyosopimuksen
jatkamisedellytysten kannalta.

** Saannoksen sanamuodon tulisi ilmentdaa laadullista tai maarallista kriteeria sille,
milloin irtisanominen on sallittua

» Ehdotus: tdydennetdaan TSL 7:2.1:n kohtaa 1: Velvoitteiden rikkomiselta tai
laiminlyomiseltd edellytetddn vakavuutta



Irtisanomisperusteen kokonaisharkinta

* PAM pitad hyvand, ettd myos jatkossa kokonaisharkinnassa otetaan
huomioon tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

s TSL 7:2.2:n kohdassa 2 kokonaisharkinnassa huomioon otettavaksi
seikaksi todettu tyontekijan muu tydsuhteeseen vaikuttavien
velvoitteiden vastainen foiminta on ristiriildassa varoitusmenettelyd
koskevan sadannoksen kanssa.

¢ Edelleen sdilyvan nykytilan mukaan tyénantaja ei voi tehokkaasti
vedota irtisanomisperusteena seikkaan, josta se ei ole aiemmin
varoittanut.

» PAM ehdottaa kohdan poistoa riitojen valttamiseksi




Uudelleensijoitusvelvollisuutta koskeva
muutos

¢ HE:ssa ehdotetaan, etta tyénantajalla olisi velvollisuus selvittaq, olisiko
irtisanominen valtettdvissa sijoittamalla tyontekija muuhun tyohon vain
silloin, kun irtisanomisen perusteena on tyontekijan
tyontekoedellytysten muuttuminen

¢ Muutos heikentdaisi tyontekijan tyosuhdeturvaa hallitusohjelman
kirjausta enemman

» PAM vastustaa vudelleensijoittamisvelvollisuuden kaventamista ja
katsoo, ettd sddnnods tulisi sailyttad nykyisenlaisena tai ainakin
sdilyttaa koskien isoja yrityksid, esim. vahintaan 50 1t tyollistavid ja
julkisyhteisoja




Tyosuhdeturvan heikennyksia
tasapainottavana elementtind PAM ehdottaa

“* Korvausasteikon alarajan korottamista kolmesta (3) kuukaudesta kuuteen

(6) kuukauteen tyosopimuksen perusteetonta padttamista koskevissa
korvauksissa (TSL 12:2.1)

¢ Edotus noussut esiin my6s akavalaisesta kentdsta, (ks. HS Mielipide 29.10.2025,
Loimu ry)

¢ Tyontekijan mahdollisuutta tulla kuulluksi irtisanomista harkittaessa tulee
parantaa (TSL 9:2)

¢ Lain esitoista (HE 157/2000) ja oikeuskdytdnndstd ilmeneva oikeustila tulisi
kirjata lainsddnnékseen sekd taydentdad sdanndstd muiltakin osin.
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