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Lausunto hallituksen esityksesta tyontekijan henkiloon liittyvaa
irtisanomisperustetta koskevan lainsaadannén muuttamiseksi (HE 158/2025

vp)

Eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt Rakennusteollisuus RT:Ita
lausuntoa ja kuulemista hallituksen esityksestd, jolla muutettaisiin tyontekijan henkil6dn
liittyvaa irtisanomisperustetta siten, etta perusteeksi riittdisi jatkossa asiallinen syy
nykyisen asiallisen ja painavan syyn sijasta. Lainmuutosten tavoitteena on purkaa
tydllistdmisen esteitd ja vahvistaa erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten
toimintaedellytyksia.

Rakennusteollisuus RT kiittdd mahdollisuudesta tulla kuulluksi ja esittaa seuraavaa:

Irtisanomiskynnyksen madaltaminen perusteltua

Tydntekijan henkilédn liittyva irtisanomiskynnys on Suomessa korkea ja tama vaikuttaa
osaltaan negatiivisesti yritysten arviointiin mahdollisuuksistaan rekrytoida uusia
tyontekijoita.

Rakennusteollisuus kannattaa yritysten tydllistamisedellytysten vahvistamista
madaltamalla henkildperusteisen irtisanomisen kynnysta. Tydntekijasta johtuvaan
irtisanomiseen liittyvan tydnantajan oikeudellisen ja taloudellisen riskin pienentamisen
voidaan perustellusti odottaa lisdavan osaltaan tyén tarjontaa, tuottavuutta ja
tyomarkkinoiden dynamiikkaa, vaikka tarkkarajainen vaikutusten volyymin arviointi
onkin vaikeaa.

Oikeustilan ja ty6eldaman kaytantdjen tavoitteenmukaisen kehittymisen vuoksi on
tarkeda, ettd esityksen perusteluissa on todettu muutoksen tarkoituksena olevan
irtisanomisen ja tydllistamisen kynnysten madaltaminen. Tama ohjaa tulevaa
oikeuskaytantda, etenkin erilaisten rajatapausten tulkinnoissa.

Irtisanomisperusteen tayttymisen ytimessa perusteen vakavuuden punninta

Irtisanomisperusteen tayttymista arvioitaisiin jatkossakin kokonaisharkinnalla, mika on
soveltamistilanteiden moninaisuuden huomioiden perusteltua. Oikeudellisen arvioinnin
lahtékohtana ja kovana ytimena tulee kuitenkin kaikissa tilanteissa ja kaikenkokoisissa
yrityksissa olla tyontekijan menettelyn tai laiminlydnnin vakavuuden punninta.
Hallituksen esityksessa tama ilmenee kylldkin saanndéksen perusteluista, mutta ei
pykalaehdotuksista.



ASIANTUNTIJALAUSUNTO 2 (2)
Jukka Sarhimaa

Tydmarkkinajohtaja

Rakennusteollisuus RT ry

18.11.2025

Uudelleensijoittamisvelvoitteen tarkkarajaisuus

Tybnantajan uudellensijoittamisvelvoitteen rajaaminen tydntekijan henkilésta johtuvan
irtisanomisperusteen yhteydessa vain tilanteisiin, joissa tydntekijan edellytykset
suoriutua tyostaan muuttuvat, on sindnsa kannatettava. Selkeyden ja oikeusvarmuuden
vuoksi olisi kuitenkin perusteltua rajata henkildsyistad irtisanottavaksi harkittavan
tydntekijan kohdalla muuhun tyéhén sijoittamisen arviointi koskemaan yksiselitteisesti
ainoastaan tydntekijan tydkyvyn alentumiseen liittyvia tilanteita.

Varoitusmenettelyn muuttaminen

Esityksessa ei valitettavasti esiteta mitdan sisalléllistd muutosta varoitusmenettelyyn.

Varoituksen antaminen ennen tydsuhteen irtisanomista tydntekijasta johtuvasta syysta
on asiallisesti keskeinen osa irtisanomisperustetta, joten siihen liittyvia vaatimuksia olisi
tarpeellista ja perusteltua tarkentaa tassa yhteydessa.

Kaytanndssa oikeudellista epavarmuutta on liittynyt siihen, milloin tydntekijan
laiminlyonti tai menettely on ollut “riittdvan samanlaista” kuin aiemmin annetun
varoituksen yhteydessa. Olisikin perusteltua saataa, etta varoitusta ei tarvitsisi antaa,
kun tyontekija on aiemmin saanut varoituksen ja uusi rikkomus tai laiminlyodnti osoittaisi
samanlaista moitittavuutta tai valinpitamattomyytta tydsuhteeseen liittyvien
velvoitteiden noudattamisessa.



