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Asiantuntijakuuleminen perjantaina 21.11.2025 klo 9.00
HE 150/2025 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Akava ry kiittdd mahdollisuudesta lausua asiasta sosiaali- ja terveysvaliokunnalle. Akava
ry kannattaa esitettyja muutoksia ja pitaa niita perusteltuina ja tarpeellisina.

Erityisaitiysrahaan esitetyt muutokset

Muutosehdotus tuo raskaussuojeludirektiivissa ja huhtikuussa 2024 voimaan tulleessa
raskaussuojeluasetuksessa luetellut tekijat erityisraskausrahan piiriin (valtioneuvoston
asetus raskaana olevien, askettdin synnyttaneiden ja imettavien tyontekijdiden
suojelemisesta tydssa vaaraa aiheuttavilta tekijoilta, 143/2024). Vaaraa aiheuttavien
tekijoiden luettelo laajenisi nykyiseen saaddkseen nahden. Jatkossa erityisraskausrahaa
olisi mahdollista saada myos osittaisena, jos raskaana oleva tydntekija siirtyisi tekemaan
osa-aikatydta vaaraa aiheuttavan tekijan vuoksi.

Esitetyt muutokset parantavat raskaana olevien suojelua ja yhdenvertaistavat
tyontekijoiden asemaa. Ongelmana on ollut, etta lain kirjausten puutteellisuuden takia
osa tydntekijaista on jaanyt ilman pdivdrahaa ja ovat sen sijaan olleet joko
sairauslomalla, lomalla tai palkattomalla vapaalla, mika ei ole tyéntekijan, tydnantajan
tai yhteiskunnan etu.

Esitys parantaa raskaana olevien ty6turvallisuutta. Esitys antaa riittavalla tavalla
mahdollisuuden tarkastella erilaisten tdiden olosuhteita ja etta tyontekij6illa on
yhdenvertainen mahdollisuus olosuhteiden ja tyén luonteen niin vaatiessa olla oikeutettu
erityisraskausrahaan.

Tydnantajan tydsuojeluvastuu ei muutu. Erityisraskausrahan maksamisen edellytyksena
on, etta henkild on tydkykyinen ja siihen on oikeus vain silloin, kun tyéhon tai tydoloihin
liittyvaa vaaraa aiheuttavaa tekijaa ei voida poistaa tai tyontekijaa ei voida siirtdd muihin
sopiviin tehtavin. Tyonantajan tydsuojeluvelvoitteet ovat aina ensisijaisia
erityisraskausrahaan ja -vapaaseen nahden. Toiden jarjestelyn tulee olla ensisijainen
toimenpide ja toissijaisena joko osittainen tai kokoaikainen erityispaivaraha.

Tydntekijan mahdollisuus saada osittaista erityisraskausrahaa on tarpeellinen. Osittainen
erityisraskausraha parantaa raskaana olevien tyontekijéiden mahdollisuutta tydskennella
raskausaikana raskausvapaan alkamiseen saakka ja osaltaan vaikuttaa tasa-
arvoisemmin esim. ura- ja palkkakehitykseen. Osittaisesta erityisraskausvapaasta tulee
tydnantajan ja tyontekijan sopia.
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Tyobterveyshuollon tehtavana on tyéhon liittyvien terveysriskien tunnistaminen seka
niiden vaikutuksen ja merkityksen arviointi tyontekijdiden terveyteen. Tyoterveyshuollon
riittdva asiantuntemus, riittavat resurssit seka tyoterveyshuollon ja tydpaikan valinen
yhteistoiminta ja yhteistyd on tdrkeda, jotta tydpaikalla tunnetaan riskitekijat ja
pystytdan mahdollisimman varhaisemmassa. Yhteistydssa tulee painottua huolelliset
tydpaikkaselvitykset, ennaltaehkaisevyys ja tybterveyshuollon neuvonta ja ohjaus.
Tyo6terveyshuollon tehtdvat eivat sindllddn muutu, mutta tarve neuvonnalle ja
ohjaukselle todennakdisesti kasvaa.

Luovutuspaivdarahaan esitetyt muutokset
Akava ry kannattaa luovutuspadivarahaan tehtyja muutoksia.
Erityishoitorahaan esitetyt muutokset

Akava ry kannattaa esitysta ja turvaa vanhemmille lain mukaisen oikeuden saada
yhdenvertaisesti erityishoitorahaa tehtyjen rakenteellisten ja alueellisten muutosten ja
nykyisen palvelurakenteen mukaisesti ja perustuu lapsen saaman hoidon tasoon.

Yleista lausuttavaa esityksesta

Esitykset parantavat tydsuojelua, selventavat tydnantajan vastuuta ja auttavat
tyonantajaa vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa seka sellaisten tilanteiden
tunnistamisessa, joissa tyontekija ei saa lainkaan altistua vaaraa aiheuttavalle tekijalle.

On esiintynyt huolta, etta esityksen myota erityisraskausrahalle hakeutuisi
huomattavasti enemman tydntekijoita ja etta erityisraskausrahan kaytto lisaantyisi
merkittavasti. Tyontekijan nakdkulmasta erityisraskausvapaalle j@aminen on aina
taloudellisesti huonompi vaihtoehto ja etuuden saaminen edellyttaa aina huolellista
arviointi ja riskin todentamista. Esitetyt muutokset nimenomaisesti poistavat nykyisia
valiinputoamistilanteita, joissa tyéhon liittyvia vaaratekijoita ei ole lainsdadannossa
tunnistettu, mutta mitka aiheuttavat tyontekijalle ja sikidlle vaaraa.
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