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Asia: HE 150/2025 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi
sairausvakuutuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Erityisraskausrahaa koskevat esitykset

Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettavaksi sairausvakuutuslain
erityisraskausrahaa koskevaa saanndsta erityisraskausrahaan oikeuttavien
tyotehtaviin tai tydolosuhteisiin liittyvien raskaana olevan tai sikion terveydelle vaaraa
aiheuttavien tekijdiden osalta vastaamaan raskaussuojeludirektiivia ja
raskaussuojeluasetusta. Vaaraa aiheuttavien tekijdiden joukkoa laajennettaisiin siten,
ettd se kattaisi raskaussuojeluasetuksessa tarkoitetut vaaraa aiheuttavat tekijat.
Oikeus erityisraskausrahaan olisi, jos raskaana olevan ty6tehtaviin tai tyéoloihin
littyva kemiallinen, biologinen, fysikaalinen tai fyysinen tekija, tydolosuhde tai muu
vastaava seikka vaarantaisi raskaana olevan tai sikion terveyden.

Erityisraskausraha on viimesijainen keino, jos tyOpaikalla ei ole saatu riittdvan
turvallisia tydolosuhteita. Tydnantajan tydsuojeluun liittyvat velvoitteet ovat
ensisijaisia suhteessa erityisraskausvapaaseen ja erityisraskausrahaan.

KT paasaantdisesti kannattaa erityisraskausrahaan ehdotettuja muutoksia. KT pitaa
hyvana sitd, ettd ehdotetut erityisraskausrahaa koskevat muutokset eivat lisda
tydnantajan tydsuojeluvelvoitteita, joista on kattavasti sdadetty tyéturvallisuuslaissa ja
raskaussuojeluasetuksessa. KT pitaa hyvana myos sita, etta tyonantajalla on oikeus
vuosilomakorvaukseen erityisraskausrahakauden (erityisraskausvapaan) ajalta
kertyneen vuosiloman kustannuksista.

KT kiinnittdd huomiota siihen, ettd uusina vaaraa aiheuttavina tekijéina hallituksen
esityksessa mainitaan fysikaaliset ja fyysiset tekijat, jollaisiksi esityksessa nimetaan
mm. henkinen ja fyysinen vasymys. Raskaussuojeluasetuksen mukaisen vaaraa
aiheuttavien tekijéiden (kuten henkinen vasymys) ehtona on, ettd vaaratekijan
tiedetaan aiheuttavan vaaraa raskaana olevalle tyontekijalle tai sikiolle.

KT pitaa erityisen ongelmallisena sita, etta erityisraskausrahaa (ja sita kautta
erityisraskausvapaata) voisi saada henkisen vasymyksen perusteella.
Tyoterveyslaitoksen ja Kelan hallituksen esityksen luonnosta koskevien lausuntojen
mukaan ei ole tieteellista nayttoa siita, etta henkiset rasitustekijat aiheuttaisivat
haittaa raskaana olevan tai sikion terveydelle eika talle ole selkeitd mittareita.
Henkisen vasymyksen ja kuormituksen kokeminen tyéelamassa ja raskauden aikana
on yleista. Tyoterveyshuollon on hankala arvioida henkisen vasymyksen aiheuttamaa
vaaraa raskaana olevan tai sikion terveydelle, silla henkiselle vasymykselle ei ole
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olemassa mittareita ja vasymyksen tunteeseen vaikuttaa tyontekijan oma kokemus.
Edelld mainituin perustein KT katsoo, ettd henkisen vasymyksen perusteella ei tulisi
saada erityisraskausrahaa.

KT katsoo, ettei yotyota ole valttamatonta huomioida sellaisena tydolosuhteena, joka
oikeuttaa erityisraskausrahaan. Yo6tyo ei ole aiemmin oikeuttanut
erityisraskausrahaan. Paasaantoisesti tydnantaja pystyy poistamaan yotyon
aiheuttamia haittoja raskaana olevan tai sikion terveydelle mm.
tydvuorosuunnittelulla.

Ehdotettu muutos laajentaisi erityisraskausrahaan oikeutettujen joukkoa nykyiseen
verrattuna. Hallituksen esityksessa on arvioitu, etta ehdotus lisaa paivarahamenoja
noin 8 miljoonalla eurolla. KT katsoo, etta erityisraskausrahan uudistus ei saa
aiheuttaa tydnantajan vakuutusmaksuihin nousupainetta.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan lisattavaksi sairausvakuutuslakiin mahdollisuus
maksaa erityisraskausrahaa osittaisena, jos raskaana olevan tai sikion terveytta ei
ole mahdollista turvata tydnantajan toimenpiteilla (esim. tyéoloja ja tydvuoroja
koskevat jarjestelyt) taikka siirtamalla tyéntekija muihin sopiviin tyotehtaviin.

KT kannattaa mahdollisuutta osittaiseen erityisraskausrahaan (osittaiseen
erityisraskausvapaaseen). Muutos mahdollistaa entistd useamman raskaana olevan
tydntekijan tydskentelyn ja osallistumisen tyéelamaan tilanteessa, jossa tydntekijan
tai sikion terveys on mahdollista turvata tydaikaa lyhentamalla.

Sairausvakuutuslain muutoksen mydéta myds tydsopimuslain 4 lukuun lisattaisiin uusi
sdannos, jonka mukaan tyontekija ja tydnantaja voisivat sopia osa-aikatydsta
(osittaisesta erityisraskausvapaasta) niissa tilanteissa, joissa tyontekijalla olisi oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen osittaiseen erityisraskausrahaan. KT huomauttaa,
ettd hallituksen esityksessa ei tarkenneta sita, mita esityksessa tarkoitetaan
tyontekijan ja tydnantajan valisella sopimisella. Esityksessa tulisi tarkentaa, etta
tydnantaja voi kieltdytya sopimasta osa-aikatyOsta tilanteessa, jossa tyontekijalla olisi
mahdollisuus muutoin saada osittaista erityisraskausrahaa.

Erityishoitorahaa koskevat esitykset

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:lla ei ole lausuttavaa koskien
erityishoitorahaa koskevia esityksia.

Luovutuspaivarahaa koskevat esitykset

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:lla ei ole lausuttavaa koskien
luovutuspaivarahaa koskevia esityksia.
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