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Lausunnon paakohdat

1. Lainsaadannossa tulisi sallia alihankinnan ketjutus mahdollisimman laajasti ja jattaa hyvinvointialueen
paatettavaksi missa laajuudessa se sallii ketjutuksen. On hyvinvointialueiden ja koko palvelujarjestelman
etu, etta hyodynnetaan joustavasti kaytettavissa olevaa tuotantoa.

2. Yksityisten palveluntuottajien henkilostoresurssia koskevien tietojen toimittamisen tulee rajautua vain
hyvinvointialueille tuotettuihin palveluihin, tietojen toimittamisesta ei saa aiheutua lisakustannuksia
toimijoille ja niille tulee varata aikaa sopeutua tiedon tuottamista koskeviin muutoksiin.
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Alihankinta ja alihankinnan ketjutus

* Kannatamme esitystd, jonka mukaan alihankinta sidotaan ostopalvelutuottajan tosiasialliseen kykyyn
ohjata alihankintatoimintaa kuten omaansa. Kannatamme myds alihankinnan ketjutusta koskevaa

ehdotusta.

* Saantely tukee hyvinvointialueiden jarjestamistehtavaa

* Hyvinvointialueet voivat jarjestaa palvelunsa kustannustehokkaasti, kun ostopalveluiden tuotanto voidaan
toteuttaa joustavasti, tuotantoresurssia laajasti hyodyntaen.

* Mikali alihankinnan kayttaminen olisi mahdollista jopa nyt esitettya laajemmin, voisivat hyvinvointialueet
kayttaa harkintavaltaansa sen suhteen missa laajuudessa ne hyvaksyvat alihankinnan palvelujen
tuottamisessa.

* Olennaista on palveluiden laadun varmistaminen, ohjaus ja valvonta

* Ostopalveluntuottaja on aina kokonaisvastuussa tuottamistaan palveluista.

* Hyvinvointialue ohjaa ja valvoo jarjestamisvastuulleen kuuluvaa palvelutuotantoa, se hyvaksyy alihankkijat ja
silla on oikeus saada tata tehtavaa varten tarvitsemansa tiedot ostopalvelutuottajalta ja alihankkijoilta.

* Hyvinvointialue voi tarvittaessa viela erikseen varmistua ostopalveluntuottajan kanssa tekemassaan
sopimuksessa ostopalvelutuottajan vastuuseen liittyvista seka oman valvontavaltansa toteutuksen
edellyttamista seikoista.
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Seuranta ja arviointivelvollisuus

* Henkilostoresurssin kaytdon seurannassa tulisi valttaa paallekkaista tietojen keraamista

Valveri- ja Soteri-rekistereihin koottavien tietojen tulisi mahdollistaa yksityista sote-henkilostoresurssia
koskeva seuranta. Ensisijaisesti tulisi pyrkia korjaamaan nykyisten luparekistereiden tiedonhallinnassa olevat
puutteet.

* Yksityisten palveluntuottajien tietojen toimittaminen

Kerattavien tietojen tulee koskea vain sita osaa henkilostoresurssista, jolla on selkea ja valiton yhteys
kyseiselle hyvinvointialueelle tuotettuihin palveluihin. Kaikki muu yksityisen palveluntuottajan
henkilstoresurssin kayttoa koskeva tieto kuuluu palveluntuottajan liikesalaisuuden piiriin.

Tiedon hallintamallin suunnittelussa tulee ottaa huomioon erilaiset yksityisten palveluntuottajien kaytossa
olevat tyon tekemisen mallit (tyosuhteiset ammattilaiset, yksityiset ammatinharjoittajat, alihankintana
tyoskentelevat ammattilaiset, vuokratyomalli).

Tietojen toimittamisesta tulee aiheutua mahdollisimman vahan lisatyota ja -kustannuksia palveluntuottajille.

Palveluntuottajat tulee ottaa mukaan tiedonhallintamallin suunnitteluun tai niille tulee muutoin varata
tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa siihen mita tietoja ja miten niiden tulee jatkossa toimittaa tiedot
hyvinvointialueille.

Palveluntuottajille on varattava riittavasti aikaa valmistautua ja sopeutua muutokseen.
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Kiitos mahdollisuudesta lausua asiassa

Sanna Aunesluoma Lisatietoja:
toimitusjohtaja Anneli Pahta
Hyvinvointiala Hali ry johtava asiantuntija

sanna.aunesluoma@hyvinvointiala.fi anneli.pahta@hyvinvointiala.fi
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